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sodite wozorni na nevarnusti vri delu - nasyaii 2 mlade

Tudi vam se lahko zgodi nezgoda

Ce dozivite nezgodo pri delu ali se pri delu poskodujete, so lahko
posledice trajne in z njimi morate Zziveti do konca svojega
Zivljenja. Celo na vas prvi delovni dan se vam lahko pripeti
nezgoda. Vecino teh nezgod bi lahko preprecili.

Kot mladi zacetnik ste lahko bolj izpostavljeni tveganju kot vasi
starejsi sodelavci, saj nimate izkusenj v zvezi z delom in tveganji
za varnost in zdravje, ki lahko pri delu obstajajo. Pravico imate do
varnega in zdravju neskodljivega dela, vklju¢no s pravico do
ustreznega usposabljanja in nadzora. Prav tako imate pravico do
zastavljanja vprasanj ter porocanja o razmerah in ravnanjih, ki se
vam zdijo nevarna. Ce ste stari manj kot osemnajst let, vam zakon
ne dovoljuje opravljatinekaterih nevarnih del,zaradi pomanjkanja
izkusenj in zaradi mozne nezrelosti. Ta informativni bilten opisuje
nevarnosti na delovnem mestu. Poseben informativni bilten pa
nudi ve¢ pojasnil o vasih pravicah in odgovornostih.

Po evropskih statisti¢nih podatkih je pogostost poskodb pri delu
med delavci, ki so stari med 18 in 24 let, za 50% visja kot pri
drugih starostnih skupinah.

> Osemnajstletni pripravnik v mehanicni delavnici je umrl Stiri
dnipotistem, ko gaje zajel ogenj. Ko je pomagal nadrejenemu
zliti mesanico bencina in nafte v rezervoar za odpadni
material, je eksplodiral bencin ...

Pri delu niste izpostavljeni samo nevarnosti pezgod, ampak je
lahko ogrozeno tudi vase zdravje:

> Vajenka v frizerskem salonu je bila alergi¢na na proizvode,
ki jih je morala uporabljati. Njene roke so bile polne
razpok in mehurckov, tako da celo ni mogla vec
drzati ne noZa ne vilic in se je morala odpovedati
delu ...

Vzroki tak$nih nezgod in bolezni so neprimerna
oprema, stresne razmere, hiter delovni ritem,
pomanjkanje usposabljanja, izdelanih delovnih
postopkov in nadzora. Ce ste mlaj$i od osemnajst
let in boste opravljali delo, ki je za vaso starostno
skupino z zakonom prepovedano, obstoja Se vecja
verjetnost, da se vam bo pripetila nezgoda pri
delu.

Nasveti za varno delo ()

> Ne zacnite opravljati nobenega dela, dokler
niste zanj ustrezno usposobljeni.

> Ce menite, da ste prehitro dobili prevec

specificne nevarnosti, s katerimi niste seznanjeni, kot so
viseCa elektri¢cna napeljava, spolzka tla ali strupene
kemikalije.

Ce ¢esa ne veste, vprasajte nadzornika ali sodelavca. Z njuno
pomocjo boste morda preprecili nezgodo.

Zahtevajte vec usposabljanja.

Pri delu nosite ustrezno osebno varovalno opremo, kot so
zascitna obutev, Celada ali rokavice. Prepricajte se, da veste,
kdaj je treba nositi varcvalno opremo, kje jo lahko najdete ter
kako se uporablja in vzdrzuje.

- Pozanimajte se, kako je treba ravnati v nujnih primerih, bodisi

da gre za pozarni alarm, izpad elektricne energije ali druge
primere.

- O vsaki nezgodi nemudoma obvestite svojega nadzornika. O

tem obvestite tudi delavskega zaupnika za varnost in zdravje
pri delu, ¢e ga imate.

- Ne spreglejte zgodnjih znakov teZav, kot so glavoboli,

bolecine, omotice, srbeca koza ali razdrazene oci, nos ali grlo.
Ce imate v podjetju svojega zdravnika, medicinsko sestro ali
drugo pooblas¢eno osebje za varnost in zdravje pri delu, jih
o tem obvestite. Ob obisku svojega druzinskega zdravnika,
mu povejte, kaksno delo opravljate.

- Upostevajte nasvete in navodila, ki ste jih prejeli. To vkljucuje

tudi navodila v zvezi z odmori, ustrezno prilagoditvijo stola,
uporabo varovalne opreme.

informacij, prosite svojega nadzornika, naj vam
informacije posreduje pocasneje in naj ponovi
navodila.

> Ne zapuscajte svojega delovnega obmodja, razen
¢e vam to narocijo. Na drugih obmocjih lahko obstajajo

(") Prilagojeno po viru: www.ccohs.ca/youngworkers/

http://ew2006.0sha.eu.int



Nekaj vprasanj, ki jih morate zastaviti svojemu nadrejenemu

> Katere nevarnosti in tveganja so prisotna pri mojem delu?(’)
> Bom imel usposabljanje za varno delo? Kdaj?

> Kaj moram storiti za svojo zascito? Ali moram nositi varovalno
opremo?

> Kaj moram storiti v nujnih primerih? Bom imel usposabljanje
v zvezi s tem?

> Koga lahko vprasam za pojasnila v zvezi z varnostjo pri delu?
Kako naj porocam o nezgodi pri delu, zdravstvenih tezavah
ali ¢e opazim, da je kaj narobe?

> Kaj naj naredim, ¢e se poskodujem? Kdo je oseba, ki nudi
prvo pomoc?

Na kaj moram biti pozoren? ¢)

> Zdrsi in spotiki — najpogostejsi vzrok nezgod v neurejenih
prostorih, kjer dela veliko ljudi; so posledica razlitij, na tleh
leze¢ih kablov ali poskodovanih tal.

> Stroji in oprema - veliko nezgod je posledica slabega
vzdrzevanja, pomanjkanja varoval, pomanjkanja usposabljanj
in izpadov elektri¢cne energije, ki lahko povzrocijo opekline,
pozare ali celo smrtne poskodbe osebe, ki poskusa popraviti
stroj, ne da bi ga izkljucila ali izklopila elektriko. Nevarni stroji
so lahko tako v kuhinjah restavracij kot tudi v tovarnah.

> Dvigovanje bremen - ki so teZka ali nestabilna; dvigovanje
bremen na nepravilen nacin; ro¢no premescanje bremen, ker
ni na voljo pripomockov kot so vozicki.

> Ponavljajoce se, hitro delo, zlasti v prisiljeni drzi ali
neudobnem polozaju, in z nezadostnim Stevilom
odmorov - lahko povzroci bolecine in poskodbe misic in
sklepov (kostno-misi¢na obolenja). Tovrstni primeri so
montazno delo na teko¢em traku, delo na blagajnah v
veleblagovnicah ali delo z racunalnikom (uporaba tipkovnice
in miske).

> Hrup - izpostavljenost prevelikemu hrupu lahko povzroci
okvaro vasega sluha. Okvare se morda ne zavedate, saj se
sluh poslabsuje postopoma. Okvara sluha je lahko trajna in
nepopravljiva. Druge fizi¢cne nevarnosti so vibracije in
sevanje.

> Kemikalije — to so obicajna ¢istila, barve, proizvodi za
friziranje in prah. Uporaba kemikalij pri delu lahko povzroci
alergi¢ne kozne reakcije s trajnimi poskodbami, kroni¢no
astmo, oblike raka ali poskodbe zarodka. Kemikalije lahko
prizadenejo jetra, Ziveni sistem in kri.

> Stres — vzrok je lahko organizacija vasega dela, na primer:
pretirane delovne obremenitve, nejasnosti glede
odgovornosti, prevec pritiska. Stres je lahko posledica
ustrahovanja s strani nadrejenih ali sodelavcev.

> Nasilje - vkljucuje verbalno nasilje in fizicne napade. Nikakor
ga ne sprejmite kot ,sestavni del” svojega dela.

> Delovno okolje — neprijetnosti zaradi vrocine ali mraza in
resne teZave zaradi skrajnih temperatur, slabe razsvetljave itd.

FACTS 66

Vrsta dela/dejavnost Primeri nevarnosti

Ciscenje » strupene kemikalije v Cistilih
ostri predmeti v odpadkih

nevarnost zdrsa in padca

Gostinstvo spolzka tla
vroca kuhinjska oprema

ostri predmeti

VVV IVVV

Trgovina fizicno in verbalno nasilje strank
ro¢no premescanje tezkih bremen

dolgotrajno stojece delo

Pisarniska dela slaba ureditev delovnega prostora za
delo z racunalnikom

slabi pogoji za sedenje

stres

nadlegovanje

okuzena kri ali telesne tekocine
ro¢no premescanje bremen inn
prisiliena drza

fizicno in verbalno nasilje
nevarnost zdrsa in padca

Nega

Frizerstvo nerodni polozaji
dolgotrajno stojece delo

kemikalije v proizvodih za lase,

VVVIVV VYV IVVV VIVVV

ki povzrocajo alergije

Delo v tovarni nevarni stroji
> hiter delovni ritem
nevarnost zdrsa in padca

» nevarnosti nezgod pri transportu

VNV

z vozili na delovnem mestu, na primer
pri transportu z vilicarji

Uveljavite svoje pravice in ravnajte odgovorno

Vase pravice na delu so:
1. pravica do obveicenosti,
Z . pravica do sodelovanja,

7. pravica do zavrnitve dela, pri katerem ni zagotovljena ustrezna
varnost.

Delo ni igra. Med vase dolZnosti sodi:

> sodelovanje z vasim delodajalcem pri zagotavljanju varnosti
in zdravja pri delu,

> upostevanje varnostnih ukrepov za zagotavljanje vase
varnosti in varnosti vasih sodelavcev,

> uporaba ali nosenje varovalne opreme.

Pridobite si ve¢ znanja o varnosti mladih pri delu (http://
ew2006.0sha.eu.int/) in o posameznih nevarnostih ter tveganjih
na razli¢cnih delovnih mestih (http://osha.eu.int). Informacije so
na voljo tudi pri organu, pristojnem za varnost in zdravje pri delu,
sindikatih in poklicnih zdruZenjih v vasi drzavi.

Informacije o slovenski zakonodaji s podrocja varnostiin
zdravja pri delu so objavljene na spletni strani Ministrstva za
delo, druzino in socialne zadeve (http://www.gov.si/mddsz/
CID=198&L=sI&T=Y).

() Nevarnost je karkoli, kar lahko povzroci bolezen ali poskodbo. Tveganje je verjetnost, da se nevarnost zgodi.

(%) Prirejeno po www.tuc.org.uk/tuc/rights_worksafe.cfm

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
Gran Via 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, faks (34) 944 79 43 83
E-posta: information@osha.eu.int
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