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ZDRAV ĢIVLJENJSKI SLOG 

PROMOCIJA ZDRAVJA 



Vsebina 

ÅO zdravem ģivljenjskem slogu 

ÅCelostna reġitev ï promocija zdravja pri 

delu (PZD) 

ÅĻili za delo in smernice za PZD 

ÅZakljuļek 



Ģivljenjski slog 

ÅOpredelitev??? 

ÅElliot: ñéznaļilen naļin ģivljenja, ki ga 

doloļa skupina izrazitih obnaġanj, ki se 

pojavljajo konsistentno v doloļenem 

ļasovnem obdobjuéò 

 



Z zdravjem povezan ģivljenjski 

slog je... 

  ...skupina izrazitih obnaġanj, ki se pri 

posamezniku pojavljajo konsistentno v 

doloļenem ļasovnem obdobju 

 

Åzdravju naklonjen oz. zdrav 

Åzdravje ogroģajoļ oz. nezdrav 

 



Zakaj poudarjamo z 

zdravjem povezan ģivljenjski 

slog? 

Povezava med 

 zdravju nenaklonjenim ĢS 

in 

kroniļnimi nenalezljivimi boleznimi  

(npr. raki, srļno-ģilne bolezni, diabetes...) 

 



Elementi z zdravjem  

povezanega ģivljenjskega sloga 

ÅPrehrana 

ÅĠportno gibalna dejavnost 

ÅObvladovanje stresa 

ÅNeuporaba psihoaktivnih snovi  

ÅSpolnost 

ÅSpanje  

ÅHigiena 

ÅSkrb za varnost 

 

 

 



Sospetost razliļnih 

obnaġanj?? 

ÅDonovan et al.: Znaļilne korelacije 

med 5 od 6 mer sploġnega indeksa 

zdravja 

ÅElliot: problematiļna obnaġanja se 

zdruģujejo v nezdrav ģivljenjski slog 

 



Ģivljenjsko okolje zdravje 

 

 

 

podpira 

 

 

 

ogroģa 
 



Na zdravje vplivajo 

ÅBioloġki dejavniki 

ÅZ zdravjem povezan  ģivljenjski 

slog in 

ÅĢivljenjsko okolje in razmere v 

njem 

 



Kako motivirati odrasle za 

ZĢS? 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Varnost zaposlitve in kakovost mreģe socialne varnosti 

Vplivi na zdravje 

zaposlenih 
 
 
 

Delovna kultura  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Podpora  vodstva in kolegov  

 
 
 
 
 

Kakovost delovnega okolja  

Zahteve dela  
Nadzor dela  

 Social ne,  

zdravstvene  &  
poklicne  

kompetence  



Celostni pristop ï promocija 

zdravja 



Ottawska listina 
 

 

OMOGOĻATI 

POSREDOVATI  

ZAGOVARJATI  

OKREPITI AKTIVNOST  

SKUPNOSTI 

RAZVITI OSEBNE  

SPOSOBNOSTI IN  

VEĠĻINE 

USTVARITI  

PODPORNA  

OKOLJA  

PREUSMERITI  

    ZDRAVSTVENE  

             SLUĢBE 

  

Vir: Ottawa Charter for Health 

Promotion. An International 

Conference  

on health promotion. Ottawa: 

November, 17 ï 21,  



Promocija zdravja je 

strategija posredovanja med ljudmi 

in njihovim okoljem 

ZA ZDRAVJE. 
 

Je proces usposabljanja ljudi, da 

veļajo kontrolo nad 

determinantami zdravja Č bolj 

zdravi. 



Promocija zdravja v ġoli, 

vrtcu 
ÅOblikovanje politike/strategije v zvezi z 

zdravjem zaposlenih ï zdravje je del 

letnega naļrta   

ÅDelovno okolje ï podpira odloļitve v 

korist zdravju 

ÅZnanje in veġļine za utemeljeno 

odloļanje ï informiranje, izobraģevanje 

ÅSodelovanje z MDPĠ in VZD 

ÅPovezave v skupnosti  

 



Ļili za delo 

Program promocije zdravja za 

delovna okolja 



Dolgoroļni cilji programa 

ĻILI ZA DELO 

1. Doseļi boljġe zdravje in poļutje 
zaposlenih, veļjo produktivnost, 
motivacijo za delo in pripadnost 
podjetju.  

2. Zmanjġati ġtevilo poġkodb pri delu, 
poklicnih bolezni in bolezni, na katerih 
nastanek je vplivalo tudi delo. 

3. Zmanjġati ġtevilo delovnih invalidov in 
odstotek bolniġkega staleģa zaradi 
doloļenih bolezni. 



1. Izobraģevanje svetovalcev za PZD 
(120 ur) 

2. Priroļnik 

3. Spletna stran www.cilizadelo.si  

4. Mreģa za promocijo zdravja pri delu 

5. Tiskana gradiva (knjiģica, letak, plakat)  

6. Oblikovalska zasnova kotiļka za 
zdravje 

7. Kampanja za delodajalce 

8. Projekti 



Izobraģevanje 

svetovalcev za 

promocijo zdravja pri 

delu 

 



Dejstva 
 

 

ÅObseg: pribliģno 120 ur; od tega 90 ur 

predavanj in vaj ter preverjanje znanja (2 

uri pisno, 30ô ustno, seminarska naloga) 

ÅEvalvacija vsakega dela izobraģevanja 

(vsebina, metode dela) 

 


