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Evropska agencija

za varnost in zdravije

pri

Nacionalna gospodarstva ter varnost
in zdravje pri delu

Vlade, zakonodajalci in agencije si prizadevajo prispevati k bolj varnemu in
zdravemu delu ter tako zmanjsati stroske za druzbo, ki nastanejo zaradi
poskodb in bolezni ter hkrati izbotjsali konkuren¢nost in uspesnost
gospodarstva. Varnost in zdravje pri delu lahko izboljsa produktivnost tako,
da se:

= zmanjsa Stevilo ljudi, ki se predcasno upokojijo ali ki ne morejo delati zaradi
poskodb in bolezni;

= zmanjsajo stroski za zdravstveno in socialno varstvo zaradi poskodb in
bolezni;

Obstajajo Stevilne raziskave in Studije poslovnih primerov, ki kaZejo, da lahko
visja raven varnosti in zdravja pri delu izboljsa produktivnost na vec nacinov,
in sicer tako, da se:

= izbolj3a izkoris¢enost virov z zmanjsanjem odpada, skrajsanjem
neproduktivnega Casa, povecanjem donosa itd,

= proizvajajo proizvodi visje kakovosti;

= spodbuja podjetja, naj odkrijejo produktivnejse delovne metode ob
opuscanju uporabe starih praks;

= spodbuja zamenjava stare in manj produktivne tehnologije in opreme.

= poveca sposobnost ljudiza delo zizboljsanjem

njihovega zdravstvenega stanja;

Mednarodna organizacija dela je grafi¢no

= spodbujajo ucinkovitejse delovne metode in
tehnologije.

Intuitivno in na podlagi opazovanj lahko

DrZave z manj razvitimi sistemi varnostiin zdravja pri
delu porabijo mnogo visji odstotek BDP zaradi
poskodb in bolezni, povezanih zdelom, zaradi Cesar
ostane man) sredstev za produktivnejse dejavnosti.

prikazala ocene konkurencnosti (na podlagi ocen
Indtituta za razvoj menedZmenta iz Lausanne)
skupaj zocenami ravni varnostiin zdravja pri delu
(glejte spodnji diagram) (). Ugotovila je, daimajo

sklepamo, da so zdravi posamezniki in druzba kot
celota produktivnejsi. V okviru Studije nemskega

konkuren¢nejse drzave visje ocenjeno raven

trga delovne sile je bilo ugotovljeno, da slabo
zdravstveno stanje za 6 % zmanjsa moznosti, da
bo oseba ostala zaposlena za polni delovni ¢as,
in podvoji moznosti, da bo popolnoma izstopila

Po ocenah Mednarodne organizacije dela zaradi
bolezni in nezgod, povezanih z delom, Latinska
Amerika porabi do 10 % BDP, EU pa le 2,6 do 38 %.

| varnostiin zdravja pri delu. To vsekakor dokazuje,
da gospodarstva z nizjimi standardi varnosti in
zdravja pri delu niso bolj konkurencna ter da
naloZbe v varnost in zdravje pri delu ne
zmanjsujejo konkurenénosti.

s trga delovne sile.

Studija, ki jo je opravil Generalni direktorat za zdravje in varstvo potrodnikov (),
je pokazala naslednje:

,Ce so vsi pogoji enaki, bo pet let daljsa pricakovana Zivljenjska doba drzavi
omogocila za 0,3-0,5 % visjo letno rast BDP.

Studijaz naslovom , Zaposlovanje invalidov v Evropi v letu 2002” () je pokazala,
da je vzrok za dolgotrajne zdravstvene teZave ali invalidnost pri 18,4 % ljudi
povezan z delom.

Nacionalna analiza stroskov in koristi

Analiza stroskov in koristi se pogosto uporablja za zagotavljanje ustreznega
ravnotezja med stroski in koristmi izvajanja nekega ukrepa. Analiza stroskov
in koristi je opredeljena kot:

tehnika ocenjevanja skupnih stroskov in koristiv denarnih enotah na ravni druzbe
ali nekega projekta ... orodje, ki omogoca, da postanejo ekonomske posledice
vidne, kar pa lahko prispeva tudi k politicnim razpravam.” (‘)

Indeks konkurenc¢nosti | Bl Konkuren¢nost (lestvica na levi strani)

A Smrti (lestvica na desni strani)

Nezgode s smrtnim izidom/100 000 delavcev
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Diagram: Konkurencnost in varnost (Svetovni ekonomski forum, ILO/SafeWork).

(') The contribution of health to the economy in the European Union (Vpliv zdravja na gospodarstvo v Evropski uniji): http://ec.europa.eu/health/ph_overview/Documents/

health_economy_en.pdf.

(3 Vet informacij je na voljo na spletnem naslovu: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF.
(*) Diagram je povzet po publikaciji Mednarodne organizacije dela Safety in numbers (Varnost v stevilkah): http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/

worldday/report_eng.pdf.
(*) The costs and benefits of occupational safety and health (Stroski in koristi varnosti

in zdravja pri delu): http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF9844EN.pdf.

http://osha.europa.eu




Prednosti analize stroskov in koristi vkljucujejo:

= primerjanje moznosti z namenom ugotavljanja, katera omogoca najvec
koristi ob najmanjsih stroskih;

= dolocitev najpomembnejsih stroskov uskladitve, da bi jih lahko zmanjsali
(brez zmanjSevanja ravni varnosti in zdravja pri delu);

= prikaz koristi ureditve;

= usmerjanje odlocitev drzav ¢lanic glede pomena ureditev;

= zagotavljanje odprtega in preglednega odlocanja.

Kon¢ni cilj analize stroSkov in koristi je z vidika tistih, ki sprejemajo zakonodajo,
indrzav ¢lanic, izboljsati kakovost odloc¢anja o zakonodaji. Uporaba denarnih
vrednosti omogoca, da so odlocitve pregledne in skladne.

Potrebno pa se je zavedati, daima analiza stroskov in koristi nekatere omejitve.
lzvréni organ za varnost in zdravje ZdruZenega kraljestva ugotavlja naslednje:

JAnaliza stroskov in koristi je ucinkovito orodje za obvescanje pri politicnih
odlocitvah, vendar pa se ne smemo zanasati na vecjo natancnost, kot jo
omogocajo razpoloZljive informacije.” ()

|zracuni v okviru analiz stroskov in koristi vklju¢ujejo neko stopnjo negotovosti
in 50 zato lahko le del podpore za odlocanja.

Spodbude za podjetja

Za uporabo spodbud za podjetja obstaja veliko zanimanja, saj Zelijo, da

izboljsajo varnost in zdravje pri delu. Raziskave kaZejo, da so glavni poslovni

dejavniki, ki spodbuijajo podjetja:

= promoviranje podjetja kot druzbeno odgovornega in dobro vodenega;

= izpolnjevanje pricakovanj strank v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu;

m zmanjsevanje stroskov zavarovanja;

= ohranjanje produktivnosti in morale ter povecanje njihove sposobnosti
zaposlovanja in ohranjanja usposobljenih delavcev;

= zmanjSevanje odsotnosti zaradi bolezni.

Na tej podlagi so se zacele izvajati Stevilne pobude, ki naj bi podjetja prepricale
v ,poslovne prednosti’, ki jih prinasa visja raven varnosti in zdravja pri delu.
Pobude kaZejo na jasno povezavo med varnostjo in zdraviem pri delu ter
poslovno uspesnostjo. Te pobude imajo vec ciljev.

1. Povecati ozavescenost o koristih varnosti in zdravja pri delu

Podjetja se pri preucevanju ,poslovnih primerov” varnosti in zdravja pri delu
p0Ogosto opirajo na ,trezno presojo”. Obstaja malo dokazov, da podjetja
uporabljajo steviléno analizo stroskov in koristi kot glavni dokaz za prednosti,
ki jih prinasa visja raven varnostiin zdravja pri delu. Stevilne pobude so zato
oblikovane tako, da poudarjajo dejavnike poslovnega uspeha, povezane z
varnostjo in zdravjem pri delu, kot so ugled, zahteve dobavne verige, nadzor
nad stroski (na primer stroski zavarovanja) in motivacija zaposlenih. Ker je
veliko teh dejavnikov tezko izmeriti (zlasti v majhnih podjetjih), se je treba
osredotociti na spodbujanje promocije dobrih poslovnih primerov, namesto
na uporabo Steviléne analize stroskov in koristi.

2, Povezovati uspesnost na podrocju varnosti in zdravja pridelu s
poslovnimi koristmi

Na obliko, naravo in obseg spodbud vpliva vec dejavnikov.
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Dolocite poslovne dejavnike

PoveZite poslovne dejavnike
s spodbudami

RN

Objavite dejavnike Razsirite dejavnike

Prvi¢, spodbude se morajo nanasati na tiste dejavnike poslovnega uspeha,
ki so doloceni kot motivacija za podjetja, najpomembnejsi med njimi pa so
ugled, dobavna veriga, zavarovanje, produktivnost in morala osebja.

Drugic, kljucni cilj je narediti ¢im mocnejso povezavo med uspesnostjo na
podrocju varnosti in zdravja pri delu v podjetjih in temi spodbudami. Podjetja
morajo verjeti, da se bo uspednost na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu
odraZala na ravni njihove poslovne uspesnosti.

Tretji¢, spodbude za izboljsanje varnosti in zdravja pri delu je mogoce
povecati. Na primer, vlada lahko zahteva, da izvajalci izpolnjujejo dolocene
standarde v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu.

Zadniji¢, vpliv teh spodbud na podjetja je razli¢en glede na velikost podjetja
in dejavnost. Na primer, zahteve strank lahko mocneje vplivajo na gradbena
podijetja kakor na male prodajalce na drobno.

Skupne spodbude vklju¢ujejo:

= ugotavljanje dobre in slabe prakse na podrocju varnosti in zdravja pri delu
znagrajevanjem in objavljanjem v javnostj;

spodbujanje javnega porocanja o dobrih praksah na podrocju varosti in
zdravja pri delu;

povezovanje stroskov zavarovanja z dobro prakso na podrocju varosti in
zdravja pri delu;

vkljucevanje meril v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu v izbiro
izvajalcev;

spodbujanje zanimanja investitorjev.

3. Zagotavljati finan¢no podporo in podporo na podrocju varnosti in
zdravja pri delu

Stroski izboljsav na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu ter pomanjkanje
strokovnega znanja in izkuenj na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu v
podijetjih lahko ovirajo izboljSave. Zato se nekatere spodbude izvajajo v
obliki zmanjsevanja ali izravnavanja stroskov na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu ter zagotavljanja dostopa do cenovno ugodnega ali
brezpla¢nega svetovanja. Taki ukrepi vkljucujejo davéne spodbude,
subvencije in donacije za mala podjetja ter cenovno ugodno svetovanje
in podporo.

Vec informacij o varnosti in zdravju pri delu ter gospodarski uspesnostije
na voljo na: http://osha.europa.eu/topics/business/performance

Vec informacij o varnosti in zdravju pri delu v povezavi z gospodarsko
uspesnostjo v Sloveniji je na voljo na: http://si.osha.europa.eu/hwi/

() N.Hallet, ,The UK experience” (Izkusnja Zdruzenega kraljestva), Magazine of the European Agency for Safety and Health at Work (Revija Evropske agencije za varnost

in zdravje pri delu) ), $t. 1, 1999.

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, faks (+ 34) 94 479 43 83
E-posta: information@osha.europa.eu
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