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Vsebina prakti¢énih smernic za ocenjevanje tveganj telesnih obremenitev po metodah kljuénih kazalnikov (v
nadaljevanju Smernice MKK)

Uvod v ocenjevanje tveganj fizi€nih obremenitev in kostno-misi¢na obolenja

Osnovno preverjanje za prepoznavanje pri telesnih obremenitev pri delu po metodi BAuA (OP) in
Uvodni pregled za informativho oceno tveganj ob prisotnosti telesne obremenitve po metodi BAuUA (UP)
Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem
mestu pri ro€nem dvigovaniju, drzanju in prenasanju bremen (MKK-DDP)

Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem
mestu pri ro¢ni vieki in potiskanju bremen (MKK-VP)

Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem
mestu pri ro¢nih delovnih procesih — ponavljajocih se gibih (MKK-RD)

Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem
mestu pri uporabi celotne telesne moci (MKK-CTM)

Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem
mestu pri premikanju (gibanju) celega telesa (MKK-PT)

Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem
mestu pri prisilnih drzah telesa (MKK-PDT)

Prakticne smernice za ocenjevanje tveganj telesnih obremenitev po Metodah kljuénih kazalnikov (MKK) (v
nadaljevanju Prakti¢nih smernic MKK), ki jih je razvil nemski Zvezni institut za varnost in zdravje pri delu
(Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BauA, MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse
physischer Belastungen am Arbeitsplatz; baua Bericht; Forschung Projekt F 2333, BAUA und DGUV, 2019) je v
celoti povzela in prilagodila zakonodaji s podro¢ja varnosti pri delu RS Zbornica varnosti in zdravja pri delu.

Metode za ocenjevanje fiziCnih obremenitev v teh smernicah in njihove okrajSave:

Fizitne obremenitve Nemske Angleske Slovenske

okrajSave okrajSave okrajSave

S L

—— =h= il
Roc¢no dviganje, drzanje, prenasanje LMM-HHT KIM-LHC MKK-DDP
Roc¢ne potiskanje in vle€enje bremen LMM-ZS KIM-PP MKK-VP
Roc¢na ravnanja LMM-MA KIM-MHO MKK-RD
Celotnega telesna mo¢ LMM-GK KIM-BF MKK-CTM
Prisilne drze telesa LMM-KH KIM-ABP MKK-PDT
Gibanje (premikanje) telesa LMM- KB KIM-BM MKK-PT

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ni odgovorno za vsebino in njeno nadaljnjo

uporabo, ker predstavija poglede avtorja besedila. Avtor besedila prevzema vso kazensko in materialno
odgovornost v zvezi s korektnim navajanjem virov za dele besedila, ki niso njegovo avtorsko delo.

) /BORNICA VARNOSTI
t IN ZDRAVJA PRI DELU

Prakti¢ne smernice MKK po metodah BAUA pripravil
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PraktiChe smernice za ocenjevanje tveganj telesnih
obremenitev po metodah klju¢nih kazalnikov (MKK)

1. Uvod v ocenjevanje tveganj fizi€nih obremenitev in kostno-misi€éna
obolenja

1.1 Metode kljuénih kazalnikov

Ocenjevanje tveganj telesnih obremenitev po Metodah kljuénih kazalnikov (MKK) z originalnim nazivom
Gefahrdungsbeurteilung mit den Leitmerkmalmethoden (LMM) je razvil nemski Zvezni inStitut za varnost in
zdravje pri delu (Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BAuA). Prakti€ne smernice za ocenjevanje
tveganj telesnih obremenitev pri delu so v celoti povzete po MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse
physischer Belastungen am Arbeitsplatz — Forschung - Projekt F 2333, BAUA und DGUV, 2019) in
usklajene z nacionalnimi predpisi. Metode kljuénih kazalnikov v originalnem nem$kem jeziku so tudi v interaktivni
obliki na nasledn;ji povezavi:

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische
Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode node.html

1.2 Kostno-misiéna obolenja

Kostno-misi¢na obolenja so po Pravilniku o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri premes€anju bremen
(Ur. list RS 84/2023 in 98/2923) bolezni ali poSkodbe misic, sklepov, kit, vezi, zivcev ali Zil, ki nastanejo v povezavi
z ro¢nim premes¢anjem bremen.

Kostno-miSi€ha obolenja so ena najpogostejSih oblik poklicnih bolezni. V Evropi prizadenejo ve¢ milijonov
delavcev, delodajalce pa stanejo vel milijard evrov. (Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu — EU OSHA,

kostno-misi¢nih obolenj se izboljSa kakovost Zivljenja delavcev, smiselno pa je tudi s poslovnega vidika. (vir NI1JZ)

Z delom povezana kostno-miSi¢na obolenja prizadenejo predvsem hrbtenico, vrat, ramena in zgornje okoncine,
lahko pa tudi spodnje okon¢ine. Nana$ajo se na poSkodbe oziroma obolenja sklepov ali drugih tkiv. Zdravstvene
tezave se lahko pojavijo v obliki blazjih bolecin, pa tudi v obliki resnejSih zdravstvenih tezav, ki zahtevajo odsotnost
z dela ali celo medicinsko obravnavo. Kroni¢na obolenja imajo lahko za posledico trajno invalidnost in nezmoznost
za delo. Zaradi dolgotrajnih fiziCnih obremenitev je delavcu, ki je izpostavljen v skladu s tocko 5. Priloge 1.-
Seznama poklicnih bolezni Pravilnika o poklicnih boleznih (Ur. list RS &t. 25/23) lahko priznana tudi poklicna
bolezen.

1.2.1. Glavni vzroki kostno-misiénih obolenj

enega samega dejavnika, temveC gre za soucinkovanje vel razlinih dejavnikov, vkljuéno s fizi€nimi,
biomehanskimi, organizacijskimi, psihosocialnimi in individualnimi dejavniki tveganja.

1.2.1.1. Fiziéni in biomehanski dejavniki tveganja vklju€ujejo:

ro¢no premesc€anje bremen, zlasti pri upogibanju in rotaciji hrbtenice,
ro¢no vlecenje in potiskanje bremen,

ro¢ne delovne procese (ponavljajoce se ali siloviti gibe),

uporabo celotne telesne modi,

premikanje (gibanje) telesa,

prisilno drzo telesa ali drzo z omejenim obsegom gibanija,

vibracije, slabo razsvetljavo ali hladne delovne prostore;

hiter delovni ritem,

sovpliv ve¢ dejavnikov npr. fizicne obremenitve in vibracije,
dolgotrajno sedenje ali stojo v istem polozaju.
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https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html
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Dvigovanje / Drzanje /
Prena3anje

Roéni delovni procesi

Celotnatelesna mo¢

Mehrstufige Gefdahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1, BAuA und DUGV, 2019)

1.2.1.2. Organizacijski in psihosocialni dejavniki tveganja

Ceprav so fiziéni dejavniki tveganja obi¢ajno glavni z delom povezan dejavnik za nastanek in razvoj kostno-

kostno-misi¢nimi obolenji pa lahko deluje v obe smeri. Psihosocialni dejavniki lahko prispevajo k nastanku in
razvoju kostno-misi¢nih obolenj, vendar pa ima lahko negativne posledice tudi sama kostno miSi¢na obolenja,
vklju€éno z nezadovoljstvom pri delu in slabim psiholoSkim zdravjem.

o prekomerne delovne zahteve in nizko avtonomijo dela;
e nasprotujoCe si zahteve in nejasna vloga
e pomanjkanje sodelovanja pri sprejemanju odlocitev, ki vplivajo na delavca, in pomanjkanje vpliva na
nacin opravljanja dela
pomanjkanje podpore vodstva ali sodelavcev
premalo odmorov ali moznosti za spremembo drze pri dely;
e hiter tempo dela, vklju¢no kot posledico uvedbe novih tehnologij;
e dolg delovnik ali delo v izmenah;
e ustrahovanje, nadlegovanije in diskriminacijo na delovhem mestu;
e nezadovoljstvo z delovnim mestom.
e slabo vodene organizacijske spremembe
e negotovost pri delu
e neucinkovita komunikacija.

Na splodno imajo vsi psihosocialni in organizacijski dejavniki tveganja (zlasti, kadar se jim pridruzijo fizi¢ni
dejavniki tveganja) za posledico stres, utrujenost, anksioznost ali druge reakcije, ki mo¢no povecajo tveganje za
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Kako psihosocialni dejavniki povzro€ajo kostno-misi¢na obolenja?

Razli¢ne teorije, ki temeljijo na "odzivu na stres", pojasnjujejo, kako lahko psihosocialni dejavniki povzrocijo vecje
tveganje za kostno-misi¢na obolenja. Izpostavljenost neugodnim psihosocialnim dejavnikom povzrodi fiziolosSke
spremembe v telesu ("odziv na stres").

Trajni "stres" lahko privede do:

B hormonskih sprememb, kot je sproS¢anje kateholaminov ali kortikosteroidnih hormonov, ki imajo vliogo
pri razvoju kostno-mi8i¢nih obolenj,

B poveCanega miSi¢nega tonusa (napetosti"),

B sprememb v mehanizmih obnove tkiva,

B povelanega zaznavanja boleCine.

Poleg tega lahko visoke fizi€ne zahteve in pomanjkanje podpore (sodelavcev in drugih) povzrocijo, da delavci
poskusajo delati hitreje (tudi brez odmorov) in v naglici se jim lahko zgodi, da:

B uporabljajo nevarne polozaje ali nosijo dodatna bremena (kar povecuje tveganje za misSi¢no-skeletne
poskodbe),

B izbirajo nevarne bliznjice in tvegajo (povecujejo tveganje za nezgode),

B nidovolj Casa za telesno okrevanje, kar Se pove€a tveganje za kostno-misi¢na obolenja.

PoveCana miSi¢na napetost vpliva na biomehansko obremenitev miSic in kit, kar povecuje tveganje
vodi do vnetja. S stresom povezane spremembe mehanizmov obnavljanja Se dodatno porusijo to ravnovesje in
lahko preobremenijo procese obnove tkiva. Drugi mehanizmi lahko delujejo posredno: npr. zaznani stres lahko
povzroCi velje =zavedanje bole€ine (zaznavanje bole€ine) ali zmanjSano toleranco za bolecino
(https://osha.europa.eu/sl/ithemes/musculoskeletal-disorders).

1.2.1.3.Individualni dejavniki tveganja vklju€ujejo:

e predhodne zdravstvene tezave,
e telesno kondicijo,
e zivljenjski slog in razvade (npr. kajenje, pomanjkanje gibanja).

1.3 Ocenjevanje tveganja pri prenasanju bremen in drugih fizi€nih obremenitvah pri delu

delodajalci tako, kot za vse druge nevarnosti in tveganja, skladno s 17. ¢lenom Zakona varnosti in zdravju pri delu
(Ur. list RS §t. 43/11) v nadaljevanju ZVZD1 in 6. ¢lenom Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev
pri premescanju bremen (Ur. list RS 84/2023) in Pravilnika o spremembi Pravilnika o zagotavljanju varnosti in
zdravja delavcev pri roénem premesc¢anju bremen (Ur. list RS §t. 98/2023) v nadaljevanju Pravilnika:

e izdelati oceno tveganja z uporabo celostnega pristopa, ocenjevanjem in obravnavanjem vseh dejavnikov

izpostavljeni delavci na delovnih mestih,
e v sklopu delovnega mesta izvesti oceno tveganija fizicnih delovnih obremenitev za posamezno opravilo,
o vkljuéiti delavce oziroma njihove predstavnike v postopek ocenjevanja tveganja in pripravo ukrepov za
odpravo oz. zmanjSanje tveganja,
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Ocenjevanje tveganja se izvede v naslednjih korakih:

1.0Opredelitev delovnega mesta in opravil

N

7. Posodobitev ocene tveganja 2. Opredelitev tvegan;
6. Preverjanje ucinkovitosti ukrepov 3. Ocenjevanje tveganj
5. Izvajanje ukrepov 4. Dolocitev konkretnih ukrepov za varnost in

zdravje pri delu

o e

Slika 2: Koraki ocenjevanja tveganja glede na smernice iz Skupne nemske strategije varnosti pri delu (GDA) za
oceno in dokumentiranje tveganjat

1 https:/iwww.gda-portal.de/DE/Aufsichtshandeln/Gefaehrdungsbeurteilung/Gefaehrdungsbeurteilung_node.html
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Vecnivojsko ocenjevanje tveganja fizi€nih obremenitev pri delu

Eksperti

Ce je obremenitev/ocenjevanje
fizi€nih obremenitev zelo kompleksno

Ce je obremenitev/ocenjevanje
fizi€nih obremenitev zelo kompleksno

Strokovnjak za ergonomijo

Ce je obremenitev/ocenjevanje
fizi€nih obremenitev zelo kompleksno

Nivoii ocenievania fizicnih obremenitev

Strokovni delavec varnosti pri delu, izvajalec
medicine dela, organizacijski vodja,...

Ce so prisotne prekomerne

Izvaialci ocenievania fizicnih obremenitev

fizi€ne obremenitve

Strokovni delavec varnosti pri delu, izvajalec medicine
dela, organizacijski vodja,...

Slika 3: Nivoji ocenjevanja fiziénih obremenitev pri delu (Prirejeno po: Gefahrdungsbeurteilung bei kérperlicher
Belastung mit den Leitmerkmalmethoden (LMM) Institut ASER e.V., Wuppertal, 2021)

1.4 Preventivni ukrepi varnosti in zdravja pri delu

Po izvedenem ocenjevanju tveganj je treba pripraviti seznam ukrepov, razvr§€enih po njihovi pomembnosti, ter
dolociti roke izvedbe ukrepov in odgovorne osebe za izvedbo ukrepov. Tako z oceno tveganja kot tudi s
predvidenimi ukrepi za odpravo ali zmanjSanje tveganja za miSi¢no-kostna obolenja morajo biti seznanjeni
predstavniki delavcev, kot tudi delavci na delovnih mestih, kjer se je izvajalo ocenjevanje tveganja. Ukrepi morajo
biti v prvi vrsti namenjeni preventivi, pomembno pa je tudi, da ¢im bolj zmanj$ajo tveganje za resne poskodbe oz.
zdravstvene okvare. Nujno je, da vsi delavci prejmejo ustrezne informacije o tveganjih za nastanek in razvoj
kostno-misi¢nih obolenj pri posameznih opravilih in da se izvede izobrazevanje ter usposabljanje (prakti¢no in
teoreti¢no) o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu pri premes€anju bremen in drugih fizi€nih obremenitvah pri
delu. Usposabljanje delavcev se izvede po programu usposabljanja, ki temelji na oceni tveganja za posamezno
opravilo na delovnih mestih. Po usposabljanju je potrebno opraviti preverjanje usposobljenosti delavcev za varno
in zdravo delo pri premesc¢anju bremen in drugih fiziénih obremenitvah.
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o ureditev delovnega mesta: ustrezno prilagoditev delovhega mesta, da se izboljSa delavCeva telesna drza
pri delu,

e oprema: delovno mesto naj bo zasnovano ergonomsko in primerno delovnim nalogam;

e delo: spremembe delovnih postopkov ali orodja,

e upravljanje: delo nacrtujte tako, da se prepreci ponavljajoe se delo ali dolgotrajno delo v prisilni drzi.
Nacrtujte premore za pocitek in kroZenje na delovnih mestih ali prerazporedite delo - razli¢na opravila,

organizacije dela in psihosocialnega okolja na delovnem mestu, izvajanje promocije zdravja na delovhem
mestu, ter zagotavljajte usposobljenost delavcev za varnost in zdravje pri delu. Pri pripravi preventivnih
ukrepov upostevajte tudi tehnoloSke spremembe na podrocju opreme in digitalizacijo delovnih procesov
ter s tem povezane spremembe nacina organizacije dela.

mesto.

Z doslednim upostevanjem teh prakti€nih smernic za ocenjevanje tveganj telesnih
obremenitev z metodami kljuénih kazalnikov (MKK) vkljuéno s presejalnim testom
se Steje, da so izpolnjene zahteve Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
rocnem premescanju bremen.

2. Presejalni test

2.1. Osnovno preverjanje za prepoznavanje pri telesnih obremenitev pri delu po metodi
BAUA (OP)
in

2.2.Uvodni pregled za informativho oceno tveganj ob prisotnosti telesne obremenitve
po metodi BAuA (UP)

OP + UP = presejalni test
Kaj je osnovno preverjanje in uvodni pregled?

Osnovno preverjanje in uvodni pregled? telesnih obremenitev sta preprosti metodi, ki omogo¢ata informativno
oceno tveganj na delovnih mestih z vidika telesne obremenitve ter dolocitev in izvedbo ustreznih ukrepov.

B Osnovno preverjanje (OP) je preprost seznam, s katerim lahko preverite, ali na delovhem mestu
obstajajo telesne obremenitve Sestih razlicnih vrst.-Priloga A Smernic MKK (Priloga 2 Pravilnika o
zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premescéanju bremen)

B Zuvodnim pregledom (UP) pa poleg tega pri posamezni vrsti obremenitve Se podrobneje preverite (npr.
dviganje in prenasanje bremen), ali so doloena merila upostevana oziroma presezena. Ce so merila
preseZena verjetno obstajajo velje obremenitve.-Priloga B Smernic MKK (Priloga 2 Pravilnika o
zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premes¢anju bremen)

Redno preverjajte delovno mesto, zlasti, ¢e so se delovni postopki in opravila spremenili ali ¢e zaposleni porocajo
0 zdravstvenih tezavah oziroma prihaja do drugih tezav (veliko nihanje Stevila zaposlenih, veliko bolniSkih
odsotnosti, navajanje ergonomskih tezav).

2 \www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv,
www.baua.de/einstiegsscreening

Kdaj izvesti osnovno preverjanje in uvodni pregled?
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Za presojo in oceno telesnih obremenitev pri delu najprej opravite osnovno preverjanje in/ali uvodni pregled.
Osnovno preverjanje in uvodni pregled lahko opravite loceno. S presejalnim testom (OP, UP) se informativno
ocenijo vsa opravila, ki jih je treba izvesti v delovnem dnevu. Z osnovnim preverjanjem (OP) in uvodnim pregledom
(UP) dobimo odgovore na vprasanja:

e Ali telesne obremenitve razli¢nih vrst na delovnem mestu sploh obstajajo?

e Kako intenzivna je obremenitev?

e Kako verjetno je tveganje za zdravje?

Ce rezultati pokazejo, da je pri eni ali ve¢ vrstah obremenitev prisoten vsaj manjsi telesni napor, ga podrobno
analiziramo e z drugimi metodami. Ce je verjetna zmerno pove€ana obremenitev je potrebno opraviti poglobljeno
oceno tveganja.

Ce je v Povzetku rezultatov uvodnega pregleda (Priloga C Smernic MKK) ocena:

- verjetna zmerno pove€ana obremenitev,

- mogoc¢a znatno poveCana obremenitev ali

- mogoca velika obremenitev,
zlasti, Ce je izpolnjenih ve€ meril, je treba opraviti poglobljeno oceno tveganja po metodah klju€nih kazalnikov ali
drugi primerljivi metodi s katero delodajalec zagotavlja vsaj tako raven varnosti in zdravja delavcev pri ro€nem
premesc€anju bremen, kot bi jo zagotovil z upoStevanjem ukrepov na podlagi ocene tveganja po metodi klju¢nih
kazalnikov (MKK) iz Priloge 3. Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri ro€nem premes€anju
bremen.

Ce je v Povzetku rezultatov uvodnega pregleda (Priloga C Smernic MKK) ocena:

- vsaj rahla obremenitev,

- mogoca zmerno pove€ana obremenitev in

- sta znatno povec€ana ali velika obremenitev malo verjetni,
je treba opraviti poglobljeno oceno tveganja le, ¢e so bili v Povzetku rezultatov uvodnega pregleda (Priloga C
Smernic MKK) upostevani dodatni vidiki.

Razlikujemo $est vrst telesnih obremenitev:?

B rocno dvigovanje, drzanje in prena8anje bremen (DDP) (z maso 3 kg ali veg)

B roc¢na vleka in potiskanje bremen (VP) (s talnimi transportnimi napravami ali vise€imi tirnicami/Zerjavi)
B roc¢ni delovni procesi (RD) (ponavljajo€i se gibi z rokami, obremenitev do 3 kg)

B uporaba celotne telesne moci (CTM) (delo s pove€anim naporom npr. pri upravljanju vecjih vzvodov)
B premikanje (gibanja) telesa (PT) (npr. plezanje, vzpenjanje in voznja s kolesom)

B prisilna drza telesa (PDT) (npr. dolgotrajno pripogibanje/iztegovanje, kle€anje ali delo nad glavo)

3Qpisi vrst obremenitev so usklajeni z opredelitvami v okviru skupnega projekta Zveznega inétituta za varstvo pri delu in medicino.dela (BAuA)
in Nemskega zavoda za obvezno zavarovanje za primer nezgode pri delu (DGUV) (http://www.baua.de/dok/8820522).
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Kdo izvede osnovno preverjanje (OP) in uvodni pregled (UP)?

Osnovno preverjanje za prepoznavanje telesnih obremenitev pri delu (OP)-Priloga A Smernic MKK in Uvodni
pregled za informativno oceno tveganj ob prisotnosti telesne obremenitve (UP)-Priloga B Smernic MKK ter
Povzetek uvodnega pregleda-Priloga C Smernic MKK v sklopu ocene tveganj pri delu na podlagi Zakona o
varnosti in zdravju pri delu —ZVZD1 izvede delodajalec ali od delodajalca pooblad€ena oseba (strokovni delavec
za varnost pri delu) skupaj z izvajalcem medicine dela in organizacijskim vodjem. Pri ocenjevanju tveganj je nujno
vkljuéiti tudi zaposlene na delovhem mestu ali predstavnike delavcev, kajti oni dobro poznajo posamezna opravila
v okviru delovnega mesta in obremenitve, ki so jim so izpostavljeni.

Zato vpraSajte zaposlene na delovnih mestih o obstojecih obremenitvah in naporu. Te ocene so pomembne in jih
je treba upostevati. Ravno tako izvajalci medicine dela na podlagi preventivnih zdravstvenih pregledov poznajo
zdravstvene tezave, ki so lahko prisotne na dolo€enem delovnem mestu oziroma pri posameznem opravilu.
Njihovo strokovno znanje vkljucite v oceno tvegan;.

Osnovno preverjanje (OP) in uvodni pregled (UP) sta postopka za okvirno presojo oziroma sluzita kot
presejalni test. OmogocCata lazji potek celotnega postopka ocenjevanja tveganja — od prepoznavanja fizi€nih
obremenitev in presoje/ocene do dolocitve ter uvedbe preprostih preventivnih in strukturnih ukrepov ter priprave
dokumentacije o uginkih ukrepov. Ce po izvedbi ocene tveganja po postopku osnovnega preverjanja in uvodnega
pregleda ni mogoce omejiti obremenitve lokomotornega sistema ali pa ocena ni mogoc€a zaradi kompleksnosti
okolis¢in opravite poglobljeno ocena tveganja, na primer z metodami kljuénih kazalnikov* (MKK).

Nujen pogoj tako za izvajanje Osnovnega preverjanja (OP), Uvodnega pregleda (UP) kot nadalje
izvajanje ocenjevanja tveganja (OT) po metodah kljuénih kazalnikov (MKK) je dobro poznavanje
ocenjevanih opravil s strani strokovnega delavca varnosti pri delu in izvajalca medicine dela.
Nepoznavanje ocenjevanih opravil lahko vodijo do napa¢nih ocen in poslediéno dolo¢anje
napacnih ukrepov.

Pri ocenjevanju tveganja v presejalnem testu (OP in UP) in MKK oznacite — zapisSite identificirane
dejavnike tveganja!

Kako izvesti osnovno preverjanje?

Osnovno preverjanje (OP) vsebuje kontrolni seznam, ki opisuje Sest vrst fiziCnih obremenitev in navaja primere
za lazjo razvrstitev. Za vsako vrsto obremenitve se je treba odloditi, ali delovno opravilo sploh »zahteva« to vrsto
obremenitve. »Zahteva« pomeni, da je po vasi oceni v delovno opravilo treba vloZiti neko obliko telesnega napora
(npr. kle€anje ali dviganje bremen).

Ce pri opravilih ni nobenih fiziénih obremenitev, je ocenjevanje na tej tocki kon¢ano (Nutzungshinweise zum
BAUA-Einstiegsscreening mit Basis-Check zur orientierenden Gefahrdungs-beurteilung bei korperlicher
Belastung, julij 2022).

Osnovno preverjanje (OP), uvodni pregled (UP) in ocenjevanje tveganja (OT) se izvaja ha delovhem mestu pri
posameznem opravilu:
- Z opazovanjem izvajanja opravila,
- s pridobivanjem informacij iz sistemizacije in opisov delovnih mest oziroma opravil,
- s pridobivanjem informacij od strani delavca, organizacijskega vodja, tehnologov,
kadrovikov, ...,
-z video snemanjem za podrobnejSe analiziranje, ...

(Nutzungshinweise zum BAUA-Einstiegsscreening mit Basis-Check zur orientierenden
Gefahrdungsbeurteilung bei kérperlicher Belastung, BAUA, julij 2022)

4 www.baua.de/lmm

4 https://www.gda-portal.de/DE/Aufsichtshandeln/Gefaehrdungsbeurteilung/Gefaehrdungsbeurteilung_node.html
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2.1. »Osnovno preverjanje BAUA za prepoznavanje telesnih obremenitev

na delovhem mestu (OP)

Naziv delovnega mesta:

Obicajna opravila na delovhem mestu, ki se upostevajo (tudi na |

razli¢nih krajih):

Delovni ¢as na dan (v urah)

Opazuijte telesne obremenitve. Ali se izvajajo opravila (delovne naloge), pri katerih so prisotne ena ali ve¢ vrst spodaj navedenih obremenitev?

Rocno dviganje, drzanje in
prenasanje bremen

Ro¢no dviganje, drzanje in noSnja bremen,
mase 3 kg ali ve¢ Bremena so lahko
predmeti, osebe ali Zivali. Vklju€uje tudi
sorodne oblike dviganja, kot sta spu$¢anje in
(pretezno vodoravno) premesc¢anje.

Natovarjanje in raztovarjanje vrec¢,
razvr§€anje paketov, posluzevanje
strojev brez dviznih pripomoc¢kov,
pretovarjanje paletiranega blaga,
komisioniranje, ...

O e

O o-

Roc¢na vleka in potiskanje
bremen

Ro¢no premikanje oz. transportiranje bremen
s talnimi transportnimi vozili (npr. z
enokolesnimi ali enoosnimi vozicki,
prtliaznimi vozicki ali vagoni) ali vise€imi
transporterji/zinicami, izkljuéno z uporabo
misicne sile.

Dostava paketov z vozi¢kom,
komisioniranje z vozilom,
premikanje zabojev na kolesih pri
trgovanju, odstranjevanje
odpadkov, ...

a

O ne

O ca

Roéni delovni procesi

Enakomerni ponavljajoCi se gibi in uporaba
sile zgornjih okongin, ve€inoma v mirovanju
med sedenjem ali stoje. Delovno opravilo je
obdelava delovnega predmeta ali premikanje
man;j$ih orodij oziroma predmetov (ravnanje
Z njimi).

Montazna dela, spajkanje, Sivanje,
razvr§€anje, izrezovanje, rocno
upravljanje, blagajni¢arsko delo v
trgovini, roé¢no pregledovanije,
pipetiranje, rezanje, potiskanje,
udarjanje ali trkanje z rokami,
igranje glasbil, ...

O re

O c.

Uporaba celotne telesne
moci

Uporaba celotne telesne moci, pretezno
stacionarno. Uporaba sile pretezno z rokami,
mozen prenos sile preko ramen, hrbta nog in
stopal. Potrebne sile so tolikSne, da
aktivnosti obi¢ajno ni mogoce izvajati v
sedecem polozZaju.

Delo z vitli /8kripci, ro¢icami,
lomilkami ali dviznimi drogovi,
dviznimi vzvodi, pnevmatskimi
kladivi ali veriznimi zagami,
vgradnja oken, delo z lopato,
montazno delo,
premes$c¢anje/namescanje
pacientov (negovalne dejavnosti),

O ne

O ca

Premikanje (gibanje)
telesa

Premikanje telesa do mesta opravila ali
delovnega obmocja, ne glede na uporabljeno
vecjo silo. Upostevajo se dalj$e poti in
posebne oblike hoje (vzpenjanje po lestvi ali
stopnicah) ter plazenje. V to vrsto
obremenitev se uvrséa tudi voznja na misicni
pogon (npr. s kolesom).

Hoja in vzpenjanje po stopnicah
(npr. dostava paketov, selitveni
servis), vstopanje na stolpni vrtljivi
Zerjav, oddajnike, premikanje po
kanalih, voznja s kolesom (npr.
kurirji na kolesu), ...

O ne

O ca

Prisilna drza telesa

Naporna drza telesa, ki jo terja delovno
opravilo in v kateri je treba vztrajati dlje ¢asa,
npr. kle¢anje, delo v predklonu, dela nad
vi§ino ramen, dolgotrajno stojece delo in
prisilno sedenje.

Polaganje plosgic, Zelezokrivska
dela, ro¢no varjenje, dela za
tekocim trakom, montaza stropa,
suha gradnja, dela v leze¢em
polozZaju (npr. obiranje kumaric),
delo z mikroskopom,
mikrokirurgija.

O ne

O ca

Kako naprej?

Ce opravila na delovhem mestu ne zahtevajo nobene od teh vrst obremenitev, je

ocena zaklju¢ena.

Ce opravila zahtevajo eno ali ve& teh telesnih obremenitev, poglejte uvodni
pregled BAUA in preverite merila (glejte naslednje strani).

Zakljucek ocene

Nadaljujte z Uvodnim pregledom BAUA! 2«

(Razli¢ica 2.0, julij 2022

www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)

Datum

Podpis
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2.2 Uvodni pregled BAUA za informativno oceno tveganj ob prisotnosti

telesne obremenitve (UP)

Kako izvesti uvodni pregled?

Ce ste tudi brez osnovnega preverjanja (OP) prepri¢ani, da opravila na ocenjevanem delovnem mestu zahtevajo neke
vrste napora, lahko zacnete kar z uvodnim pregledom (UP). Sicer pa v 1. koraku uvodnega pregleda vkljugite rezultat
oshovnega preverjanja (OP) (da/ne) za posamezno vrsto obremenitve. Ce so potrebna opravila, ki terjajo telesni (fiziéni)
napor, zapisite, za katere aktivnosti gre, in opravite uvodni pregled. Uvodni pregled (UP) vam zagotavlja grobo
informativno oceno zdravstvenih tveganj zaradi posamezne vrste telesne obremenitve v delovnem dnevu.

»1. korak: Uvodno vprasanje
Ali je obremenitev prisotna?

Za vsako vrsto obremenitve se v prvem koraku preko uvodnega vprasanja analogno k osnovnemu preverjanju

preveri, ali opravilo sploh »zahteva« to vrsto napora. Prevzamete lahko tudi rezultate iz osnovnega preverjanja. Ce

ste na to vpradanje Ze na osnovnem kontrolnem seznamu odgovorili »da«, lahko za&nete preverjanje meril iz 2.

koraka.

Kaj sledi 1. koraku?

Odgovor = »ne« (0 tock):

B Obremenitev te vrste ni prisotna.

B Poglobljena ocena za te vrste obremenitve ni potrebna. Zapisite rezultat. Redno preverjajte delovno mesto, zlasti
Ce so se delovni postopki in naloge spremenili ali e zaposleni poro€ajo o zdravstvenih tezavah oziroma prihaja
do drugih tezav (veliko nihanje Stevila zaposlenih, veliko bolniSkih odsotnosti, tezave s kakovostjo, ergonomske
tezave).

Odgovor = »da«:

B Opravilo terja telesni napor, kot je opisan za posamezno vrsto obremenitve. Obremenitev te vrste ocenite kot
manjso ali visjo.

B V 2. koraku za vse vrste obremenitev, za katere ste v 1. koraku odgovorili »da«, preverite, ali so izpolnjena
merila, navedena v obrazcu.

2. korak: Ali so izpolnjena merila?

V 2. koraku preverite, ali za posamezno vrsto obremenitve velja zmerno poviSana ali e visja raven.
Kaj sledi 2. koraku?

Odgovor = »ne« (1 tocka):

B Merila niso izpolnjena. Ocenjuje se, da je pri tej vrsti obremenitve mogo¢a manj$a obremenitev. Mogo¢a je
zmerno povecana obremenitev. Znatno povecane in velike obremenitve niso verjetne.

B Poglobljene ocene se izvedejo samo po potrebi (glejte »Nadaljnja priporocila v 2. koraku « to¢ka 2.2.7.). Po
potrebi so smiselni strukturni in preventivni ukrepi. Preverite in po potrebi uvedite ukrepe. ZapiSite rezultat
preverjanja in morebitne ukrepe.

Odgovor = »da« (2 toc€ki):

m Ce je eno ali ve& meril za vrsto obremenitve izpolnjenih, so za to vrsto obremenitve verjetne zmerno
povecane obremenitve in mogoce tudi znatno povecane ali velike obremenitve.

B V tak3nih primerih se izvede poglobljena ocena. Redno je treba preverjati strukturne in preventivne ukrepe.«
(Nutzungshinweise zum BAUA-Einstiegsscreening mit Basis-Check zur orientierenden Gefahrdungsbeurteilung bei kérperlicher
Belastung, BAUA , julij 2022)
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2.2.1. »Vrsta obremenitve »ro¢no dviganje, drzanje in prenasanje bremen« (DDP)

1. korak: Uvodno vprasanje Odgovor

Ali opravila delovnega dne kakorkoli zahtevajo roéno dviganje, drzanje in 1
prenasanje bremen, mase 3 kg ali ve¢? (0 tock)

Zadevne aktivnosti:

[ oa
- - Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila Odgovor
Ali so pri teh opravilih, ki vklju€ujejo ro€no dviganje, premikanje, d?anje ali prenasanje bremen >3 kg, dosezene ali D Ne
presezene naslednje kombinacije mase bremena in pogostosti giba™? Nobeno merilo ni
V kateri kategoriji se bremena premikajo? Ali pogostost opravila v delovhem dnevu presega navedeno $tevilo izpolnjeno.
ponovitev? Vedno obkrozite! (1 totka)

Izberite kategorijo bremena! Izberite kategorijo bremena!

Zenske Moski
Masa bremena 3-5kg >5-10 kg >10-15 kg [3-5 kg >5-10kg >10-15kg >15-20 kg >20-25 kg

Dviganje/premikanje

Je prisotno’?5 D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da Odgovor
P0905t03t62--- D 150x D 100x D 50x D 200x D 150x D 100x D 50x D 10x D pa

— o Izpolnjeno je eno ali ve¢
Drzanje(>5 s)/prenasanje meril.

>2m)’

Je prisotn0?5 D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da
Pogostostez--- D 70x D 60x D 30x D 100x D 80x D 60x D 30x D 10x

(2 to&ki)

Ali je pri ravnanju z bremeni ne glede na pogostost opravil zaznati naslednje:

D Ali se ravna (manipulira) z bremeni z ve¢jo maso kot je navedeno v preglednici (Zenske >15 kg, moski >25 kg)?

Ali pri dviganju, drzanju in prenasanju pride do neugodne telesne drze in telesnih premikov, npr. predklonov, rotacije trupa, boénega
nagiba trupa oz. dviganje rok nad ramena, ¢epenja, kle¢anja ali skrajnih poloZajev rok?

D Ali se bremena pretezno premikajo samo enoroéno?

Ali so pogoji izvajanja opravil neugodni: slabsi prostorski pogoji (npr. ozek prostor, naklon tal), vpliv okolja (vro¢ina, mraz, viaga),
slab oprijem (npr. ostri robovi, spolzkost), vpliv delovnih oblacil, osebne varovalne opreme?

5 POZOR: Ce je v delovnem dnevu prisotnih ve¢ kategorij bremen, se pogostost opravil v preglednici deli s Stevilom prisotnih kategorij bremen. Pri tem upo$tevajte
kategorije, predvidene za moske.

6 Merilo je izpolnjeno (2 tocki), e pogostost v delovnem dnevu doseze ali preseZze navedene priporo¢ene vrednosti.

7 za razdalje, dolge 10 metrov ali veg, se uporabi vrsta obremenitve »premikanje telesa« v kombinaciji s. »prenaSanjem bremen««
(Razlitica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv
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2.2.2. »Vrsta obremenitve »ro¢na vleka in potiskanje bremen« (VP)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali opravila delovnega dne kakorkoli zahtevajo roéno premikanje bremen s
talnimi transportnimi napravami in/ali vise€imi transporterji/zicnicami,
izkljuéno z uporabo misic¢ne sile?

Prisotna opravila

L—ﬁé"v’h

Af

Odgovor

L ne

(0 toék)

[ oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila

Ali se ta opravila ki zahtevajo vlieko in potiskanje bremen talnimi transportnimi napravami, vise€imi tirnicami oz. Zerjavi,

izvajajo pod spodaj navedenimi pogoji?

Ali so navedene mase bremen dosezene oziroma presezene?

Talna transportna naprava 8, 9 Moski Zenske

D - N > 150 kg > 75 kg
Potisni vozicki

D . . L . > 200 kg >100 kg
Vozicki za vre€e, smetnjaki (enoosni)

D . . > 300 kg > 65 kg
Zabojniki za smeti (samo krmilna kolesca)

D e L . > 450 kg >75kg
Vozicki z izklju¢no krmilnimi kolesci, brez smernega nastavka

D - I . . > 800 kg > 400 kg
Vozi¢ki (z vle€nim krmiljenjem ali brez njega)

Viseci zerjavi in tirnice Moski Zenske

D ey > 600 kg > 350 kg
Visedi zerjavi

> 800 kg > 400 kg

D Visece tirnice (Zi¢nice)

Ali za vleko in potiskanje velja naslednje?

D Je treba breme v delovnem dnevu skupno premakniti za ve€ kot 500 m?

Ali je vozna pot neugodna 10

O 0O 0O O

Ali je drza telesa zelo nezdrava (nepravilna) 12

8) Teza bremena vedno vklju€uje teZo talne transportne naprave.

Ali so lastnosti talne transportne naprave oz. visecih transporterjev/zi¢nic neustrezne

Ali se za premagovanje stopnic uporabljajo stopni§¢ni vozicki (stopniscni vzpenjaniki)?

?ll

9) Navedene talne transportne naprave kot so npr.: bolniSke postelje ali vozicki za invalide se torej smiselno uvr§¢ajo med vozicke.

10 Na primer naklon, vecji od 2° (4 %), neutrjena vozna pot, grobo tlakovanje, robniki, pragovi, velika onesnazenost.

INa primer pokvarjena/neprilagojena kolesca, brez drzal ali z neustreznimi drzali.

12 Na primer pogosta/stalna rotacija trupa ali nagib trupa vstran, ovire v noZznem prostoru, prenizek ali previsok poloZaj za prijemanje.«

(Razli¢ica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)

Odgovor

[ re

Nobeno merilo ni izpolnjeno.

(1 tocka)

[ ca

Izpolnjeno je eno ali ve¢
meril.

(2 to&ki)
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2.2.3. »Vrsta obremenitve »ro¢ni delovni procesi« (RD)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali so v delovnem dnevu potreba roéna opravila v smislu ponavljajo¢ih se
enakomernih premikov dlani, rok in ramen?

Prisotna opravila

Odgovor

L ne

(0 toék)

[ oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila
Ali se opravila, ki zahtevajo roéne delovne procese, izvajajo pod naslednjimi pogoji?

D Ali se opravila izvajajo skupno ve€ kot 1,5 ure na delovni dan?

D Ali je treba v posameznem delovnem dnevu veé kot 1 uro uporabljati zelo moéno silo, 13 -npr. pri premikanju ali
drzanju orodja, rezanju fug in vtiskanju delov, pri delu z manjSim orodjem, rezanju armiranega betona ali zabijanju?

D Ali opravila vklju¢ujejo uporabo zelo velike sile®® z veliko pogostostjo gibov (ve¢ kot 60-krat na minuto, za primer

glejte prejSnji odstavek) ali uporabo najvecje mogoce sile (najvecje sile),13 npr. pri privijanju ali odvijanju vijakov
ali lo¢evanju materialov?

D Ali je prisotno moéno udarjanje (brez orodja), npr. s pal¢evo misi¢no kepo, dlanjo ali pestjo?

13 mi

Odgovor

L ne

Nobeno merilo ni
izpolnjeno.

(1 tocka)

L oa

Izpolnjeno je eno ali ve¢
meril.

(2 to&ki)

Sicne sile so navedene kot odstotek maksimalnega, kraj$i ¢as mogo€ega naporar/sile (Fmax). Sile so opredeljene na naslednji nacin: srednja sila = 15-30 % Fmax;

velika sila = 30-50 % Fmax; zelo velika sila = 50-80 % Fmax; najvecja sila >80 % Fmax. Podatki se nanasajo na misice, uporabljene za izvajanje aktivnosti. Sile, potrebne za
neko aktivnost, se ocenijo na podlagi lastne izku$nje ali ankete med zaposlenimi o naporu pri izvajanju dejavnosti (npr. od 0 % = sploh ni napora, do 100 % = kratkotrajen

najvedji mogodi napor).« (Razli¢ica 2.0, julij 2022 www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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2.2.4. »Vrsta obremenitve »uporaba celotne telesne moci« (CTM)

1. korak: Uvodno vprasanje Odgovor

Ali opravila delovnega dne zahtevajo uporabo celotne telesne mogi in ali je D Ne
potrebni napor tako velik, da aktivnosti ni mogoce izvesti v sede¢em polozaju? (0 tock)

Prisotna opravila:

[ oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila Odgovor
Ali se ta opravila, ki zahtevajo uporabo celotne telesne mog¢i, izvajajo pod naslednjimi pogoji?

D Ali se opravila z uporabo srednje ali velike sile!* izvajajo veé kot 15 minut na delovni dan?

O i je treba uporabiti zelo veliko ali najveéjo silo15? [ e o
Nobeno merilo ni
izpolnjeno.

D Ali so prisotni pogosti gibil® oz. dolgotrajno statiéno drzanjel” predmeta/orodja z veliko silo? (1 tocka)

D Ali je drza telesa zelo neugodnal8 ali delo poteka preteZno enorodno? Ali sta pri opravilu izpolnjena dva ali veé

od spodaj navedenih pogojev?
D Ali sta pri opravilu izpolnjena dva ali ve€ od spodaj navedenih pogojev?
D Predmeti ali orodja so tezko oprijemljiva (spolzkost, ostri robovi) D Da
Izpolnjeno je eno ali ve¢
v . . . .. meril.
Vrocina, mraz ali mo¢ne vibracije
(2 toeki)

Prostorski pogoji omejeni (stabilnost, omejeno gibanje)

Vpliv delovnih oblacil

O 0O 0O O

Polozaj dlani ali rok s skrajnim upogibom sklepa (npr. zelo upognjene)

14 Primeri: Dela z rognim orodjem, kot so kotni ali rezalni brusilniki, verizne Zage, Skarje za Zivo mejo, udarni vrtalniki, nakladanje bremen < 4 kg, premikanje bremen < 50
kg na valj¢nih trakovih. Napotki glede opredelitve misi¢ne sile so v prvi opombi pri vrsti obremenitve »ro¢ni delovni procesi«.

15 primeri: Dela s tezkim rognim orodjem, kot so pnevmatska kladiva, nakladanje bremen > 4 kg, premikanje bremen > 50 kg na valj¢nih trakovih, metanje bremen z maso
3 kg ali ve€, impulzivna uporaba sile pri delih z lomilko, kovalnim kladivom;.

16 veg kot priblizno 15 gibov na minuto.
17 Ves gas dlje kot 15 sekund na minuto.
18 Na primer Eepenje, kle¢anje, lezanje, roke nad rameni, mo¢an nagib ali rotacija trupa.« (Razli¢ica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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2.2.5. » Vrsta obremenitve »premikanje telesa« (PT)

1. korak: Uvodno vprasanje Odgovor
Ali opravila delovnega dne zahtevajo premikanje telesa v nacinu hoje z
bremenom ali brez njega, vzpenjanja po stopnicah ali lestvi, plazenja, ) D Ne

S - ; >
voznje s kolesom in podobno? - (0 to&k)

= .,

Preverite 2. korak.

Prisotna opravila

2. korak: Preverite merila Odgovor
Premikanje v hoji: Ali se ta opravila, ki zahtevajo premikanje telesa (pes$ hoja), izvajajo pod naslednjimi pogoji?
D Ali vsaj ob&asno pride do!® neugodnih pogojev izvedbe (npr. neutriena/makadamska pot, blatna tla, mogvirna D Ne
podlaga, no$nja dihalnega aparata, ekstremni podnebni vplivi, kot so velika vro¢ina, mo¢an veter, sneg)? Nobeno merilo ni
izpolnjeno.
D Ali je potrebno premikanje po zelo mo€no nagnjeni podlagi (> 15°), po strmih stopnicah ali lestvi? (1 tocka)

D Ali se je treba plaziti ali plezati?

D Ali se pri premikanju telesa breme drzi z rokami stran od telesa ali je zgornji del telesa pogosto nagnjen naprej,
prisotna rotacija ali nagib zgornjega dela trupa vstran?

D Ali je treba nositi bremena, tezja od priblizno 5 kg?

Ali so navedena opravila prekinjena (brez premorov za sprostitev20): 21)?

Lo _ ) I?rgmena <3kg Bremenavog pribl. = 3 kg do <5kg D ba

oja po ravni podlagi brez naklona Moski Zenske Moski Zenske
° pocasno (< 3 km/h) D >4h >2h D > 45 min. > 30 min. :Tz]zcr)illrljenoje enoalives
. normalno (3-5 km/h) D >1Y,h >1h D > 30 min. > 15 min. (2 toki)
«  hitro (> 5 km/h) D > 45 min. > 20 min. D > 15 min. > 5 min.

Vzpenjanje po obicajnih stopnicah D > 20 min. > 10 min. D > 5 min. > 2 min.

Vzpenjanje po rahlo nagnjeni podlagi (< 5°) D > 60 min. > 30 min. D > 20 min. > 10 min.

Vzpenjanje po nagnjeni podiagi (5-15°) D > 45 min. > 20 min. D > 15 min. > 5 min.

Voznja ali prevoz tovora s kolesom Ali se aktivnosti, ki zahtevajo premikanje s kolesom, izvajajo pod navedenimi
pogoji?

D Ali se v delovnem dnevu vsaj ob&asnol? pojavljajo ekstremni podnebni vplivi, kot so visoka vrogina,
mocan veter ali sneg?

D Ali je vozna pot vsaj obé&asno®®

onesnazenost ali vzponi)?

neugodna (npr. neutrjena steza ali grobo tlakovanje, veliko lukenj, velika

D Ali je treba premikati bremena z maso > 150 kg (vkljuéno s maso kolesa)? 22

Ali je preseZeno navedeno trajanje voznje s kolesom?29). 21)

[J na etektrini pogon?3 Bremena, vkljuéno z vozilom < 50 kg 22 > 50 kg do < 150 kg??
Moski Zenske Moski Zenske
. pocasno (< 10 km/h) D >7h D > ah D>3h D 1, h
» normaino (=I5 kmy T [ > 12,n s 1n [ > 30 min.
) hitro (> 15 km/h) D > 70 min. D > 40 min. D> 25 min. D > 10 min.

19 obgasno: gibanje priblizno 5-25 % ¢asa.

20 Navedeni &as v urah (h) ali minutah (min) velja za celoten delovni dan.

21 pOZOR: Ce je v delovnem dnevu prisotnih ve¢ nadinov premikanja iz obeh preglednic, se navedeno trajanje posamezne aktivnosti deli s Stevilom vrst premikanja.
22Brez nosnje na ramenih ali drugace. Ocenite Se vrsto obremenitve »dviganje, drzanje in prenasanje bremen - DDP«.

23 Na elektriéni pogon: podvojite &as.« (Razlicica 2.0, julij 2022 www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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2.2.6. »Vrsta obremenitve »prisilna drza telesa« (PDT)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali opravila delovnega dne zahtevajo prisilno drzo telesa (delo v predklonu,
nad glavo, stojo, kle€anje, prisilno sedenje)

Prisotna opravila:

fice

e, & LG

Odgovor

L ne

(0 tock)

[ oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila

Ali se ta opravila, ki zahtevajo prisilno drzo telesa, izvajajo pod naslednjimi pogo;ji?24): 25)

Predklon trupa

Pogoj
Zmerni predklon (> 20-60°)

Trajanje?*

O

Skupaj>1h

Izrazit predklon (> 60°-90°)

Skupaj > % h

Zelo izrazit predklon (> 90°)

o
D Je prisoten
Drza rok Dvignjene z dlanmi nad viSino ramen D Skupaj > 1% h
Dvignjene z dlanmi pod viSino ramen D ]
Skupaj>1h
Drza telesa Prisilna drZa telesa zaradi zasnove dela oz.
delovnega opra_vila z znatnim predklonom, D Skupaj > 2 h
naklonom nazaj, vstran ali zasukom.
Sedenje Dinamic¢no sedenje brez moznosti spremembe
polozaja med sedenjem in stojo in brez
premorov za sprostitevZ® (npr. pri voznji D > 3 h (neprekinjeno)
vozila)?®
Sedenje v prisilni drzi (npr. fiksna drza zaradi
opazovanja) brez premorov za sprostitev 2° D >2 h (neprekinjeno)
Stoja Dolgotrajna stoja v pokon¢ni drzi z naklonom do

20°, povezana tudi s hojo na kratke razdalje,
vendar brez prekinitve za sprostitev 25

>3 h (neprekinjeno)

Klecanje in primerljive drze

Kle€anje, Cepenje, sedenje na petah, sedenje s
prekrizanimi nogami

O

Skupaj > h

Lezanje

Roke pred ali pod telesom ob leZzanju na hrbtu
(npr. kotlarstvo, gradnja ladij) ali trebuhu (npr.
obiranje kumaric)

Skupaj>1h

Odgovor

L ne

Nobeno merilo ni
izpolnjeno.

(1 tocka)

L oa

Izpolnjeno je eno ali ve¢
meril.

(2 to&ki)

24 Naveden &as v urah (h) vedno velja za celotni delovni dan.

25 premori za sprostitev so premori oz. prekinitve dela, ki sluzijo kratkotrajni obnovi mo¢i po utrujenosti. Tem vecji so telesna obremenitev ter s tem povezana napor in
utrujenost, tem pogostejSe, CimprejSnje (po obremenitvi) in daljSe morajo biti prekinitve, da bi bile u€inkovita sprostitev.

26 5em praviloma ne spada obi¢ajno pisarnisko delo na ergonomsko zasnovanem delovnem mestu v pisarni, ko lahko oseba poljubno menja polozZaj in si sama dolo¢i

premore.« (Razli¢ica 2.0, julij 2022

www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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2.2.7. Rezultat oziroma zaklju¢ek uvodnega pregleda

V Prilogi C Smernic MKK so strnjeno opisani rezultati uvodnih pregledov. Prikazano je, katera raven obremenitve
obstaja pri posamezni vrsti obremenitve. Pri zmerno povecanih, znatno povecanih in velikih obremenitvah se dolocijo
korektivni in preventivni ukrepi.

»Povzetek rezultatov uvodnega pregleda BAUA

lednico prenesite ocene za posamezne vrste obremenitev (krizec za posamezno vrsto obremenitve)!

1. korak — Ali Rezultati uvodnega pregleda glede na . :
; : . " Rezultat glede na vrsto obremenitve v povezavi z ...
je Ali so vrste obremenitev (tocke

obremenitev |izpolnjena . :
e 22901 [ooplo | v [oru] pr Jeorfoven ——Jom Joasaryions

Ne Nadaljnji ukrepi  [Nadaljnje
Ne (0 tock) » Ni obremenitve |niso potrebni. ocenjevanije ni
potrebno.
* Vsaj rahla Poglobljena
obremenitev Potrebni so ocena?’ po
* Mogoca zmerno |strukturni ali potrebi (npr. ko je
Ne poveéang preventivpi ukrepi potrebnq
(1 tocka) obremenitev 28 za ranljive ukrepanje?)
» Znatno povecana |skupine delavcev.
ali velika
obremenitev malo
verjetni
Da * Verjetna zmerno | Potrebni so Opraviti
povecana strukturni ali poglobljeno
obremenitev preventivni oceno %’
* Mogoca znatno  |ukrepi.
Da poveéang
(2 tocki) obremenitev
* Mogoca velika
obremenitev
(zlasti ¢e je
izpolnjenih veé
meril)

Potreba po ukrepanju 2 Odgovor (Ce je »da«, se opravi poglobljena ocena)

Ali je opaziti znake ¢ezmernega telesnega napora (npr. |O Ne 0 Da, opazeni so naslednji znaki:

veliko delovnih nezgod ali bolniskih odsotnosti, veliko
nihanje Stevila zaposlenih, tezave zaposlenih npr. z
lokomotornim sistemom)?

Ali so prizadete posebno ranljive skupine zaposlenih O Ne [ Da, prizadete so naslednje skupine zaposlenih:
(npr. mladi, starejsi, delavci z zdravstvenimi omejitvami,
nosecnice, ...)?

Skupna ocena

Ali sta bili pri kateri od vrst O Ne Ocena je zaklju¢ena. Nadaljnji ukrepi se uvedejo samo po potrebi.28

obremenitev dosezeni 2 Preglejte preproste ukrepe za omejitev obremenitve in jih uvedite! Cilj je, da za

tocki? O Da posamezno vrsto obremenitve niso presezena merila (najvec 1 tocka) oziroma
da se obremenitev prepreci (0 tock).

27 Poglobljena ocena tveganja (npr. z metodami klju¢nih kazalnikov -MKK omogo¢a natanénejSe razvr§¢anje in ocenjevanje ravni obremenitve na delovnem mestu, boljSe
prepoznavanje problemati¢nih vidikov in snovanje ustreznih ukrepov.

28 potreba po ukrepanju obstaja, Ce je treba pri oceni tveganj upostevati dodatne vidike. To so lahko znaki éezmernega napora pri telesni obremenitvi zaposlenih. Prav
tako so lahko prizadete posebno ranljive osebe.« (Razli¢ica 2.0, julij 2022 www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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»Tveganje najprej omejite s preprostimi ukrepi!

tocko ali $e bolje na 0 to¢k?

Katere ocitne tezave ste opazili (tehni¢ne, |Vasi zapiski:
delovno organizacijske ali kadrovske)?
S katerimi preprostimi ukrepi/sredstvi Vasi zapiski:
lahko sami odpravite tezavo in tako
izboljSate delovne pogoje (tehni¢nimi,
delovno-organizacijskimi ali kadrovskimi)?
Po potrebi posodobite oceno! O Urejeno!
O Da Ocena je zaklju¢ena.

Ali bi bilo mogoce z uvedbo preprostih

k izati 2 tock j1 . - . .
ukrepov znizati ocene z 2 tock na vsaj O Ne Treba je opraviti poglobljeno oceno?®tveganja.«

Datum Podpis strokovnega delavca varnosti pri delu :

Podpis izvajalca medicine dela :

Tri ravni obremenitev (0 toCk, 1 toCka, 2 toc€ki) se okvirno ravnajo po Stirih stopnjah tveganj: majhna, zmerno
povedana, znatno povec€ana in velika obremenitev. Natan€na razvrstitev tveganja neposredno v ta Stiri
podroéja tveganj ni mogoca na podlagi uvodnega pregleda. To je mogocée na podlagi poglobljene ocene
tveganja! (BAuA-Basis-Check zum Erkennen kdrperlicher Belastung am Arbeitsplatz, 2020 str. 1-9)

»2° Poglobljena ocena tveganja (npr. z metodami kljuénih kazalnikov-MKK omogo¢a natanénejSe razvrS€anje in ocenjevanje ravni obremenitve na delovhem mestu,
boljSe prepoznavanje problemati¢nih vidikov in snovanje ustreznih ukrepov.«
(Razli¢ica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv )
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2.2.8. Kdaj so potrebni kateri ukrepi?

Po potrebi izberite ukrepe, ki jih je mogoCe utemeljiti z oceno (poglobliena ocena tveganj, tehni¢ni, delovno-
organizacijski ali kadrovski ukrepi, preventivni ukrepi za varnost in zdravje pri delu, usposabljanje, drugi preventivni
ukrepi itd.) in jih zabelezite.

Strukturni napotki-ukrepi so razvidni na primer iz opisov zgoraj navedenih meril za vrste obremenitve. Omejite na
primer maso bremena in sile, pogostost ter trajanje obremenjujocih delovnih postopkov-opravil. 1zogibajte se
neustrezne-prisilne telesne drze.

Ve€ napotkov o strukturiranju delovnega mesta in drugih ukrepih lahko najdete na portalu
»Gefdhrdungsbeurteilung« instituta BAuA®, pri poklicnem zdruzenju za vaSo panogo, na portalu GDA »GDA
bewegt«3!ter v broSurah DGUV (npr. DGUV-I 208-033 in DGUV-I 208-53).

Najprej odpravite najocCitnejSo tezavo, na primer spremenite delovno visino, da preprecite neustrezno telesno drzo.
Tudi s preprostimi ukrepi je mogoce znatno omejiti tveganje.

Preverite, ali imajo preprosti ukrepi ucinek.

Po potrebi ponovite oceno tveganja z uvodnim pregledom.

2.2.9. Kaj predstavlja »potrebo«?

Tudi €e obstajajo drugi znaki telesne obremenitve, je poglobljena ocena tveganja potrebna. To velja na primer,
Ce prihaja do delovnih nezgod, veliko bolniskih odsotnosti ali nihanja Stevila zaposlenih (fluktuacija) oziroma, ¢e
zaposleni pogosto poroc¢ajo o zdravstvenih teZavah, povezanih z lokomotornim sistemom, in e rezultati obdobnih
preventivnih zdravstvenih pregledov izpostavljajo kostno-misi¢na obolenja. Takrat se izvede poglobljena ocena.

Ce so na delovnem mestu zaposlene posebej ranljive skupine oseb (npr. mladi, osebe, ki zaradi posledic bolezni
ali poSkodb opravil na delovnem mestu ne morejo vec izvajati v polnem obsegu (opravilno omejeni, nosecnice) in
so prisotne telesne obremenitve, je potrebno izvesti poglobljeno oceno tveganj. V taksnih primerih so pogosto
potrebne individualne prilagoditve dela oziroma opravila.

2.2.10. Kdaj je potrebna poglobljena ocena tveganja?

Ce z uvedbo preprostih ukrepov ocene z 2 to¢k ni mogo&e zmanjsati na vsaj 1 ali 0 tock, je treba opraviti pogloblieno
(natan€nejSo) oceno tveganja pri teh opravilih. Poglobljeno oceno tveganja opravijo strokovni delavec varnosti pri
delu, izvajalec medicine dela, organizacijski vodja, zaposleni na delovhem mestu oziroma predstavniki zaposlenih.

Poglobljeno oceno tveganja z vidika telesne obremenitve je mogoce izvesti na primer z metodo kljuénih kazalnikov
(MKK)®2 glede na vrsto obremenitve. Z MKK se preprosto ugotovijo in dokumentirajo kljuéni kazalniki obremenitve
pri opravilih. Ocena se izvede glede na verjetnost prekomernega telesnega napora in morebitnih zdravstvenih
posledic. Ugotovijo se lahko potrebe po ukrepanju in napotki za preoblikovanje delovnega mesta.

2.2.11. 1zhodis¢a za ukrepe preprecevanja prekomerne telesne obremenitve

Po poglobljeni oceni tveganj dolocite konkretne ukrepe za varnost in zdravje pri delu, ki jih je potrebno dosledno
izvajatil

UpoStevaijte vrstni red ukrepov za varnost in zdravje pri delu (naéelo TOK). Tehni€ni ukrepi imajo prednost pred
organizacijskimi ali kadrovskimi ukrepi. Pogosto so smiselne ali potrebne tudi kombinacije ve€ ukrepov:

B tehni€ni ukrepi (npr. sprememba delovnega postopka, ergonomska zasnova),
B organizacijski ukrepi (npr. ureditev ¢asa za spro$canje, delovni postopki, organizacija dela),
B kadrovski ukrepi (npr. usposabljanje, izobrazevanje, osebna zas€itna oprema).

30 https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Physische-Belastung/Physische-
Belastung_node.html

31 https:/Mmww.gdabewegt.de

32 https:/www.baua.de/LMM
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Zapisite oceno tveganja. Uporabite obrazec za uvodni pregled BauA. Oceno tveganja je treba redno ponavljati,
zlasti Ce so se aktivnosti oziroma opravila na delovhem mestu spremenila!

Vkljucite tudi druge ukrepe za varovanje zdravja v smislu preventive z vidika ravnanja in razmerij, na primer
Promocijo zdravja na delovhem mestu, ki jo dolo¢a 6. ¢len ZVZD 1 »Delodajalec mora nacrtovati in izvajati
promocijo zdravja na delovhem mestu «.Telesne obremenitve na delovnem mestu, ki pomenijo tveganje za
zdravije, je treba prepreciti (nacelo omejitve). Po drugi strani je telesna aktivnost zelo pomembna, saj krepi zdravje.
Delovna mesta in delovni pogoji morajo biti zato zasnovani tako, da omogocajo telesno aktivnost in gibanje ter, da
je to vklju¢eno v delovni dan zaposlenih.

Delodajalce 7. ¢len Zakona o varnosti in zdravju pri delu-ZVZD1 (nacrtovanje ter varnost in zdravje pri delu) zavezuje k
temu, da omogocijo pogoje in ukrepe za ohranjanje, krepitev zdravja in delovne sposobnosti zaposlenih. To se lahko
izvaja na primer pri zasnovi dela, prepreevanju tveganj (primarna preventiva) ali z aktivnostmi za spodbujanje zdravja
na delovnem mestu in pri posameznikih. Pomembne teme s podrocja preventive vkljuCujejo svetovanje, informacije in
ponudbe za zaposlene za redno telesno dejavnost, prehrano, prepreevanje uzivanja pozivil, obvladovanje stresa,
cepljenje in preventivho zdravstveno oskrbo. Pomembno pa je tudi, da vsak delavec z zdravim nacinom Zzivljenja tudi
sam poskrbi za ohranjanje in krepitev svojega zdravja (Nutzungshinweise zum BAUA-Einstiegsscreening mit Basis-
Check zur orientierenden Gefahrdungsbeurteilung bei korperlicher Belastung, BauA, julij 2022)
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3. Metode kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in naértovanje fiziénih delovnih
obremenitev
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3.
v

1. Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi€nih delovnih obremenitev
zvezi z ro€nim dvigovanjem, drzanjem in prenasanjem bremen, mase 3 kg ali ve¢ (MKK-

DDP)

Cilj Metode klju¢nih kazalnikov Dvigovanja, Drzanja in Prenasanja-DDP:

Cilj MKK-DDP je &im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizi€ne delovne obremenitve, uporabniku pojasniti
povezave in omogociti grobo oceno verjetnosti fizicne preobremenitve. Na osnovi tega je mogoce razbrati
morebitne posledice za zdravije in iz tega izhajajoco potrebo po ukrepanju.

Pregled metod kljuénih kazalnikov:

Metode klju¢nih kazalnikov za ocenjevanije in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev:

v zvezi z roénhim dvigovanjem, drzanjem in prenasanjem bremen (MKK - DDP)
pri ro€nem potiskanju in vle€enju bremen (MKK — VP)

med postopki ro€nega ravnanja (roc¢ni delovni procesi) (MKK - RD)

glede na uporabo celotne telesne moci ( MKK — CTM)

glede na prisilno drzo telesa (MKK — PDT)

glede na premikanje (gibanje telesa) (MKK- PT)

P

odrocje uporabe metode kljuénih kazalnikov (MKK-DDP)

Ta metoda klju€nih kazalnikov obravnava ro¢no dvigovanje, drzanje in prenasanje bremen mase 3 kg ali vecC ter
se uporablja za beleZenje premes&Canja, drzanja in samega prenasanja bremen.

Breme so lahko predmeti, ljudje ali zivali. Vklju€ene so tudi sorodne oblike dvigovanja, kot sta spuscanje in
premesc¢anje (veCinoma v vodoravni smeri).

Obic¢ajna opravila: natovarjanje/raztovarjanje vre¢, razvr§€anje paketov, natovarjanje opreme brez dviznih
pripomockov, posluzevanje strojev brez dviznih pripomockov, komisioniranje, pobiranje, prenasanje
(pretovarjanje) paletnega blaga, delo na strehi-pokrivanje s stresniki, varstvo otrok v vrtcih in roéno premesc¢anje
bolnikov.

Razlikovanje od drugih metod klju¢nih kazalnikov

Ce se spreminja tudi obremenitev, je treba glede na stopnjo sile upostevati tudi metodi kljunih kazalnikov »sile
celotnega telesa« (MKK-CTM in/ali »postopki ro€nega ravnanja« (MKK-RD), odvisno od stopnje potrebne sile.
Ce se breme prenasa na daljsih razdaljah (ve¢ kot 10 m) ali pri teZkih pogojih hoje (npr. tla, jaski, lestve,
plezanje, stopnice, vzponi/spusti pri naklonu ve¢ kot 10°), je treba upoStevati tudi metodo kljuénih kazalnikov
»premikanje (gibanje) telesa« (MKK-PT).

Ce se breme nosi na enem ali dveh ramenih (vkljuéno z nahrbtniki), je treba upo$tevati tudi metodo kljuénih
kazalnikov »gibanje telesa« (MKK-PT).

Dvigovanje, drzanje in prenasanje bremen z uporabo opreme, kot so klesCe ali lopate, brez
spreminjanja/obdelave prenesenega bremena ali lovljenja/metanja bremen, je treba glede na zahtevano stopnjo
sile pripisati metodi klju¢nih kazalnikov »postopki ro€nega ravnanja« (MKK-RD) ali »sile celotnega telesa«
(MKK-CTM).

Ta metoda klju¢nih kazalnikov je namenjena belezenju fizicne delovne obremenitve, ki jo povzro€ajo postopki
premestitve, drzanja ali prevoza. Opravila s stroji, orodji in primerljivo delovno opremo, ki se drzijo ro¢no ali so
pritrjeni na telo, se ocenijo glede na raven sile z uporabo metod klju¢nih kazalnikov »postopki roénega ravnanja
(MKK-RD) ali »sile celotnega telesa« (MKK—CTM).

Dejavnosti oskrbe, ki presegajo opredelitve ro€nega dvigovanja, drzanja in/ali prenasanja, opisane pri tej
metodi kljuénih kazalnikov, kot je prenaSanje bolnikov, je treba oceniti z metodo klju¢nih kazalnikov »sile
celotnega telesa« (MKK-CTM).

Ce se na delovni dan opravlja ve¢ razli¢nih opravil, jih je treba zabeleziti in oceniti lo€eno. Verjetnost fizicne
preobremenitve je mogoc€e oceniti samo, e so ocenjene vse fiziCne obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan.
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Upostevaijte:

Ta metoda se uporablja za ocenjevanje delovnih pogojev v zvezi z ro€nim dvigovanjem, drzanjem in prenasanjem
bremen za namene orientacije. Pri doloCanju to¢k ocenjevanja €asa in ocenjevalnih to¢k za kljuéne kazalnike
(dejanska masa bremena, pogoji za prenasanje bremena, drza telesa, neugodni delovni pogoji (vsota vseh
vmesnih ocenjevalnih to¢k) in organizacija dela/€asovna razporeditev) je vseeno nujen pogoj dobro poznavanje
ocenjevane opravil. Brez takSnega znanja ocenjevanja ni mogocCe izvesti. Grobe ocene ali predpostavke vodijo
do napacnih rezultatov.

Postopek:

V osnhovi se ocenjevanje izvaja za opravila. Ce se pri opravilih pojavijo manj$a odstopanja, je treba oblikovati
povpre¢ne vrednosti. Ce se v enem delovnem dnevu izvaja ve¢ opravil z bistveno razliénimi pogoji ali e se
znotraj opravil pojavijo izjemno razliéni pogoji, jih je treba oceniti in dokumentirati lo¢eno. Verjetnost fizicne
preobremenitve je mogoc¢e oceniti samo, ¢e so ocenjene vse fizicne obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan.

V primeru prekrivanja z drugimi vrstami fizi€éne delovne obremenitve je treba preveriti, ali je treba uporabiti tudi
druge MKK (v zvezi s tem si oglejte http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden/).

Ocenjevanje je treba izvesti v treh (ali morebiti Stirih) korakih:

1. doloditev toCk ocenjevanja €asa,

2. dologitev ocenjevalnih to€k za druge kljuéne kazalnike in

3. vrednotenje/ocenjevanje. Posledi¢no je morda potrebno izvesti

4. korak, ki vklju€uje izpeljavo in izvajanje ukrepov za preoblikovanje delovnega mesta in zagotavljanje
preventivnega zdravstvenega varstva pri delu.

Utezi obremenitve se odéitajo na podlagi Preglednice DDP 2 loéeno za moske in zenske. Ce se dela z
bremeni z razliénimi masami, je dovoljeno frekvenéno tehtano povpredenje mas bremena. Ce je doseZena
kategorija obremenitve = 25 togk, povpre&enje ni dovoljeno. Ce povpreéenje ni ve& dopustno, je treba postopke
ravnanja z bremeni zabeleziti kot lo€ena opravila. Ocenjevalne tocke za druge kazalnike se dolocijo skladno z
zgoraj opisanim postopkom. Dovoljena je uporabna interpolacija za vmesne stopnje-toCke obremenitve.
(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitm
erkmalmethode node.html).
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»lzvajanje dokumentiranja in vrednotenja/ocenjevanja:

Obrazec: Ocene tveganja delovnih obremenitev v zvezi z ro¢nim dvigovanjem, drZzanjem in prenasanjem
bremen, mase 3 kg ali ve¢ (MKK-DDP) z navodili

Delovno mesto/opravilo

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:

Trajanje opravila: Datum;

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa-casovna uteZ

Tocke ocenjevanja ¢asa se dolocijo na podlagi preglednice glede na pogostost (Stevilo ponovitev) pri dvigovanju,
spuscéanju, premikaniju, drzanju ali prenasanju bremen v okviru ocenjevanih opravil.

Pogostost (do ...-krat na
opravilo in delovni dan):

5 20 50 | 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500

Tocke ocenjevanja asa: 1 15 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9

Preglednica DDP-1: Dolocitev to¢k ocenjevanja ¢asa — €asovna utez
Tocke ocenjevanja Casa-Casovna utez:

- Tocke ocenjevanja ¢asa na opravilo se dolo¢i na podlagi Preglednice DDP-1 v odvisnosti od pogostosti
(Stevila ponovitev) postopkov dvigovanja, spus¢anja, prenasanja, drzanja ali noSenja (DDP/opravilo).

- Navedene Casovne utezi natan¢no ustrezajo navedenim frekvencam v Preglednici DDP1. so dejanske
frekvence oz. ponovitve med dvema Steviloma pogostosti oz. frekvence upostevamo visjo vrednost. Torej
kot grobo oceno, npr. za 75 operacij DDP iz Preglednice DDP-1 »Dolocitev tok ocenjevanja ¢asa«
odc¢itamo 2,5.

- Zlinearno interpolacijo dobimo natanénejsi in nekoliko ugodnejsi rezultat po matematiéni formuli:

(ya-y1)

(X2- x1) (x-x)

y=yi +

x = Stevilo DDP procesov,
y = asovna utez (faktor Casa)

- lzraCunano ¢asovno utez zaokrozimo na eno decimalko.«

Za hitrejSi izraCun lahko uporabimo spletni kalkulator na naslednji povezavi:

https://calcok.com/sl/science-and-learning/174.php

CALCOK

Linearne interpolacije spletni kalkulator

Spletni kalkulator, ki vam pomaga, resitev linearne interpolacije
Interpolacija je metoda za izratun nekaterih vmesnih vrednosti katere koli Studiral vrednosti za vrsto 2
vrednosti.
Ko je prouceval proces lahko opisemo z linearno funkcijo, postopek izratuna od neznanih parametrov
primerjavi z drugimi primeri izrauna se lahko bistveno poenostavijen.
Vnesite prve koordinate:
X 50 Yo2
Vnesite druge koordinate:
X100 Y3
Vnesite vrednost X:
75

Izracunaj

Interpolirana vrednost Y:
2.5
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Primer 1:

Pri delovnem opravilu je bilo identificiranih 75 ponovitev na dan. Natan¢na ¢asovna utez je
po zgornji formuli naslednja:

(y2-y1)
y=yi+ ——— *  (x-x1)
(X2- x1)
X=75
X1 X2
v v
Pogostost (do ... krat na 5 | 20 | 50 | 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
opravilo in delovni dan):
Togke ocenjevanja ¢asa (CU): 1 15 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
y1 y2

Casovna utez (CU) y=2+ (2,5-2)/(100-50) * (75 - 50) = 2,25

Za kon&no vrednotenje in ocenjevanje fizi€nih obremenitev pri opravilih DDP torej
uporabimo ¢asovno utez 2,3.

Primer 2:

Na delovhem mestu je delavec prelozil breme 800-krat na delovno izmeno, zato je
interpolirana ¢asovna utez po zgornji tabeli med vrednostmi 750 in 1000. Interpolirano
Casovno utez izraGunamo po zgornji formuli.

Casovna utez y =6 + (7 - 6) / (1000 - 750) * (800 - 750) = 6,2

- Tocke ocenjevanja €asa <1 ni mogo¢e dodeliti, saj je to¢ka ocene &asa vedno vsaj ena (1) tocka!
Najmanj$a ¢asovna utez je torej 1 in se uporabi tudi pri pogostosti manj kot 5 ponovitev

- Ekstrapolacijo pa je potrebno uporabiti, e je bilo identificiranih ve€ kot 2.500 ponovitev na izmeno oz. na
opravilo. V tem primeru se za vsakih dodatnih 500 ponovitev doda ¢asovna utez + 0,5.
Primer 3:
Za 3.000 ponovitev je €asovna utez 10,5;

za 4.500 ponovitev je Casovna utez 12, itd.
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2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnike

Ocenjevalne toCke za pogoje ravnanja z bremenom, telesno drzo, neugodne delovne pogoje in organizacijo
dela/Gasovno razporeditev se dolocijo skladno z zgoraj opisanim postopkom. Dovoljena je uporabna interpolacija za
vmesne korake. Razdalja med prsnim koSem in sredino roke, ki je ve¢ja od 17 cm (5 % percentil, evropska vrednost),
se Steje za prijemanje na oddaljenosti od telesa.

Dejanska masa TocCke za oceno Tocke za oceno obremenitve
bremena %? obremenitve za moske za zenske
3do5kg 4 6
>5do 10 kg 6 9
>10do 15 kg 8 12
>15do 20 kg 11 25
>20do 25 kg 15 75
> 25 do 30 kg 25 85
>30do 35kg 35
> 35 do 40 kg 75 100
> 40 kg 100

32 yDejanska masa bremena« pomeni obremenitev, ki jo mora delavec dejansko uporabiti. Pri prevracanju zabojéka se uporabi le priblizno 50 %
mase ftovora, pri prena$anju tovora v paru pa se uporabi priblizno 60 % mase tovora na osebo (zaradi povecanih zahtev po nadzoru in usklajevanju
obremenitve ni mogoce predvideti le 50 %).

Preglednica DDP-2: Dolocitev tock za kazalnik »dejanska masa bremena«
Kazalnik »dejanska masa bremena oziroma obremenitve«

- se doloCi posebej za moske in Zenske na podlagi Preglednice DDP-2 v 2. koraku.

Primer 4:

V grobem se za dejansko maso bremena 12 kg v tabeli v vrstici za dejansko maso bremena
> 10 do 15 kg uposteva 8 tock za moske in 12 to¢k za Zenske.

- Zlinearno interpolacijo pa izraCunamo natanénej8i kazalnik dejanske mase, ki je nekoliko ugodnejsi.

(2-yn)

(X2- X1) (-x)

y=yi +

pri Cemer je:
X - dejanska masa bremena
y - kazalnik (utez) dejanske mase oziroma obremenitve
Primer 5:
Linearna interpolacija za dejansko maso bremena 12 kg
Kazalnik dejanske masa bremena =6 + (8 - 6) / (15 - 10) *(12 - 10) = 6,8 (za moske)
Kazalnik dejanske mase bremena =9 + (12 -9) /(15 - 10) * (12 — 10) = 10,2 (za Zenske)

- lzraCunani kazalnik »dejanska masa bremena« zaokrozimo na eno decimalko.

- Ce se premes&ajo bremena z razli¢no dejansko maso se uporabi frekvenéno utezno povpregje.
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Povpredje izraGunamo na naslednji nagin

Ce oznag&imo razliéne vrednosti dejanske mase bremen z X, X2, X3, ..., Xn in frekvence (Stevilo premeséanj)
s fi, f2, s, ..., fn, potem povprecno vrednost dejanske mase bremen izraCunamo po formuli:

X f1 + xzfz + x3f3 + .+ xnfn
N

¥ =

oziroma (Ce uporabimo zapis s znakom za sumo):

n
L{Zxkfk

X=

M

(PritemjeN=fi+fa+fs+ ... +fn)
Primer 6:

Delavec (moS$ki) pri delovnem opravilu komisioniranje nalozi na transportni vozi¢ek 254 artiklov

(N).

in sicer:

35 zavojev po 4 kg

100 zavojev po 5,5 kg

62 zavojev po 9 kg

34 zabojev po 15 kg in

23 vre€ po 25 kg

X =(35*4+100*5,5+ 62 *9 + 34*15 +23 * 25) / 254 = 9,2 kg

Povprecje dejanske mase bremen je 9,2 kar v tabeli v 2. koraku od¢&itamo 6 tock - ocena
obremenitve za moske.

- Ce je kazalnik kategorije dejanske mase bremena = 25 to¢k, povpreéenje ni dovoljeno. V tem primeru se mora
preme&c€anje razli¢nih dejanskih teZ bremen ovrednotiti lo€eno kot posamezna podopravila.

- Ce so pri ocenjevanju tveganja preme$éanja bremen zaznana dejanske mase bremen <3 kg se lahko uporabi
ta metoda ocenjevanja. V tem primeru se uporabi 3 tocke za moSke in 4,5 toCke za zenske. Pri posameznih
fazah tega opravila pa se uporablja Se metoda MKK-RD.

- Prizgornjih omejitvah, kjer so kazalniki 75, 85 in 100 to€k so posledi¢no tudi konéni rezultati fizi€ne obremenitve

zelo visoki. Koné&ni rezultat, ki je visji od 50 ali 100 to¢k pomeni fizi€no preobremenitev. To pa zahteva nujnost
izvedbe korektivnih in preventivnih ukrepov, kar pomeni korektivnih in preventivnih ukrepov.

Kazalnik: Pogoji ravnanja z bremenom

. . Ocenjevalne
Pogoji ravnanja z bremenom -
tocke
Breme se prenaSa z obema rokama in simetri¢no. 0
Breme se za¢asno prena$a z eno roko in/ali asimetriéno; neenakomerna porazdelitev bremena med obe roki. 2
Breme se prenaSa pretezno z eno roko ali pri nestabilnem teziS€u bremena. 4

Preglednica DDP-3: Dolo¢€itev to¢k za kazalnik »Pogoji ravnanja z bremenom«

- Pri znacilnih »pogojih ravnanja z bremenom« je mozna enostranska obremenitev, asimetri¢na porazdelitev
obremenitve in/ali nestabilna porazdelitev in/ali nestabilno tezisce.
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- Ce se na primer dva tovora iste vrste nosita vsak v/na eni roki, se to teje za dvoro&no in simetri¢no.

- Primeri nestabilnega teziS€a so npr.: prenasanje bolnikov v bolniski ali negovalni oskrbi, prenasanje kletk z
Zivalmi, nestabilno nalozenih predmetov v kartonskem zaboju.

- Dopustna je primerna interpolacija ha vmesnih ravneh.

Kazalnik »Telesna drza«

Telesna drza >°
Gibanje lahko poteka v obe smeri, kar pomeni, da prikazani slikovni simboli lahko predstavijajo zadetek in konec postopka ravnanja z bremenom. Ce
je v enem polju ve¢ slikovnih simbolov, jih je treba obravnavati kot enakovredne. Poleg tega je treba upoStevati tudi /stranski nagib trupa,

polozaj/prijemanje bremena v oddaljenosti od telesa, delo z dvignjenimi rokami in prijemanje nad ravnjo ramen (dodatne tocke).

Zacetek/ Konec/ Ocenjevalne | Zac¢etek/ Konec/ Ocenjevalne Dodatne tocke (najveé 6 tock)
konec zacetek toéke konec zacCetek toéke Ustrezno samo, kadar je to primerno.
7aznana je ob¢asna rotacija in/ali +1
bocni nagib trupa.
0 - G u o ...
r ) [Zaznana je pogosta/stalna rotacija +3
. in/ali bo¢ni nagib trupa.
[TeziSCe bremena in/ali roke
f f f f obCasno na razdalji od telesa. +1
2 . 2 . 17 [ 5y
!' 3 " I " 13 TeziSCe bremena in/ali roke so
‘ pogosto / stalno na razdalji od + 3%
. . telesa.
Ob&asno dvignjene roke, roke med +05
komolci in rameni. ’
- & - & 5 153 | Eoomeieo o T A EEEES EEEEREEEEEERE
) A ) Pogosto/stalno dvignjene roke,
4 r { r ' roke med komolci in rameni. +1
Roke ob&asno nad viSino ramen. +1
y Ce| o |€e ebe o ([
‘ - R " R ' Roke so pogosto/stalno nad visino +2%4
ramen.
Tqéke . D:)dvaktne ) Skupaj
‘.'..l_ 934 ‘,.',.t_ &.',.t_ 203 ocenjevanja . ocke
4 4 < telesne drze
(najvec 6 tock)

33 Upostevati je treba zlasti znadilno drzo telesa pri dvigovanju in odlaganju bremena. Redka odstopanja se lahko zanemarijo. Ce se
dviganje/prijemanje izvaja v sedeéem poloZaju, npr. pri preme$canju stvari, je treba ustrezno uporabiti slikovne simbole. Pri ravnanju z bremeni
v sede¢em poloZaju se je treba izogibati vedjim obremenitvam.

34 Upostevaijte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporoéljivo, da se to opravilo oceni tudi z uporabo MKK-PDT (prisilna drZa telesa)!

Preglednica DDP-4: Dolo¢€itev to€k za kazalnik »Telesna drza «

Ro¢no ravnanje z bremeni so obi¢ajno dinami¢ni procesi, ki potekajo v razli¢nih poloZajih. Na primer pobiranje bremena
blizu tal, ski se ga nato odloZi na polico nad viSino ramen. Opravilo se pricne glede na tehniko dela s pofepom in
vzravnano hrbtenico, dviganjem do pokon&nega polozaja in nato dviganje rok bremenom do ciljne viSine.

Za ocenjevaje obremenitev se glede na zaporedja gibanja (gibalne sekvence) uporablja tako imenovano zaporedje
posturalnega obremenjevanja z osnovno drzo nog in hrbta na za¢etku in koncu premes¢anja bremen. Gibanje telesa pri
prenasaniju je lahko v obe smeri in je predstavljeno s piktogrami, ki pomenijo zacetek in konec prenasanja bremen.
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Telesna drza-Osnovne drze na podlagi DIN EN 1005-4 / ISO 11226

napre;j

sedenje na peti

Piktogrami Polozaj Opis Piktogrami Polozaj telesa | Opis
telesa
(globok) pocep,
l’ pokonci 0°%do < 20 %nagib * ._'- l‘ kle¢anje,

f

rahel predklon | 20 °do < 60 °nagib Nagibanije < 0 %pnagibanje
naprej : (nazaj)
mocan = 60 ° nagib naprej rahel poCep
L predklon

Slika 4: Osnovni polozaji telesa za dolocitev zaporedja drz (Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am

Arbeitsplatz,Band 1, BAUA und DGUV, 2019)

Dodatne obremenitve - dodatne tocke

Poleg osnovne drze hrbta in nog v desnem predelu tabele ocenimo Se ostale dejavnike kot so rotacija trupa, stranski
nagib trupa in polozaj rok kot dodatek k osnovni drzi. Za nadaljnje ocenjevanje upostevamo maksimalno 6 tock, kljub
temu, da je identificiranih ve¢ dejavnikov. Pri ocenjevanju dodatnih obremenitev je pomemben dejavnik tudi ¢as

obremenitve.

- Pomen €asovnih izrazov pri ocenjevanju dodatnih obremenitev je naslednii:

redko: < 5 % Casa opravila

ob&asno: 5 % - < 25 % Casa opravila

pogosto: 25 % - < 75 % Casa opravila

Stalno: 2 75 % Casa opravila

- Pomni: Vse dodatne tocke so na voljo v dveh razli¢icah (lo€enih s &rtkano &rto). Dvojna uporaba ni dovoljena!

- Steje se, da je breme oddaljeno od telesa, &e je teZiSte bremena (obitajno totka uporabe sile) oddaljeno za

vec kot eno dolzino podlakti (od komolca do sredine osi dlani/ro¢aja) od srediS¢a telesa.

- Dovoljena je razumna interpolacija na vmesnih stopnjah.

Primer 7:

Iz palete, ki stoji na tleh je potrebno razloziti kartonske zaboje v regal v visini 0,8 m.

Glede na drZo telesa je od&itana obremenitev 7 to¢k, zaznana je ob&asna rotacija trupa,
kar pomeni dodatno 1. to¢ko in teziS€e bremena je stalno na razdalji od telesa kar
pomeni dodatno 3 tocke. Skupaj torej za drzo telesa 7 +1 + 3 = 11 tock.
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Kazalnik »Neugodni delovni pogoji«

Za neugodne delovne pogoje se za posamezne vidike dodelijo vmesne uteZi in se pristejejo k skupni vrednosti. Za
razliko od dodatnih to¢k za drzo, tu ni omejitve najvisje vrednosti tock. Dovoljena je ustrezna interpolacija za vmesne

ravni. Ustrezna interpolacija za vmesnih ravneh je tudi dopustna tudi v tem primeru.

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, kjer je to primerno) Kazalnike, ki niso navedeni v preglednici, je Vmesne
treba ustrezno upostevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo. ocenjeval > VOoT
ne tocke
(VOT)
PoloZaj in gibanje roke/dlani; _ob&asno na meji gibalnih obmogij 1
\- & P V N pogosto/stalno na meji gibalnih obmodij 2

Omejen prenos/uporaba sile: 1
bremena, ki jih je tezko prijeti/potrebne so vecje sile drzanja/ni oblikovanih roCajev/delovne rokavice -
Znatno oviran prenos/uporaba sile: 2
bremena skoraj ni mogoce prijeti/spolzki, mehki, ostri robovi/brez ro€ajev ali neprimerni ro¢aji/delovne

rokavice.

Neugodni okoljski pogoji: neugodne vremenske razmere in/ali fizicne delovne obremenitve zaradi vro€ine, 1
prepiha, mraza, vlage, ... .

Prostorski pogoji

Omejeni prostorski pogoji:

delovna povrsina je manj$a od 1,5 m?, tla so zmerno umazana in rahlo neravna, rahel naklon do 5°, 1
 rahlo omejena stabilnost, breme mora biti natancno namesceno. e
Neugodni prostorski pogoji:

znatno omejena svoboda gibanja ali prostor za gibanje ni dovolj velik, delo v 235
omejenih prostorih, tla so zelo umazana, neravna ali grobo tlakovana, stopnice/luknje, vecji naklon 5 — 10°,

omejena stabilnost, breme je treba zelo natanéno namestiti.

Oblagcila: dodatna fizicna obremenitev zaradi slabsih oblacil ali opreme (npr. pri noSenju tezkih 1
deznih jopiCev, oblek za zas¢ito celega telesa, opreme za zascito dihal, pasov za orodje in podobno).

Tezave pri drzanju/ prenasanju: bremena je treba drzati od > 5 do 10 sekund ali jih prenasati na razdal;i >
od>2do5m.

Znatne tezave pri drzanju/prenasanju: bremena je treba drzati > 10 sekund ali jih prenesti na razdalji 535
>5m.

Brez: ni neugodnih delovnih pogojev. 0

35 Upostevajte! Ce obstajajo neugodni prostorski pogoji pri prenasanju bremena ali ée je treba breme prenasati na razdaljah, vedjih od

10 m, je treba to opravilo oceniti z uporabo MKK-PT!

Preglednica DDP-5: Kazalnik »Neugodni delovni pogoji«
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PoloZaj in gibanje rok in dlani

Natané&na ocena obremenitev rok in dlani zaradi vklju€enosti Stevilnih sklepov pri gibanju dlani in rok ni mogoé&a. Zato
je, kot groba ocena obremenitve, dan poudarek na jasno prepoznana odstopanja od osrednjega polozaja roke/dlani.
Orientacijske ocene obremenitve so glede na polozaj roke in dlani podane v spodniji sliki. Polozaji izven zelenega
obmocja pomenijo tveganje za preobremenitev. Odlogilno je trajanje odstopanj. PolozZaj rok/dlani se ocenjuje v dveh
stopnjah. Uposteva pa se le ena ocena.

Leva /desna roka (Drury 1987) dobro slabo
obracanje navznoter pronacija + |0°-20°( >20°
55°
obracanje navznoter supinacija - 10°-30°| >30°
50° . we .
. upogib navzgor razsiritev + |0°-25°( >25°
[
= prepogib navzdol fleksija - 10°-20°| >20°

obradanje navzven |ulnarnaabdukcija| + | 0°-10°| >10°

e A

eadisabdion \ ( Ubarabetuktion obracanje navznoter|radialna abdukcija| - | 0°-10° | >10°

Slika 5: Orientacijske vrednosti za obremenitev sklepov v razliénih polozajih (Mehrstufige Gefahrdungsanalyse
physischer Belastungen am Arbeitsplatz,Band 1, BAuA und DGUV, 2019)

- Glede na trajanje obremenitve pa pri ocenjevanju upoStevamo naslednje:
. ob&asno: 5 % — <25 % &asa opravila
. pogosto/stalno: >25 % Casa opravila

Prenos/uporaba sile:

- Tadejavnik je ocenjen v dveh oblika, in sicer omejen in znatno oviran prenos oziroma uporaba sile.
Uporaba obeh kriterijev hkrati ni mogoca.

Primer 8: Prenos kartonskega zaboja

To je primer omejenega prenosa, kjer ni roajev za oprijem niti vdolbin, povrSina je
gladka. Za&citne rokavice z dobrim oprijemom so lahko pomo¢€ pri prenosu oziroma
prijemu bremena lahko, pa so rokavice tudi ovira. Pri ocenjevanju je to potrebno dobro
pretehtati za posamezni primer posebe;j.

Neugodni okoljski pogoiji:
Kot dejavnik tveganja za MKO pri roénem dvigovanju, drzanju in prenasanju bremen med neugodne okoljske
pogoje sodijo:

e nizke temperature in/ali vlaga, npr. v hladilnicah ali na prostem,

e visoke temperature npr. v kuhinjah, livarnah in drugih procesih z visokimi temperaturami v delovnem
okolju,

e delo na prostem brez zasc¢ite pred dezjem in/ali neposredno sonéno svetlobo,
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e toplotno sevanje itd..

Prostorski pogoji:

- Prostorski pogoji se ocenjujejo na dva nacina, in sicer kot »omenjeni« in »neugodni«. Dvojna ocenitev
hkrati ni mozna.

- Opozorilo: Ce obstajajo neugodni prostorski pogoji pri prenadanju bremena (npr. zelo umazanih, neravnih,
grobo tlakovanih tal, stopnice, luknje, strmine od 5 do 10°, sploSna omejena stabilnost ali, ¢e je treba breme
prenasati na razdaljah vecjih od 10 m, je treba to opravilo oceniti tudi z uporabo (MKK-PT). V primeru moéno
omejenega gibanja, viSine in delo v omejenih prostorih se obremenitve ocenijo $e metodo drza telesa (MKK-
PDT).

Oblacila

- Dodatna obremenitev zaradi neprimernih oblacil ali opreme (npr. noSenje tezkih zasc¢itnih oblek za celo telo,
dihalnih aparatov, pasov za orodje in podobno) se oceni z najve¢ 1.tocko.

TeZave pri drianju/nosenju
- Dodatne obremenitve zaradi drzanja ali prenaSanja bremen se ocenijo z dodatnimi to¢kami, in sicer:
Pri drzanju:
Drzanje do 5 sekund: — Cisti postopek repozicioniranja, brez tezav z drzanjem, vrednost to¢ke 0.

DrZanje od 5 do 10 sekund: — teZava z drZzanjem, vrednost tocke 2.

Drzanje >10 sekund: — znatna tezava z drzanjem, vrednost tocke 5.

Pri prenasaniju:

PrenasSanje do 2 m: — Cisti postopek prenosa, brez tezav pri prenasanju, vrednost tocke 0.

PrenaSanje od 2 m do 5 m: — tezave zaradi noSenja, vrednost to¢ke 2.

PrenasSanje od 5 m do 10 m: — znatne tezave pri prenasanju, vrednost tocke 5.

Kazalnik: Organizacija dela/ porazdelitev delovnega ¢asa

] B . . Ocenjevalne
Organizacija dela/ porazdelitev delovnega éasa tocke

Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vklju€no z drugimi
vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizinih obremenitev znotraj ene 0
vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fiziCne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi
vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedje vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene 2
vrste fizitne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vklju¢no
z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje vedjih fizinih obremenitev
znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi
obremenitvami.

Preglednica DDP-6: Kazalnik »Organizacija dela«
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Organizacija dela/porazdelitev delovnega ¢asa

Zlasti pri tem dejavniku obstaja tveganje za prekomerno miSi¢no utrujenost zaradi:

= enakih, podobnih vrst obremenitev,
= visoke hitrosti dela in
= pezadostnih odmorov.

razli¢nimi stopnjami modci, razlinimi zaporedji gibanja in razli¢nimi silami, razli€nimi zaporedji gibanja in drzami
telesa. UpoStevajo se posamezna opravila in celotno delovno mesto.
- Dobro: Prisotne so pogoste spremembe obremenitev.

Ce se delovno opravilo izvaja le majhen del asa (npr. manj kot 2 uri na izmeno v preostalih 6. urah pa se

oceno »dobro«.
- Omejeno: Redko menjavanje obremenitev.

Vse delovne aktivnosti, ki jih ni mogoce razvrstiti v kategorijo »dobro« (glej zgoraj) ali »neugodno« (glej spodaj)
se lahko razvrstijo.

- Neugodno: Nobenih oziroma zelo malo sprememb obremenitev.

Ce se delovni proces izvaja pretezno (npr. ved kot 5 ur na izmeno) in, &e je vkljuenih malo sprememb
obremenitev (npr. ponavljanje istih gibov v kratkem (npr. ponavljajoCi se gibi v kratkih zaporedjih), potem je
potrebno izbrati oceno »neugodno«:

3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Vsako opravilo se oceni na podlagi ocene tveganja, povezanega z opravili (ki se izrauna tako, da se sestejejo
ocenjevalne to¢ke za kljuéne kazalnike in pomnoZzijo s tokami ocenjevanja €asa). Ta ocena tveganja se lahko pripiSe
stopnji tveganja, ki se nanasa na to opravilo, in na podlagi tega se lahko dolocijo verjetnost fizi€éne preobremenitve in
mogocCe posledice za zdravje ter potreba po ukrepaniju, ki iz tega izhaja.

Moski Zenske

Dejanska masa bremena

Pogoji ravnanja z bremenom +

Skupna telesna drza +

Neugodni delovni pogoji (3 VOT) +

Organizacija dela/zaéasna razporeditev +

Rezultati

Moski |Zenske

Skupno
Stevilo ocenjevalnih tock
kazalnika:

Tocke ocenjevanja ¢asa x

Preglednica DDP-7. Ocenjevanje in vrednotenje
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Glede na izra¢unano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
T .| Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
veganje| : T " X Ukrepi
tveganja obremenitve” |b) Mogoce zdravstvene posledice
<20 . a) Fizi€na preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
20 do < 50 Rahlo a) Fizicna preobremepitey je mggoéa pfi manj odpprnih \% najkrajéem moZnem Casu je
2 tock povedana osebah, Se posebej pri mlajsih, starejsih, nosecih potrebna prilagoditev delovnega
delavkah ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela |mesta in izdelava nacrta drugih
ugotovi zdravstvene omejitve. preventivnih ukrepov za zmanjSanje
b) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, stopnje obremenitve pri delavcih pri
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. katerih izvajalec medicine dela
ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizi€na preobremenitev je mogoca tudi pri obi¢ajno V naikraiem mosnem &asu ie
3 50 do Bistveno odpornih osebah. otrébneji rilagoditev deIoane a
<100 | povedana |b) Motnje (bolegina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vegini [POUEPNa Priagoditev g
- : o0 . . " mesta in izdelava nacrta drugih
tock primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. A e
preventivnih ukrepov za zmanjSanje
stopnje obremenitve.
> 100 a) Fizitna preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_o & Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poskodbe |delovnega mesta in izdelava nacrta
s patoloSkim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev

obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fiziéne preobremenitve povecuje s stopnjo
tveganja oz. nara$¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock.

Preglednica DDP 7. Stopnje tveganja

Vrednotenje in ocenjevanje

Vrednotenje se izvede za vsako opravilo posebej. Ocena obremenitev se izvede tako, da se sestejejo vse ocene klju¢nih
kazalnikov ter se pomnoZijo s ¢asovno uteZjo iz 1. koraka. IzraCunana vrednost se primerja z lestvico tveganja in na
podlagi tega dologi verjetnost fizi€ne preobremenitve in mozZnih zdravstvenih posledic. Verjetnost fizi€ne preobremenitve
je mogoce oceniti le, e se ocenijo vse fizitne obremenitve, prisotne na delovnem mestu preko delovnega dne. Ocena
nad 100 to€k zahteva projektne ukrepe.

Z MKK na preprost nacin identificiramo in dokumentiramo bistvene obremenitve delavcev pri posameznih opravilih. Z
uporabo metode dobimo grobo oceno verjetnosti fiziEne preobremenitve. Nujni pogoj za izvajanje te ocene je dobro
poznavanje delovnhega mesta oziroma posameznih opravil ter temeljito poznavanje metode oz. Navodil-
smernic za uporabo metode. Ce ta dva pogoja nista izpolnjena se ocenjevanje ne sme izvajati, ker ocenjevanje
ob slabem poznavanju opravil in/ali ugibanju privede do napaénih rezultatov.

4. korak: Preoblikovanje delovnega mesta oz. preventivni ukrepi in zdravstvena preventiva na delovhem

mestu

Poleg preventivnih ukrepov, dolo€enih na podlagi ocene tveganja, velja Se naslednje:

Od stopnje tveganja 3 »bistveno povecano« so potrebni ukrepi za preureditev delovhega mesta ter dodatni
kolektivni in individualni preventivni ukrepi. Potrebno je zagotoviti zdravstveni nadzor delavcev v skladu s predpisi,
ki urejajo varnost in zdravje pri delu. Za ranljive skupine delavcev pa je potrebno zagotoviti zdravstveni nadzor v
stopnji tveganja 2 »rahlo povecano«.

Preoblikovanje delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mlade ali
osebe s spremenjeno zmogljivostjo) je treba upostevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak
primer posebej, npr. e zaposleni zahtevajo preventivno poklicno zdravstveno varstvo.

S preucevanjem najvisjih ocen tveganja pri kljuénih kazalnikih je mogoce ugotoviti vzroke za povecane fizicne
delovne obremenitve in uvesti spremembe. Ce posamezni kazalniki doseZejo najvisje $tevilo tock, je treba
razmisliti tudi o potrebi po preoblikovanju. Po potrebi je treba preuciti navedbe o omejitvah izvedljivosti glede na
to€kovanje posameznih kazalnikov (MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am
Arbeitsplatz; baua Bericht; Forschung Projekt F 2333, 2019, str. 162 — 171).
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3.2. Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacértovanje fizicnih delovnih obremenitev v
zvezi z ro€nim potiskanjem in vie€enjem bremen (MKK-VP)

Cilj metode kljuénih kazalnikov:

Cilj MKK-VP je ¢im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizine delovne obremenitve, uporabniku pojasniti povezave
in omogoditi grobo oceno verjetnosti fiziCne preobremenitve. Na osnovi tega je mogoce ugotoviti morebitne posledice
za zdravje in posledi¢no potrebo po ukrepaniju.

Pregled metod kljuénih kazalnikov:
Metode kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi€nih delovnih obremenitev:

e v zvezi z ro¢nim dvigovanjem, drzanjem in prenasanjem bremen (MKK - DDP)
e pri roénem potiskanju in vieéenju bremen (MKK -VP)

e med postopki ronega ravnanja (ro¢ni delovni procesi) (MKK- RD)

e glede na uporabo celotne telesne moci ( MKK — CTM)

e (glede na prisilno drzo telesa (MKK — PDT)

e (glede na premikanje (gibanje telesa) (MKK- PT)

Podrocje uporabe metode klju€nih kazalnikov (MKK - VP)

e Ta metoda kljuénih kazalnikov se uporablja za belezenje in ocenjevanje fizi¢nih delovnih obremenitev, ki nastanejo
zaradi premikanja prevoznih naprav, vise€ih transporterjev ali mostnih Zerjavov z misi¢no mocjo.

e Prevozne naprave lahko vklju€ujejo enokolesne (enosledne) vozitke, enoosne vozicke, nosilne vozicke ali vozicke
s 3 do 6 kolesi, ki se prosto premikajo po tleh v vseh smereh samo z misi€éno mocjo. Visedi transporterji so enotirni
sistemi, s katerimi se breme na transportnih napravah premika v eno smer. Mostni Zerjavi in dvigala so enonivojski
mostni Zerjavi, ki pokrivajo obmocja, na katerih se breme lahko premika v vseh smereh (mostna, enotirna, konzolna
dvigala z ma¢kom na ro¢ni pogon).

o Ce za obdelavo materiala (opravilo) niso potrebne dodatne sile, se lahko ta metoda kljuénih kazalnikov uporablja
tudi za ro€no premikanje delovne opreme (npr. vozic¢ki za talno barvno oznagevanje, merilna kolesa).

e Obic¢ajna opravila: prevazanje raznih vozi¢kov, ro¢nih paletnih vili¢arjev, zabojnikov, potiskanje invalidskih
vozi¢kov, potiskanje in vlie€enje bolniskih postelj, dostava poste z voziCkom, ...

Razlikovanje od drugih metod kljuénih kazalnikov

e Ce se breme premika brez uporabe opreme-pripomockov (npr. kotaljenje rotacijsko simetriénih predmetov ali
vle€enje po tleh oziroma povrSinah), je treba upostevati metodo kljuénega kazalnika » celotna telesna mo&« (MKK-
CTM)

e Ce se breme preme$&a z uporabo prevoznih naprav z mehanskimi pogoni (npr. vozicki, ki jih upravljajo delavci,
stopni$¢ni vzpenjalniki), se dodatno upostevata metodi kljunih kazalnikov » premikanje (gibanje) telesa« (MKK-
PT) in »sile celotnega telesa« (MKK-CTM)

e  Pri uporabi dviznih pripomockov oz. naprav brez vecjih premikov oziroma znatnega gibanja delavca (npr. uporaba
stebrnega Zzerjava, vakuumskega dvigala) je treba upostevati metodo kljuénih kazalnikov »sile celotnega telesa«
(MKK-CTM).

o Ce se pogosto pojavljajo prisilne drze, je treba uporabiti metodo kljuénih kazalnikov »prisilne drze telesa« (MKK-
PDT).

e Ce se na delovni dan opravlja ve¢ razli¢nih opravil, vkljuéno s potiskanjem in vle¢enjem, jih je treba zabeleZiti in
oceniti lo€eno. Verjetnost fizitne preobremenitve je mogoc&e oceniti samo, ¢e so ocenjene vse fizi€ne obremenitve,

str. 38



Upostevaijte:
Ta metoda se uporablja za ocenjevanje delovnih pogojev v zvezi s potiskanjem in vlieenjem bremen na prevoznih
napravah, visecih transporterjih, enonivojskih mostnih Zerjavih za namene orientacije. Pri dolo€anju to¢k ocenjevanja
¢asa in ocenjevalnih tock za klju¢ne kazalnike (vrsta prevozne naprave/teza bremena, pogoji voznje, delovni pogoji,

lastnosti in stanje prevozne naprave ter drza telesa) je vseeno nujno potrebno dobro poznavanje ocenjevanih opravil.
Brez takSnega znanja ocenjevanja ni mogoce izvesti. Grobe ocene ali predpostavke vodijo do napacnih rezultatov.

Postopek:
Ce se v enem delovnem dnevu opravlja veé razli¢nih opravil, vkljuéno s potiskanjem in viegenjem, jih je treba zabeleZiti
in oceniti lo€eno. Verjetnost fizi€ne preobremenitve je mogoce oceniti samo, ¢e so ocenjene vse fizicne obremenitve,
ki se pojavijo na delovni dan. V primeru prekrivanja z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve je treba preveriti, ali
je treba uporabiti tudi druge MKK (v zvezi s tem si oglejte http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden/).

Ocenjevanje je trebaizvesti v treh korakih:

1. doloditev toCk ocenjevanja €asa,
2. dologitev ocenjevalnih toCk za druge kljuéne kazalnike in
3. vrednotenje/ocenjevanje. Posledi¢no je morda

4. treba izvesti korak, ki vklju€uje izpeljavo in izvajanje ukrepov za preoblikovanje delovnega mesta.

Na sploSno je pri dolo¢anju ocenjevalnih to¢k dovoljeno oblikovati koristne vmesne stopnje (interpolacija
(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitme
rkmalmethode node.html).
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Izvajanje dokumentiranja in vrednotenja/ocenjevanja:

Obrazec: Ocene tveganja fizicnih delovnih obremenitev v zvezi z rocnim potiskanjem in
vlecenjem bremen (MKK-VP) z navodili

Delovno mesto/opravilo:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:

Trajanje opravila: Datum:

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa (razdalja, trajanje potiskanja in vlecenja)

Tocke ocenjevanja ¢asa se doloc€ijo na podlagi Preglednice VP1. Osnova je celotna razdalja ali celotno trajanje opravila v

delovnem dnevu, ki se prevozi z natovorjeno in prazno prevozno-transportno napravo.

Razdalja%® do ... m37 40 | 200 | 400 | 800 | 1200 | 1800 | 2500 | 4200 | 6300 | 8400 [11.000 15000 | 20000

Trajanje® do ... min3 | <1 | <5 | <10 | <20 | <30 | <45 | <60 | <100 | <150 | <210 | <270 | <360 | <480

TocCke ocenjevanja ¢asa| 1 1,5 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10

36 priblizna hitrost hoje je 0,7 mis (2,5 km/h) pri potiskanju in viecenju bremena.

37 Na opravilo in delovni dan.

Preglednica VP-1: Dolo€itev tock ocenjevanja ¢asa (razdalja, trajanje potiskanja in vlecenja)

Tocke ocenjevanja ¢asa-Casovna utez

Lestvica Casovne utezi je nelinearna. Razlog za to je, da se »intenzivno delo« lahko opravlja le v razmeroma
kratkem ¢asovnem obdobju, vendar predstavlja visoko fizicno obremenitev. Delovne obremenitve, ki trajajo dlje
Casa, so povezane z manj napornim delom. Z razvr§€anjem glede na funkcijo moci lahko bolje razlo¢imo obseg
kratkotrajnih naporov. Dolo€ena je bila korigirana funkcija mo¢i, ki se lahko uporablja za vse vrste obremenitev
z nelinearnim ¢asovnim tehtanjem, tj. za MKK-DDP, MKK-VP, MKK-CTM in MKK-PT.

Izradun nelinearne ¢asovne utezi
CUni= 0,56 + 0,44* t 05

CU — &asovna utez,
t = €as oz. trajanje v minutah

Za razdalje daljSe od 20.000 m, ali trajanje ve€ kot 480 minut se lahko €asovna uteZ izraCuna v skladu z zgornjo
formulo. V industrijski dejavnosti se obi€ajno sre€amo s krajSimi razdaljami. Znacilna dolge poti so pri dostavi
poste, prevozu bolniskih postelj v velikih bolniSnicah, v distribucijskih centrih,...

Casovna uteZ se dolodi s pomogjo Preglednice VP1 glede na skupno trajanje opravil, ki vklju€uje viecenje in
potiskanje, druga moznost je dolocitev to¢k glede na skupno dolZino poti. Trajanje posameznega opravila je
odvisno od hitrosti s katero se opravilo vledenje in potiskanje izvaja. Ce je hitrost veg&ja od 0,7 m/s oz. 2,5 km/h
se to uposteva pri kazalniku »neugodni delovni pogoji«.

Primer 1:
Prevozena razdalja 1.200m ali trajanje obremenitve 30 minut natanéno ustreza ¢asovni
utezi 3.

Z linearno interpolacijo dobimo natanénejsi in morda nekoliko ugodnejsi rezultat.

Primer 2: Opravilo potiskanja voziCkov oziroma obremenitev je trajala 125 minut, zato
je treba dolog€iti interpolirano ¢asovno utez med stolpcema »< 100« in »< 150« minut.

Casovna utez = 5,5
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_ (y2-y1)
y=yi+ ———
(X2- X1)
pri Eemer je:

X - trajanje /razdalja

y — Casovna utez
Casovnautezy =5+ (6 - 5) / (150 - 100) * (125 - 100)= 5,5

Primer 3: Opravilo vle¢enja vozi¢kov poteka na poti dolzine 9.200 m
Casovna utez y = 7+ (8 - 7) / (11.000 - 8.400) * (11.000 — 9.200) = 7,7

Priporodljivo je, da se utez Casa doloCi na podlagi prevozene razdalje, ¢e razdalje ni mogoce doloditi, se lahko
kot alternativa uporabi trajanje.

Najmanj$a mozna ¢asovna utez je 1, kar pomeni, da je tudi pri razdalji, manjSi od 40 m dolzine poti ali trajanju,
krajSem od 1 minute, ¢asovna utez 1.

V primeru vecje razdalje se izvede ekstrapolacija in sicer se na 2.500 m dolzZine poti ali na 60 minut se doda
+ 0,5 tocke.

Primer 4 :

Dolzina poti je 25.000 m — ¢asovna utez = 11;

Dolzina poti je 30.000 m — Casovna utez = 12;
2. korak: Doloc€itev ocenjevalnih tock za druge kazalnike

Ocenjevalne toCke za vrsto prevozne naprave/tezo bremena, pogoje voznje, delovne pogoje, lastnosti in stanje prevozne
naprave ter telesno drzo se dolocijo na podlagi kazalnikov in lestvic, opisanih v ustreznih preglednicah.

Kazalnik »masa tovora in vrsta prevozne naprave«

Prevozna Vise€i Mostni
naprava transporter Zerjav
Nosilni
Masa bremena, vozicki
ki ga je treba i fiksnimi kolesi ali krmilni
= ix) : 38), 39 Samovrtmva S TIKSNnimlI Kolesi all S Krmiinim
prefnevlknltl, Vozitki %59 kolesa vrtljivimi kolesi z mehanizmom
vkljucno s moZnostjo zaklepanja
prevozno 7 771 TR AR [
I I |
napravo I I o .rIJ 'T'
k i ) - P . A—r
R P [ WiLg&e El
<Y TR ——
40 ¢ 40 = r el
do 50 3 2 25 2,5 3 1 1 1 2
> 50 do 100 5 3 4 3 1 1 1 1 25
> 100 do 200 10 6 7 2 1,5 15 15 3,5
> 200 do 300 50 12 50 5 8 3 2 2 4,5
> 300 do 400 50 7 12 4 3 2,5 25 6
> 400 do 600 12 50 6 5 4 10
> 600 do 800 50 10 8 15
100 100
> 1000 do e 50 50 50 20
1300 100
> 1300 100 100 100 50

Preglednica VP-2: Kazalnik teza tovora in vrsta prevozne naprave
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38 poleg pogonske sile so v tockah nosilnosti upostevane tudi sile za dviganje, nagibanje, uravnoteZenje in spuscanje.

39 Vozigkov s podpornimi kolesi, stopnisénimi vzpenjalniki in drugih posebnih izvedb ni mogode ocenjevati samo z metodo MKK-VP

40 Npr. zabojniki za odpadke na zunanjih povrSinah s preprostimi kolesnimi leZaji, ki so lahko izpostavijeni vremenskim vplivom.

Siva polja: Teh bremen ni ve¢ mogoce varno premikati.

Kazalnik »masa tovora in vrsta prevozne naprave«

- ToCke obremenitve v 2. koraku so doloCene na podlagi uporabljenega prevoznega sredstva in skupne

mase, ki jo je treba prevazati (vkljuéno s prevoznim sredstvom).

- Prevozne naprave so razdeljene glede na njihovo razporeditev koles.

- Zgornja meja obremenitve je ocenjena s 50. to¢kami, pri obremenitvah ocenjenih s 100. to¢kami (siva

polja) pa prevozne naprave ni mogoce varno premikati.

Primer 5: Za samokolnico, ki ima skupaj z bremenom tezo 70 kg
odcitamo preglednici v vrstici »> 50 do 100 kg« 5 tock.

- Ce zelimo bolj natanénejsi rezultat oz. natanénej$e Stevilo togk, ki lahko vpliva na ugodnej$i konéni rezultat,
kazalnik teze tovora/prevozna naprava izracunamo z linearno interpolacijo.

Primer 6: samokolnica z maso tovora 75 kg
Kazalnik »masa tovora in vrsta prevozne naprave« izraéunan z linearno

intrepolacijo = 4
Y =3+ (5-3)/50*%(100 - 75) = 4

Kazalnik »pogoji na vozni poti«

Ocenjevalne tocke
Pogoji na vozni poti T me
? m i Nosilni
L voziCKi
Vozna pot je popolnoma ravna, gladka, trdna, suha, brez naklonov 0 0 0
Vozna pot je veCinoma gladka in ravna, z manjsSimi poskodovanimi mesti/napakami, brez naklonov 0 0 1
MesSanica tlakovcev, betona, asfalta, rahli nakloni*l, nizki-spu$ceni robniki 0 1 2
Mesanica grobo tlakovanega, trdega peska, rahli nakloni 41, majhni robovi/pragovi 1 2 3
Zemeljska ali grobo tlakovana cesta, luknje, mo€na umazanija, rahli nakloni, podesti, pragovi 3 5 6
Nakloni od 2 do 4° (4 do 8 %) 5
N . - . R Ocenjevalne tocke
Dodatne tocke v primeru vecjih | Nakloni od 5 do 10° (9 do 18 %) 10 | dodatne togke
naklonov ali stopnic T Skupal
Stopnice *?, nakloni > 10° (18 %) 25 Py

41 Majhen naklon: do 2° (4 %).

42 samo za uporabo stopnisénih vzpenjalnikov.

Preglednica VP-3: Kazalnik pogoji na vozni poti

Kazalnik: »Pogoji na vozni poti«

- Pri tem kazalniku oceni stanje vozne poti in pomembni nagibi pri upravi prevoznih naprav. Pomembne
posamezne znadcilnosti poti so: ravnost, povrsina, trdnost, ... . (grbine, luknje, spuS&eni robniki), nakloni in
vrsta materialov izdelave transportne poti. Hkrati pa je upoStevan velik vpliv pogojev na vozni poti na fizi€no

obremenitev.

-V primeru vecjih naklonov ali stopnic te dejavnike dodatno ocenimo, kot je razvidno iz Preglednice VP 3

in pristejemo k ocenam »pogoji na vozni poti«.

- Privisecih transporterjih in mostnih Zerjavih se »Pogoji na vozni poti« ne ocenjujejo,

- Pri nosilnih vozi€kih (industrijskih vozi¢kih) so vecje razlike v to€kovanju, ker so ti vozi€ki bolj ob&utljivi za

slabe razmere na vozni poti.
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Kazalnik »neugodni delovni pogoji «

Vmesne .
Neugodni delovni pogoji (navedite samo, ¢e je primerno) ocenjevalne S(,fgf,?é\f)ﬂ
tocke (VOT) I
VOT

Redno znatno pove€ane zagonske sile, ker se prevozne naprave potopijo v zemljo ali

se zagozdijo 3

Pogoste zaustavitve z zaviranjem/brez zaviranja 3/1

Veliko sprememb smeri ali ovinkov, pogosto manevriranje 3

Breme je treba natanéno namestiti in ustaviti, natan¢no je treba upostevati vozno pot 1

Povecana hitrost gibanja (priblizno 1,0 do 1,3 m/s) 2

Brez: ni neugodnih delovnih pogojev 0

Preglednica VP-4: Kazalnik neugodni delovni pogoji

Kazalnik: »neugodni delovni pogoji«
Ta kazalnik se uporablja za evidentiranje otezevalnih pogojev, ki vodijo do poveé&anih sil za ukrepanje:

-V primeru povecane hitrosti gibanja npr. 1,1 m/s oziroma 4 km/h se zaradi vegjih sil vztrajnosti pri hitrejSem
gibanju pri kazalniku »Neugodni delovni pogoji« upostevajo z 2. dodatni tocki.

- Vmesne ocenjevanje to¢ke se sestejejo.
- Dovoljena je ustrezna interpolacija.

- Vsota je omejena na 4 tocke.

Kazalnik »neugodne lastnosti prevozne naprave/vise€ega transporterja/mostnega zerjava«

vNeL'Jgodne lastnosti prevozne naprave/ viseéega transporterja/mostnega ocenj\cler\rl]aeligetoéke Skupaj VOT
Zerjava (VOT) (najvec"; 4)
Ni ustreznih ro¢ajev ali konstrukcijskih delov za uporabo sile 2

Brez zavore pri voznji na naklonih > 2° (> 3 %) 3

Neprilagojena kolesca (npr. premajhna na mehkih ali neravnih tleh) 2

Poskodovana kolesca (obrabljena, drseca, toga, prenizek zraéni tlak v pnevmatiki) 2

Brez: ni neugodnih lastnosti prevoznih sredstev 0

Preglednica VP-5: Kazalnik neugodne lastnosti prevozne naprave

Kazalnik: »neugodne lastnosti prevoznih sredstev«

- Ta kazalnik se uporablja za evidentiranje oteZevalnih pogojev, ki jih povzro€ajo pomanjkljive prevozne
naprave.

- Vmesne uteZi se sestejejo in dobimo tocke kazalnika
- Dovoljena je ustrezna interpolacija.

- Vsota je omejena na 4 tocke.
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Kazalnik »Telesna drza/gibanje telesa«

Telesna drza/gibanje telesa*®

Ocenjevalne
tocke

REA

ARl
265K

Smer sile>

Trup je vzravnan ali rahlo nagnjen naprej, brez zasuka
Visino uporabe sile lahko poljubno izberete
Noge niso ovirane

3

Nagibanje telesa v smeri gibanja ali rahel zasuk pri vle€enju bremena na
eni strani

Fiksna viSina uporabe sile od 0,9 do 1,2 m

Ni ovir za noge ali so samo rahlo ovirane

Prevladuje vle€enje

Prisilna telesna drza zaradi
- fiksne viSine uporabe sile < 0,9 ali>1,2m
- boc&na uporabe sile na eni strani
- bistveno oviranega pogleda
Bistvena ovira za noge
Opazna je pogosta/stalna rotacija trupa in/ali bo¢ni nagib trupa

43 Upostevati je treba znadilno telesno drzo. Ce je trup pri speljevanju, zaviranju in manevriranju bolj nagnjen, se to uposteva pri »neugodnih

delovnih pogojih«.

Kazalnik »telesna drza «

Preglednica VP-6: Telesna drza / gibanje telesa

- Ocenjevanje drze telesa uposteva biomehanske vidike zaradi drze telesa, med vle€enjem in potiskanjem ter
energijsko porabo za gibanje telesa.

- Najnizje Stevilo tock je dodeljeno pri pokon¢&ni hoji, in sicer 3. Pri drugih dveh stopnjah kazalnika se upoSteva
drza telesa in biomehanska obremenitev.

- Upostevati je potrebno vse vidike, ki se nanasajo na obravnavano dejavnost iz Preglednice VP 6, kot so:
= nagib naprej, zasuk-rotacija trupa, nagib trupa v stran (bo¢ni nagib),
= viSina uporabe sile,
= ovire v predelu nog.

- Zanadaljnji korak ocenjevanja se uporabi najvisje Stevilo to¢k oziroma najslabse ocenjeni vidik.

Kazalnik »organizacija dela/ porazdelitev delovnega ¢asa«

Organizacija dela/porazdelitev delovnega €asa Ocetr;jgl\(/:llne
Dobro: pogoste spremembe fizine delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju¢no z drugimi vrstami

fizi€ne delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 0
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami

fizine delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedije vecjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 2
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez sprememb stanja fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno

z drugimi vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje vi§jih fizi€nih delovnih obremenitev 4
znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.

Preglednica VP-7: Organizacija dela/razporeditev delovnega ¢asa

Kazalnik: »organizacija dela/porazdelitev delovnega ¢asa«

- Kazalnik se uporablja zlasti za zmanj$anje tveganja prekomerne misi¢ne utrujenosti zaradi enostranskih,
enakomernih vzorcev obremenitve, visoke hitrosti dela in nezadostnih odmorov.

- »Sprememba obremenitve« opisuje zaporedje razli¢nih vrst obremenitev. UpoStevajo se celotno delovno
mesto in posamezna opravila v okviru delovnega mesta:
- Dobro: pogoste spremembe obremenitve
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o Ce se delovna opravila izvajajo le majhen del &asa (npr. manj kot 2 uri na izmeno), se oceni z »Dobro«:
»pogoste spremembe obremenitve«, e se v preostalih 6 urah se izvajajo tudi dejavnosti z drugimi

- Omejeno: redko menjavanje obremenitev
o Vse delovne aktivnosti, ki jih ni mogoce razvrstiti v kategorijo »dobro« (glej zgoraj) ali »neugodno«(glej
spodaj), se razvrstijo v kategorijo »omejeno«

- Neugodno: Ni/ zelo malo menjav obremenitve

o Ce se delovni proces izvaja pretezno (npr. ve€ kot 5 ur na izmeno) in &e je vklju€enih malo sprememb
obremenitev (npr. ponavljanje istih zaporedij gibov), potem opravilo ocenimo z »neugodno: brez /

skoraj brez sprememb fizicne obremenitve«.

3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Vsaka opravilo se oceni na podlagi ocene tveganja, povezanega z opravilom (ki se izracuna tako, da se sestejejo
ocenjevalne tocke za kljucne kazalnike in pomnozijo s to€kami ocenjevanja ¢asa). Ce to opravilo izvajajo zenske,
je treba oceno tveganja pomnoziti s faktorjem 1,3. Pri tem se upoSteva, da imajo Zzenske v povprecju priblizno 2/3

telesne zmogljivosti moskih.

Ce pa se vleéenije ali potiskanje izvaja v paru, se skupno $tevilo toék pomnozi s faktorjem 0,7. Konéni rezultat oziroma
Stevilo to¢k za ocenjevano opravilo umestimo v spodnjo preglednico in dobimo stopnjo tveganja oziroma verjetnost
fizitne preobremenitve in tveganje za zdravstvene posledice ter iz tega izhajajoco zahtevo po uvedbi preventivnih in

korektivnih ukrepov.

Organizacija dela/¢asovna porazdelitev

Teia bremena/prevozna naprava +

Pogoji na voziscu +
Neugodni delovni pogoji (3 VOT) +

Lastnosti prevozne naprave (3 VOT) +

Drza telesa +

€e so zaposlene Zenske

Tocke ocenjevanja x 1,3 =
. Rezultat
casa X  Skupno stevilo ocenjevalnih tock kazalnika: 0.7
)
Potiskanje in vlecenje v paru:
Preglednica VP-8: Ocenjevanje in vrednotenje
Glede na izra€unano Stevilo tock iz tretjega koraka in dolo€eno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
. . Stopnja a) Verjetnost fizi€ne preobremenitve .
Tveganje SIOP“J‘?‘ obremenitve |b) Mogoce zdravstvene posledice Ukrepi
tveganja
<20 . a) Fizi€na preobremenitev ni verjetna. . .
! tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
20 do Rahlo a) Fizina preobremenitev je mogoca pri manj odpornih|V najkraj$em moznem ¢asu je potrebna
2 . osebah, Se posebej pri mlajSih, starejSih, nosecih delavkah|prilagoditev delovnega mesta in izdelava
<50 pove€ana i bah ori katerin izvaial dici del i nacra drugih vnih uk
tock ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela ugotovinacrta drugih preventivnih ukrepov za
zdravstvene omejitve. zmanj$anje stopnje obremenitve pri
b) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. dela ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizi€na preobremenitev je mogoca tudi pri obi¢ajno V naikrais . . . treb
3| Sodo | Bistveno odpornin osebah. dlagoditey delovnega mesta in izdelava
<100 | povetana b) Motnje (bolegina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vegini |[Pl'ad . ganm
< : A < . . nacrta drugih preventivnih ukrepov za
tock primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. A . ’
zmanjSanje stopnje obremenitve.
> 100 ) a) Fizi€na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t:) " Visoka b) lzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poskodbe s |delovnega mesta in izdelava nacrta
patoloskim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev obravnava
samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecuje s stopnjo tveganja oz.
nara$¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock.
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Preglednica VP-9: Stopnje tveganja

4. korak: Preoblikovanje delovnega mesta in zdravstvena preventiva na delovhem mestu

Poleg preventivnih ukrepov, dolo¢enih na podlagi ocene tveganja, velja Se naslednje:

Od stopnje tveganja 3 »bistveno povecano« so potrebni ukrepi za preureditev delovnega mesta ter dodatni
kolektivni in individualni preventivni ukrepi. Potrebno je zagotoviti zdravstveni nadzor delavcev v skladu s predpisi,
ki urejajo varnost in zdravje pri delu. Za ranljive skupine delavcev pa je potrebno zagotoviti zdravstveni nadzor v
stopnji tveganja 2 »rahlo povecano«.

Preoblikovanje delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mlade ali
osebe s spremenjeno zmogljivostjo) je treba upostevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak
primer posebej, npr. e zaposleni zahtevajo preventivno poklicno zdravstveno varstvo.

delovne obremenitve in uvesti spremembe. Ce posamezni kazalniki dosezejo najvisje Stevilo tock, je treba
razmisliti tudi o potrebi po preoblikovanju. Po potrebi je treba preuciti navedbe o omejitvah izvedljivosti glede na
toCkovanje posameznih kazalnikov (MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am
Arbeitsplatz; baua Bericht; Forschung Projekt F 2333, 2019, str. 172 — 183).
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3.3. Metoda klju€énih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi€nih delovnih obremenitev med
postopki roénega ravnanja (ro€ni delovni procesi) (MKK-RD)

Cilj metode kljuénih kazalnikov:

Cilj metode klju¢nih kazalnikov-MKK je ¢€im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizicne delovne obremenitve,
uporabniku pojasniti povezave in omogociti grobo oceno verjetnosti fizilne preobremenitve. Na osnovi tega je
mogocCe razbrati morebitne posledice za zdravje in iz tega izhajajoo potrebo po ukrepanju.

Pregled metod klju¢nih kazalnikov:

Metode klju€nih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi€nih delovnih obremenitev:

e v zvezi z ro¢nim dvigovanjem, drzanjem in prenasanjem bremen (MKK- DDP)
e priro¢nem potiskanju in vle€enju bremen (MKK-VP)

o med postopki ro€nega ravnanja- (roéni delovni procesi) (MKK-RD)

e glede na uporabo celotne telesne moci ( MKK — CTM)

e glede na prisilno drzo telesa (MKK — PDT)

e glede na premikanje (gibanje telesa) (MKK- PT)

Podrocje uporabe metode klju€nih kazalnikov (MKK-RD)

o Pritej vrsti fizicne delovne obremenitve gre za enakomerno, ponavljajoce se gibanje in uporabo sile zgornjih
okongin z uporabo instrumentov, majhnih orodij ali ro€no vodenih strojev, ¢e je potrebno, obi¢ajno v mirujoem
sedeCem ali stojeCem polozaju. Delovna naloga je obdelava (spreminjanje) delovnega predmeta ali premikanje
(rokovanje) majhnih predmetov, ki imajo v vec€in primerov maso do priblizno 3 kg.

o Obic¢ajne dejavnosti: sestavljanje (npr. sestavljanje elektriCnih naprav), spajkanje, Sivanje, razvr§€anje, rezanje,
blagajniSko poslovanje, ro¢no upravljanje, pipetiranje, delo z mikroskopom, muziciranje (npr. igranje klavirja,
violine), povezovanje, obraanje, premikanje, stiskanje, dviganje, drzanje, premes¢anje, navijanje.

Razlikovanje od drugih metod kljuénih kazalnikov

o Ce opravilo vkljuguje premikanje bremen, mase 3 kg ali veg, je treba upostevati tudi vrste fiziéne delovne
obremenitve »dvigovanje, drzanje in prenasanje« in/ali »potiskanje in vle€enje«.

o Ce opravilo vkljuguje pogosto uporabo velikih sil, npr. pri uporabi orodij, napeljav in naprav, je treba upostevati
tudi vrsto fiziCne delovne obremenitve »sile celega telesa«.

e Ce se na delovni dan opravlja ve& razliénih opravil, jih je treba zabeleZiti in oceniti loéeno. Verjetnost fizitne
preobremenitve je mogoc€e oceniti le, €e so ocenjene vse fizitne obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan.
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Upostevaijte:

Ta metoda se uporablja za ocenjevanje delovnih pogojev med postopki ro€nega ravnanja za namene orientacije. Pri
doloc¢anju to¢k ocenjevanja ¢asa in ocenjevalnih tock za kljuéne kazalnike (dolo¢anje ocenjevalnih tock za vrsto sile
na obmocju prstov/dlani, prenos sile/pogoje prijemanja, polozaj in gibanje dlani/rok, neugodne delovne pogoje,
telesno drzo ter organizacijo dela/€asovno porazdelitev) je vseeno nujno potrebno dobro poznavanje ocenjevana
opravila. Brez takSnega znanja ocenjevanja ni mogoce izvesti. Grobe ocene ali predpostavke vodijo do napacnih
rezultatov.

Postopek:

V osnovi se ocenjevanje izvaja za opravilo. Ce se pri opravilu pojavijo manj$a odstopanja, npr. glede na vrsto sile,
pogoje prijema in/ali drzo telesa, je treba oblikovati povpreéne vrednosti. Ce se v enem delovnem dnevu izvaja ved
opravil z bistveno razliénimi pogoji ali ¢e se znotraj opravil pojavijo izjemno razliéni pogoiji, jih je treba oceniti in
dokumentirati loéeno. Verjetnost fizicne preobremenitve je mogoce oceniti samo, e so ocenjene vse fizicne
obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan. V primeru prekrivanja z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve je
treba preveriti, ali je treba uporabiti tudi druge MKK (v zvezi s tem si oglejte http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden).

Ocenjevanje je treba izvesti v treh (ali morebiti Stirih) korakih:

dolocitev toCk ocenjevanja ¢asa

dolocitev ocenjevalnih to¢k za druge klju¢ne kazalnike in

vrednotenje/ocenjevanje. Poslediéno je morda

treba izvesti korak, ki vklju€uje izpeljavo in izvajanje ukrepov za preoblikovanje delovnega mesta in
previdnostnih ukrepov.

Na splosno je pri dolo¢anju ocenjevalnih tock dovoljeno oblikovati koristne vmesne korake (interpolacija)

(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalm
ethode node.html)

pPwODPRE
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Izvajanje dokumentiranja in vrednotenja/ocenjevanja

Obrazec: Ocene tveganja fizicnih delovnih obremenitev med postopki ro€nega ravnanja —
rocni delovni procesi (MKK-RD) z navodili

Delovno mesto/opravilo:

Trajanje delovnega dne:

Ocenjevalec:

Trajanje opravila:

Datum:

Ce se v okviru delovnega mesta v delovni izmeni izvaja veé razliénih opravil je potrebno oceniti vsa opravila po
ustrezni metodi klju€nih kazalnikov. Vse dejavnike, ki so bili zajeti v oceni tveganja je potrebno dokumentirati. V opise
delovnega mesta za posamezno opravilo vnesemo, dopolnimo, korigiramo podatke, na podlagi katerih je izvedena

ocena tveganja.

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa

Tocke ocenjevanja Casa se dolocijo na podlagi Preglednice RD 1. Upostevati je treba skupno trajanje ocenjevanega
opravila. Casi za nastavitve, distribucije in druge naloge se ne upostevajo. Skupno trajanje opravil na delovni dan se

izraCuna na podlagi trajanja in pogostosti analiziranih delovnih ciklov na delovni dan

Skupno trajanje tega opravila na delovni dan (do ... ur) do1l

2 3

4

10

TocCke ocenjevanja ¢asa:

1

2 3

4

10

Preglednica RD-1: Casovna utez

Dolocitev to€k ocenjevanja ¢asa-Casovna utez

Casovna ute? je linearna in ustreza skupnemu trajanju opravila. Totke ocenjevanja &asa se dologijo na podlagi
preglednice. Upos$tevati je treba skupno trajanje ocenjevanega opravila. Casi za pripravo orodja, distribucijo in druge
naloge se ne upo$tevajo. Skupno trajanje opravil na delovni dan se izraCuna na podlagi trajanja in pogostosti
analiziranih delovnih ciklov na delovni dan oziroma v delovni izmeni.

- Casovna utez ustreza skupnemu trajanju opravil v urah.

Primer 1:
- Skupno trajanje opravila 3 ure: od¢&itana ¢asovna utez iz Preglednice RD1 je 3.
- Skupno trajanje opravila 5,5 ure: odCitana ¢asovna utez iz Preglednice RD1 je 5,5.

- Skupno trajanje opravila 8 ur: odCitana ¢asovna utez iz Preglednice RD1 je 8.

- Najmanj$a mozna ¢asovna utez je 1, kar pomeni, da se tudi pri trajanju opravila, krajSem od 1 ure, se uporabi

vsaj Casovna utez 1.

Primer 2:

Ocenjevano opravilo je vstavljanje polizdelka v stroj. En cikel traja 6 sekund, ki se
ponovi 3.000-krat na delovno izmeno. Opravilo torej traja (3.000 x 6 s) 5 ur, kar
pomeni, da je Casovna utez 5.

Primer 3:

Ocenjevano opravilo je sestavljanje izdelka in traja po 5 minut. V delovni izmeni je

potrebno sestaviti 45 izdelkov, kar pomeni trajanje dejavnosti (45 x 5 minut) 225 minut

to je 3,75 ure. Interpolirana ¢asovna utez je torej 3,75.
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2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnike
Vrsta sile, ki se uporablja na obmocju prstov/dlani v »standardni minuti«

Drzanje* Premikanje
Vrsta sile, ki se uporablja na povprec¢ni €as drzanja povpre¢na frekvenca gibanja
obmogju prstov/dlani v »standardni minuti« (sekunde na minuto) [Stevilo na minuto]
31-60 | 16-30 | <15 | <5 | 5-15 | 16-30 | 31-60 53716
Stopnja | Opis, obi€ajni primeri Ocenjevalne tocke Ocenjevalne tocke
nizka Zelo majhna/majhna sila (do 15 % FnaM)
npr. aktiviranje gumbov/premikanje/urejanje/vodenje 55 3 1,5 0,5 1 2,5 5 7

materiala /vstavljanje majhnih delov
Zmerna sila (do 30 % FnaxM)

npr. prijemanje/spajanje majhnih obdelovancev z roko ali 9 4,5 2,5 0,5 2 4 7,5 11
majhnim orodjem

Velika sila (do 50 % FyaxM)

npr. obrac¢anje/navijanje/pakiranje/prijemanje/drzanje ali

spajanje delov/stiskanje/rezanje/delo z majhnimi roénimi 14 7 35 1 3 6 12 18
orodji na elektri€ni pogon

Zelo velika sila (do 80 % FnaxM)

npr. rezanje z vecjim delom sile/delo z majhnimi 22 11 5,5 1,5 5 10 19
sponkami/premikanje ali drzanje delov ali orodij

Najvegja sila* (ve¢ kot 80 % FraxM) 100 35 8 | 30 100

npr. zategovanje, odvijanje vijakov/lo€evanije /pritiskanje

visoka | Mogno udarjanje®® s lenkom palca, dlanjo 8 30
ali pestjo
UpoStevati je treba delovni cikel in oznaciti ocenjevalne toCke za kategorije
sile. Ce jih sestejete (loéeno za levo in desno roko), dobite toéko za oceno Ocenjevalne toéke za silo Levaroka Desnaroka
sile. Za izracun skupne ocene (korak 3) je treba uporabiti vi§jo vrednost. napora:

44 Cas drzanja se pri ocenjevanju uposteva samo, e se ena roka neprekinjeno statiéno drzi vsaj 4 sekunde!

45Upostevajte: Ce je bila izbrana ena od teh kategorij, je priporoéljivo, da se to opravilo oceni tudi z uporabo MKK-CTM! Te sile se morda sploh
ne izvajajo ali pa se ne izvajajo ve¢ zanesljivo. To velja zlasti za Zenske.

46 prj se visjih frekvencah je treba dobljeno oceno tveganja linearno ekstrapolirati.

Preglednica RD-2: Vrsta sile, ki se uporablja na obmocju prstov/dlani v »standardni minuti«

Kazalnik »Vrsta sile«

- Drzanje pomeni stati¢no izvajanje sile na predmet brez hkratnega gibanja ene ali obeh rok.

- MiSi¢ne sile so navedene kot odstotek maksimalnega, krajSi €as mogocega napora/sile (Fmax). Sile so
opredeljene na naslednji nacin:
- srednja sila = 15-30 % Fmax;
- velika sila = 30-50 % Fmax;
- zelo velika sila = 50—80 % Fmax;
- najvecja sila = 80 % Fmax.

Podatki se nanasajo na miSice, uporabljene za izvajanje opravila. Sile, potrebne za neko opravilo, se ocenijo na podlagi
lastne izkudnje ali ankete med zaposlenimi o naporu pri izvajanju opravila (npr. od 0 % = sploh ni napora do 100 % =
kratkotrajen najvecji mogoc€i napor). V tabelah glede na spol: delavec ali delavka uporabimo naslednje oznake:
FmaxM-maksimalna sila za moske

FmaxZ-maksimalna sila za Zenske

- Ro¢ni delovni procesi so skoraj vedno zaporedje razli¢nih gibov rok s ponavljajo€imi se gibi in moznimi
dolgotrajnimi drzanji ter dolgimi gibi rok.

Dolo¢itev tock za fizi€no obremenitev na podlagi Preglednice RD-2:

- lo€eno za drzanje (povprecni €as drzanja v sekundah na minuto) in premikanje (povpre¢na frekvenca
premikov na minuto),

- vrstain velikost sile (pri razvr§€anju velikosti sile lahko preveri ocenjevalec ali vpraSamo delavca o velikosti
sile Fmax),
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- oceniti za levo in desno roko posebej sestejemo toCke za drzanje in toCke za premikanje lo¢eno za levo in
desno roko.

- zaskupno oceno se uposteva visjo vrednost (leve ali desne roke),

- Ce se z isto roko hkrati drzi in premika, je treba oceniti frekvenco gibanja. Za bol;j statiCne procese (drzanje z
malo gibi) je treba upostevati trajanje drzanja,

- razlikovanje med desnicariji in levi¢arji se ne izvaja, saj se ocenjuje dejavnost in ne oseba,

- Ce je raznolikost ocenjevanih ro¢nih delovnih opravil zelo majhna zadostuje analiza reprezentativhega
delovnega opravila oziroma cikla.

Kazalnik »¢asa drzanja /pogostost premikanja«

Trajanje oziroma pogostost posameznih ciklov opravila se dolo€i z analizo ve¢ delovnih ciklov. Delovni cikel se razume
kot povezano €asovno obdobje, v katerem poteka ena operacija dela. Npr. vstavljanje polizdelka v stroj. To je lahko
nekaj sekund ali nekaj minut. Pomembno je, da se reprezentativhe vrednosti doloCijo s Stetiem ali merjenjem casa.
Prestete skupne pogostosti ali izmerjena skupna trajanja je nato potrebno deliti s Stevilom opazovanih minut. Na podlagi
povprec€nih ¢asov drzanja in povpre¢ne pogostosti gibanja na minuto v preglednici izberemo kazalnik. Za kompleksna
opravila si ustvarimo videoposnetek, ki ga nato natanéno analiziramo in ovrednotimo.

- v primeru vecje raznolikosti ocenjevanih ro¢nih delovnih opravil in ¢asa cikla v trajanju do ene minute (< 60
sekund) je treba analizirati od 5 do 10 ciklov in dolociti povpre€ne €ase drzanja in frekvence gibanja.

-V primeru vecje raznolikosti ocenjevanih ro¢nih delovnih opravil in ¢asa cikla, daljSega od ene minute (> 60
sekund), je treba analizirati od 10 do 15 ciklov ter dologiti povpreéne ¢ase drzanja in frekvence gibanja.

- Ocena kazalnika drzanja in pogostost premikanja se ocenjuje na standardno minuto.

Primer 4:
Cikel 1 min

* Na ta nacin lahko vnesete €as zadrzevanja in frekvenco gibanja v ocenjevalno
Preglednico RD-2.

Primer 5:
Cikel 30 s (1/2) min

* Pomnozite ¢as zadrzevanja in pogostost gibanja z 2, nato vnesite v ocenjevalno
Preglednico RD-2.

Primer 6:
Cikel 20 s (1/3) min

* Pomnozite ¢as zadrzevanja in pogostost gibanja s 3, nato vnesite v ocenjevalno
Preglednico RD-2

Primer 7:
Cikel 2 min

« Cas zadrzevanja in pogostost gibanja delite z 2, nato vnesite v ocenjevalno
Preglednico RD-2.

- Zaradi omejitve 100 tock (siva polja v preglednici) lahko uteZi postanejo zelo visoke. Konéna ocena, visja od
100 tock, jasno kaZe na verjetne fizi€ne preobremenitve in nujnost projektnih ukrepov.
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Akcijska mo¢ — kako se upostevajo gibi?

Pri teko€ih gibih z neprekinjenim napredovanjem se po
popolni rotaciji giba ali po prepoznavnem zaklju¢ku giba
zacne nov, ki ga je treba Steti posebe;.

Premik desne roke proti mestu "A" in prijem kovinskega
valja se Steje

1. gibanje. Gibanje desne roke z valjem z mesta "A" na
mesto "B" je 2. gibanje. Gibanje desne roke s
kovinskim valjem z mesta "B" na mesto

lokacije "C" in sprostitev kovinskega valja je 3. gib.

Pri vrteCem se in teko€em gibanju se vsak
vsak popoln obrat za 360° Steje kot nov gib in se Steje
loCeno

Aktiviranje ro€ice za zagon motorja : ena popolno
rotacija Steje kot ena poteza.

Slikanje s ¢opi¢em: gibi navzgor in navzdol se Stejejo
kot en gib.

V primeru sunkovitih gibov z vedinoma nenadnimi
spremembami se vsak sunek obravnava kot novo gibanje,
dokler se ne pojavi naslednje gibanje. Spremembe smeri
se Steje kot novo gibanje, ki ga je treba Steti posebe;j.

Veckratna rotacija kovinskega valja z levo roko za
vizualni nadzor, vsak delni obrat s sunkovito oziroma
nenadno spremembo smeri Steti kot eno gibanje.

Povzeto po Gefahrdungsbeurteilung bei korperlicher Belastung mit den Leitmerkmalmethoden (LMM) Institut ASER e.V.,
Wuppertal, 2021

Kazalnik »Prenos sile/pogoji prijemanja«

Prenos sile/pogoji prijemanja Ocena
Optimalen prenos sile/uporaba sile: delovni predmeti so preprosti za oprijem (npr. v obliki palice, z utori za 0
oprijem)/dobra ergonomska oblika oprijema (ro€aji, gumbi, orodja).

Omejen prenos/uporaba sile: potrebne so vedje sile drzanja/ni oblikovanih rocajev. 2
Precej oviran prenos/uporaba sile: delovne predmete je tezko prijeti (spolzki, mehki, ostri 4
robovi)/ro€ajev ni ali so neprimerni.

Preglednica RD-3: Prenos sile/pogoji prijemanja

Kazalnik: »prenos sile/pogoji prejemac

- Kazalnik opredeljuje vrsto sile in uporabo sile v obmodju prstov in rok pri katerem so pomembni naslednji
dejavniki:
o razmerje med vrsto prijema in akcijsko silo,
o vrsta prenosa sile — oprijema,
o povriina predmetov .

- Najbolj neergonomski posamezni vidik dolo€a vrednost kazalnika.
- Dopustna je smiselna interpolacija ha vmesnih ravneh.
-V primeru predmetov »brez oblikovanih ro¢ajev« in »delovnih predmetov z ostrimi robovi« se dodeli 4 tocke.

- Na spodniji sliki so kot pomo¢ pri razvrstitvi oziroma dolocitvi kazalnika» prenos sile/ pogoji prijemanja«.
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Pogoji prenosa sile/priiema — pomoc¢ pri razvr§€anju

T P

7 -brga

—pp—

%i dobro oblikovana, popolna velikost 0 1 2 3

ﬁ;:gﬁﬂ_ 'E; \ f/ ni oblikovano 1 2 3 3

Zapiralni oprijem preveliko, premajhno 2 3 4 4

A%x_ dobro oblikovana,optimalna velikost 0 1 2 3

= ni oblikovano 1 2 3 3

Kontaktni oprijem premajhen 2 3 4 4

4,5.;‘,-'{*- dobro oblikovano, optimalna velikost 0 1 2 3

Oprijem dlani ni oblikovano 2 3 4 4

‘ '\ dobro oblikovano, optimalna velikost 0 0 1 2

Roéaj /}iﬂ‘ﬁ ni oblikovano 1 2 3 4

___. ﬁ\ 3 dobro oblikovano, optimalna velikost 0 1 2 3

. j* ‘ ni oblikovano 1 2 3 4

Prstn| 9er|Jem premajhno 2 3 4 4

__(“‘__,ﬂ\‘\ ) é.ﬁa,\ kL_p,;f' optimalna velikost 1 2 3 4

Prenos mo¢i s tornim oprijemom |premajhno 2 3 4 4

(a o~ (% ; dobro oblikovano 1 2 3 4

Predmet premajhen-ati‘prevelik _|ni oblikovano 2 3 4 4
Oblikovani rocaji so profilirani, prilagojeni obliki dlani in /ali imajo vdolbine Neoblikovan rocaj

Slika 6: Pogoji prenosa sile/prijema — pomoé pri razvrééanju (Quelle: MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse

physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1, BAuA und DGUV, 2014)

Kazalnik »polozaj in gibanje roke/dlani«

Polozaj in gibanje roke/dlani 4 g%ir;]evame
& Dobro: polozaj ali gibanje sklepov v srednjem (spros¢enem) obmocdju, 0
i zgolj redka odstopanja/ni stalne stati¢ne drZe rok/po potrebi je mogo¢ pocitek rok.

N \ Omejeno: ob&asni polozaji ali gibi sklepov na meji obmocja gibanja/ob&asna dolga 1
neprekinjena stati¢na drza roke.

\ r Neugodno: pogosti polozaji ali gibi sklepov na meji obmocja gibanja/pogosta dolga 5
neprekinjena stati¢na drza roke.

v ‘N Slabo: stalni polozaiji ali gibi sklepov na meji obmocja gibanja/stalna dolga neprekinjena 3
statiCna drza roke.

47 Upostevati je treba znadilne poloZaje. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

Preglednica RD-4: Polozaj in gibanje roke /dlani

str. 53



Kazalnik »Polozaj in gibanje rok/dlani«

S tem kazalnikom ocenimo obremenitev prstov rok, dlani, komolcev in ramenskih sklepov. Natanéna obremenitev
sklepov je mogoca le s kompleksnimi analizami gibanja. Zaradi tega se metoda klju¢nih kazalnikov osredoto¢a na
jasno prepoznavna odstopanja od srediS¢nega polozaja. Ti so prikazani na spodnji sliki z rde€o barvo. Zaradi
vklju€enosti velikega Stevila sklepov, ki se lahko gibljejo neodvisno drug od drugega je potrebno lo¢eno ocenjevanje

roka - dlan.

- Dopustna je ustrezna interpolacija za vmesne ocena kazalnika.

- Pomen &asovnih izrazov je nasledniji::
*  Obcasno: 5 %-< 25 %, Casa opravila
* Pogosti: 25 % - < 75 % Casa opravila in
+ Stalno: 2 75 % Casa opravila.

- Najbolj neergonomski posamezen vidik dolo¢a oceno kazalnika.

Sy

\/’

Ramenski sklep

Supination Pronation

~{ Flexion 7 TN

3
300 ”
o
100° %
550

. 60°

no

Komolcni sklep

Extension
25°

20°

Flexion
45°

Zapestje

Slika 7: Pripomoéek za ocenjevanje polozaja dlani in roke ter gibanja dlani in roke (MEGAPHYS - Mehrstufige

Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1, BAuA und DGUV; 2019)

Kazalnik »neugodni delovni pogoji«

Ocenjevalne

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, €e je primerno) tocke
Dobro: ni neugodnih delovnih pogojev, tj. zanesljivo prepoznavanje podrobnosti/ni bleS€anja/dobri podnebni 0
pogoiji.

Omejeno: ob&asno slabSe prepoznavanje podrobnosti zaradi bleS€anja ali iziemno majhnih podrobnosti, 1
teZzke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.

Neugodno: pogosto slabSe prepoznavanje podrobnosti zaradi bleS€anja ali izjemno majhnih podrobnosti, 5

pogosto tezke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.

Kazalnike, ki niso navedeni v preglednici, je treba ustrezno upostevati.

Preglednica RD-5: Neugodni delovni pogoji
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Kazalnik »neugodni delovni pogoji«

- Slaba osvetljenost lahko privede do neugodnih polozajev-pri majhnih predmetih. BleS¢anje se kompenzira z
drugacénimi polozaiji glave. Oboje vodi do neugodne drze glave z dodatno obremenitvijo vratnih misic.

- Hladno delovno okolje (mraz), prepih in viazen zrak povzrocijo delno ohlajanje telesa in s tem slabSo
koordinacijo gibanja ter dodatne obremenitve sklepov.

- Mote€ hrup (ne smemo zamenjevati z ucinki hrupa) lahko povzro€i obremenitve miSic—misi¢éna napetost v
predelu ramen in vratu, zlasti kadar so pri opravilu zahteve po koncentraciji.

- Drugi dejavniki, ki niso navedeni in neugodno vplivajo na izvajanje opravila (npr. stabilnost).

Najbolj neergonomski posamezen vidik dolo¢a oceno kazalnika !

Kazalnik »Telesna drzal/gibanje telesa«

Ocenjevalne

Telesna drzal/gibanje telesa ¢+ 4° tocke
- Izmeni€no sedenje in stanje, izmeniéno stanje in hoja, moZnost dinami¢nega
sedenja
tﬂ/é - Trup je zelo rahlo nagnjen naprej 0
- Ni mogoce ugotoviti zasuka in/ali boénega nagiba trupa
- Drza glave: spremenljiva, glava ni nagnjena nazaj in/ali mo¢no nagnjena naprej ali se

stalno premika
- Ni prijemanja nad vi§ino ramen/ni prilemanja na razdalji od telesa

- PreteZno sedenje ali stojeCe delo z ob&asno hojo
5 l - Trup z rahlim nagibom telesa proti delovhemu mestu

- Opazna ob¢asna rotacija in/ali bo¢ni nagib trupa 2
- Obcasna odstopanja od dobre »nevtralne« drze/gibanja glave
- Obcasni prijemi nad visino ramen/ob¢&asni prijemi na razdalji od telesa

- Izkljuéno stojece ali sedece delo brez hoje

- Trup je jasno nagnjen naprej in/ali je mogoce prepoznati pogosta rotacija in/ali bo¢ni
nagib trupa 4
- Pogosta odstopanja od pravilne »nevtralne« drze/gibanja glave

- Drza glave nagnjena naprej pri prepoznavanju podrobnosti/omejena svoboda gibanja
- Pogosti prijemi nad vi§ino ramen/pogosti prijemi na razdalji od telesa
- Trup moéno nagnjen naprej/pogosto ali dolgotrajno upogibanje

- Delo se opravlja v polozaju kle€anja, poCepov ali lezanja
- Opazna stalna rotacija in/ali bo¢ni nagib trupa 650

- Strogo dolo¢ena drza telesa/vizualno preverjanje delovanja z uporabo povecevalnih
stekel ali mikroskopov

- Stalna odstopanja od dobre »nevtralne« drze/gibanja glave

- Stalni prijemi nad vi§ino ramen/stalni prijemi na razdalji od telesa

48 Upostevati je treba znadilno telesno drzo. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

49 Ge se postopki roénega ravnanja ne izvajajo v mirujoéem sedeéem, stojecem, kleGecem, skijucéenem ali leZeGem polozaju, temveé v
gibanju (hoja, plazenje), se to opravilo oceniti tudi z uporabo MKK-PT.

50Ce je bila izbrana ta kategorija se to opravilo oceni tudi z uporabo MKK-PDT!

Preglednica RD-6: Telesna drza/gibanje telesa
Kazalnik: »Telesna drza«

Pri tem kazalniku se upoS$teva obremenitve vratu, hrbta in nog in ter naslednje dejavnike tveganja :

- omejene moznosti gibanja

- stati€no posturalno delo miSic trupa in ramensko vratnih misic
- neugodne polozaje sklepov in

- dolgotrajna stoja

Pomen €asovnih izrazov je nasledniji:
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- obc&asno: 5 % -< 25 %, Casa opravila
- pogosto: 25 % -< 75 % Casa opravila
- stalno : 2 75 % Casa opravila

Oceni se vse vidike oziroma telesno drzo pri obravnavanem opravilu kot npr.:

- stoje/sede,
- nagib trupa naprej,
- zasuk trupa /stranski zasuk,
- polozaj glave - nagib naprej, nagib v stran,
- polozaj roke, prijemanje,
v ustrezni ¢asovni izpostavljenosti (ob&asno, pogosto, stalno) ali ustrezni intenzivnosti.

k/"‘
Extension Flexion
o 200 Extension e ey
'\ -45¢ 450
0®
£0°
25° ,/
Flexion
Nagib trupa Nagib glave naprej Obracanje glave
10° -10°
_Ioc_m* \ 20. % -za;"}‘ m-‘ )
Stranski (bocni) nagib Nagib glave v stran Zasuk (rotacija) trupa

Slika 8: Pripomoéek za ocenjevanje polozaja glave, vratu in trupa (MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse

physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1, BAuA und DGUV; 2019)
- Razdalja ve€ kot 17 cm med prsnim koSem in srediS¢em roke se Steje za oddaljeno od telesa.

- V nadaljnjem postopku ocenjevanja se uporabi tocke za najslabSe ocenjeni vidik.

- Ustrezna interpolacija je dovoljena le za vidike iste vrste, npr. povpre€enje med vidiki »ob&asno« in »pogostox,

prejemi dale€ od telesa ocenimo s 3. toCkami.

Kazalnik »Organizacija dela/zaasna razporeditev«

Organizacija dela/zac¢asna razporeditev

Ocenjevalne
tocke

Dobro: pogoste spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju€no z drugimi vrstami
fizi€ne delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami
fizicne delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedje vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z
drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedije vedjih fizicnih obremenitev znotraj
ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.

Preglednica RD-7: Organizacija dela /razporeditev ¢asa
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Kazalnik »organizacija dela / za€asna razporeditev«

Zlasti pri tej lastnosti obstaja tveganje za prekomerno misi¢no utrujenost zaradi:
enostranskih, enakomernih vzorcev obremenitev,
- visoke hitrosti dela,
nezadostnih odmorov.

razli¢ne stopnje sile, zaporedij gibanja in drzami telesa, ki se jih mora upostevati tako pri posameznem opravilu kot na
celotnem delovnem mestu.

- Dobro: Pogoste spremembe obremenitve

Ce se delovni procesi izvajajo le majhen del &asa (npr. manj kot 2. uri na izmeno), lahko izberete »Dobro:
Pogoste spremembe obremenitve«, pod pogojem, da v preostalih priblizno 6 ur opravila potekajo z drugimi
obremenitvami (npr. druge misi¢éne skupine).

- Omejeno: Redko spreminja obremenitev

Vsi delovni procesi, ki ne spadajo v kategorijo »Dobro« (glej zgoraj) ali »Neugodno« (glej spodaj) je mogoce
razvrstiti.

- Neugodno: brez/skoraj nobene spremembe obremenitve

Ce se delovno opravilo izvaja pretezno (npr. ve& kot 5 ur na izmeno) in vsebujejo malo sprememb
obremenitve (npr. iste, ki se ponavljajo v kratkem zaporedju) potem se izbere oceno »Neugodno: brez/skoraj
nobene spremembe obremenitve«.

3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje
Ocena tveganja za fizitne obremenitve pri ro€nih delih temelji na to¢kovni vrednosti za posamezno opravilo, ki se
izraCuna s se8tevanjem klju¢nih kazalnikov in pomnoZi s ¢asovno uteZjo. Rezultat uvrstimo v Preglednico RD-8 in
odc&itamo verjetnost fizicne preobremenitve in morebitnih zdravstvenih posledic ter iz tega izhajajoCe potrebe po uvedbi
ukrepov.

Vrsta sile, ki deluje na obmoc¢je prstov/dlani

Prenos sile/pogoji prijemanja +

PolozZaj in gibanje dlani/roke +

Neugodni delovni pogoji +

Telesna drza +

Organizacija dela/ razporeditev ¢asa +

. Skupno stevilo
Tocke X . . v . =
ocenjevanja ocenjevalnih tock kazalnika: Rezultat

casa

Preglednica RD 8: Ocenjevanje in vrednotenje
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Glede na izracunano Stevilo tock iz tretjega koraka in dolo€éeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:

Stopnja @) Verjetnost fizi€ne preobremenitve

Tveganje | Stopnja obremenitve [b) Mogoce zdravstvene posledice Ukrepi
tveganja
<20 . @) FiziCna preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
20 do Rahlo @) Fizicna preobremenitev je mogoca pri manj odpornih osebah,|V najkrajSem moznem ¢€asu je potrebna
2 <50 Dovedana Se posebej pri mlajsih, starejsih, nosecih delavkah ali osebah) prilagoditev delovnega mesta in izdelava
tock pri katerih izvajalec medicine dela ugotovi zdravstvene|Nacrta drugih preventivnih ukrepov za
omejitve. zmanjsanje stopn_Je_obro_ememtve pri
b) Utrujenost, manjge tezave s prilagajanjem, delavcih pri _katerlh izvajalec m__edlcme
ki jih je mogoge odpraviti v prostem Casu. dela ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizina preobremenitev je mogoca tudi pri obi¢ajno V naikrais . . . treb
3| 50do | Bistveno odpornih osebah. najkrajsom moZnem asu je poirebna
<100 | povecana b) Motnje (bolegina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vegini|P"adocltev delovhega mesta In lzdelava
tock primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. nacrte_xvdrgglh pre\(entlvnlh uk_r epov za
zmanj$anje stopnje obremenitve.
> 100 ) a) Fizi€na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_o &K Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poSkodbe s |delovnega mesta in izdelava nacrta
patoloskim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.

" Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev

obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecuje s stopnjo
tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock.

Preglednica RD 8: Stopnje tveganja

5. korak: Preoblikovanje delovnega mesta in zdravstvena preventiva na delovhem mestu

Poleg preventivnih ukrepov, dolo€enih na podlagi ocene tveganja, velja Se naslednje:

Od stopnje tveganja 3 »bistveno pove€ano« so potrebni ukrepi za preureditev delovhega mesta ter dodatni
kolektivni in individualni preventivni ukrepi. Potrebno je zagotoviti zdravstveni nadzor delavcev v skladu s predpisi,
ki urejajo varnost in zdravje pri delu. Za ranljive skupine delavcev pa je potrebno zagotoviti zdravstveni nadzor v
stopniji tveganja 2 »rahlo pove¢ano«

Preoblikovanje delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mlade ali
osebe s spremenjeno zmogljivostjo) je treba uposStevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak
primer posebej, npr. e zaposleni zahtevajo preventivno poklicno zdravstveno varstvo.

S preu€evanjem najvisjih ocen tveganja pri klju¢nih kazalnikih je mogoce ugotoviti vzroke za povecane fizicne
delovne obremenitve in uvesti spremembe. Ce posamezni kazalniki doseZejo najvisje $tevilo tock, je treba
razmisliti tudi o potrebi po preoblikovanju. Po potrebi je treba preuciti navedbe o omejitvah izvedljivosti glede na
toCkovanje posameznih kazalnikov (MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am
Arbeitsplatz; baua Bericht; Forschung Projekt F 2333, 2019, str. 184-194).
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3.4. Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev
glede na uporabo celotne telesne mo¢i (MKK-CTM)

Cilj metode klju¢nih kazalnikov MKK-CTM

Cilj metode kljuénih kazalnikov-MKK je ¢&im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizicne delovne obremenitve,
uporabniku pojasniti povezave in omogociti grobo oceno verjetnosti fizi€ne preobremenitve. 1z tega je mogoce izpeljati
mozne posledice za zdravje in iz tega izhajajoo potrebo po ukrepanju.

Pregled metod klju¢nih kazalnikov:

Metode klju€nih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi€nih delovnih obremenitev:

v zvezi z roénim dvigovanjem, drzanjem in prena8anjem bremen (MKK-DDP)
pri roénem potiskanju in vle€enju bremen (MKK -VP)

med postopki roénega ravnanja (ro€ni delovni procesi) (MKK- RD)

glede na uporabo celotne telesne moéi (MKK — CTM)

glede na prisilno drzo telesa (MKK — PDT)

glede na premikanje (gibanje telesa) (MKK- PT)

Podrocje uporabe metode kljuénih kazalnikov (MKK-CTM)

Uporaba velikih sil pri obdelavi ve¢jih obdelovancev, upravljanju strojev, nameS&anju delovnih predmetov,
roénem premikanju oseb ali uporabi orodij, opreme in naprav ne glede na telesno drZo preteZzno z uporabo sile
v nepremi¢nem polozaju.

Uporaba sile pretezno z rokami, mozen prenos sile prek ramen, hrbta, nog in stopal.

Potrebne sile so tako velike, da te dejavnosti obi¢ajno ni ve¢ mogoce opravljati v sedeCem polozaju.

Obicajne dejavnosti: CiS¢enje odlitkov, premikanje zasunov, delo z vitli/Skripci, delo z vzvodi, lomilkami ali
dviznimi drogovi, spenjanje Zelezniskih vozil, odstranjevanje betona, delo s pnevmatskimi kladivi, delo z
motornimi zagami, montaza oken, premeSanje/namesc€anje pacientov (negovalne dejavnosti), montaza s
pretezno velikimi silami, vijaCenje velikih sestavnih delov, mo¢no udarjanje z roko, uporaba tezkih kladiv (npr.
macole), upravljanje stiskalnic (z ro&nimi vzvodi), delo z lopato, delo z manipulatorji in primerljivimi tehni¢nimi
sredstvi ali premikanje bremen na valj¢nih progah/krogli¢nih vodilih z manjSim premikanjem telesa,
privezovanje (v pristaniscih).

Razlikovanje od drugih metod kljuénih kazalnikov

Ce opravilo vkljuéuje dvigovanje, premikanje, spu$éanje, drzanje, prenasanje, vleéenje in/ali potiskanje bremen,
mase = 3Kkg, je treba upoStevati tudi vrsto fiziCne delovne obremenitve, kot je »dvigovanje, drzanje in
prena8anje« in/ali »potiskanje in vlie€enje«.

Ce opravilo vkljuéuje enakomerno, kratkotrajno delo s pretezno uporabo majhnih sil in manj$ih orodij, je treba
upostevati tudi vrsto fizine delovne obremenitve »ro€ni delovni postopki«.

Ce na delovni dan poteka veé razli¢nih opravil, jih je treba zabeleZiti in oceniti lo¢eno (npr. z uporabo metode
MKK-CTM). Verjetnost fizi€ne preobremenitve je mogoc€e oceniti samo, &e so ocenjene vse fizitne delovne
obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan.
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Upostevajte:

Ta metoda se uporablja za ocenjevanje delovnih pogojev glede na sile celotnega telesa za namene orientacije. Pri
dolo¢anju toCk ocenjevanja Casa in toCk ocenjevanja za klju¢ne kazalnike (uporaba sile, simetrija delovanja sile,
organizacija dela/€asovna porazdelitev, neugodni delovni pogoji in drza telesa) je vseeno nujno potrebno dobro
poznavanje ocenjevanega opravila. Brez takega znanja ocenjevanja ni mogoCe izvesti. Grobe ocene ali
predpostavke vodijo do napacnih rezultatov.

Postopek:

V osnhovi se ocenjevanje izvaja za opravila. Ce se pri opravilu pojavijo manj$a odstopanja, npr. glede uporabe sile,
smeri sile in/ali drze telesa, je treba dologiti povpreéne vrednosti. Ce se v enem delovnem dnevu izvaja veé opravil z
bistveno razli¢énimi pogoji ali ¢e se znotraj opravila pojavijo iziemno razli¢ni pogoji, jih je treba oceniti in dokumentirati
lo€eno. Verjetnost fizicne preobremenitve je mogoce oceniti samo, ¢e so ocenjene vse fizicne delovne obremenitve,
ki se pojavijo na delovni dan. V primeru prekrivanja z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve je treba preveriti, ali
je treba uporabiti tudi druge MKK (v zvezi s tem si oglejte http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden/).

Oceno je treba izvesti v treh (ali morda stirih) korakih:

1. dolocitev toCk ocenjevanja Casa

2. dolocitev to¢k ocenjevanja za klju¢ne kazalnike in

3. vrednotenje/ocena. Zaradi tega bo morda

4. treba izvesti korak, ki vklju€uje izpeljavo in izvajanje ukrepov in previdnostnih ukrepov za preureditev delovnega

mesta.

Pri dolo¢anju toCk ocenjevanja je na sploSno dovolijeno oblikovati koristhne vmesne korake (interpolacija)
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmeth
ode_node.html)
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Izvajanje dokumentiranja in vrednotenja/ocenjevanja

Obrazec: Ocene tveganija fizicnih delovnih obremenitev glede na uporabo celotne telesne
moci (MKK-CTM) z navodili

Delovno mesto/opravilo:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:

Trajanje opravila: Datum:

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja casa

Tocke ocenjevanja ¢asa se dolocijo na podlagi Preglednice CTM 1 glede na skupno trajanje in/ali pogostost pojavljanja

opravila na delovni dan. Stevilke v tej preglednici lahko odrazajo skupno trajanje ali pogostost ponavljanja:

« Za neprekinjena opravila, ki lahko trajajo od nekaj minut do nekaj ur (kot so delo z lopato, motornimi Zagami,
Skarjami za Zivo mejo, visokotlanimi Cistilniki in podobno, pri katerih se obi€ajno uporabljajo le zmerne ali velike

sile), se dokumentacija pripravi ob upostevaniju sile, ki se uporabi v standardni minuti. Skupno Stevilo minut
opravila na delovni dan predstavlja ¢as, ki ga je treba upostevati pri ocenjevanju.

tega

«  Prineprekinjenih opravilih, pri katerih so zacasno potrebne zelo velike do najvecje sile, ki obi¢ajno trajajo manj kot
eno minuto in so prekinjene s pocitkom (kot so prevracanje tezkih sodov, privezovanje ali pritrjevanje zabojnikov,

prenasanje bolnikov), se dokumentacija pripravi tako, da se uposteva uporaba sile pri tem opravilu, tudi ¢e

traja

manj kot eno minuto. Pogostost ponavljanja opravila na delovni dan predstavlja ¢as, ki ga je treba upostevati pri

ocenjevanju.

Skupno trajanje®! [do ... minut]

in/ali pogostost ponavljanjas2 do1|” 1-| >5 | >10-| >20-| >30-| >45-| >60 |>100—- > 150—|>210-|>270—| > 360—
Pog ponavijanj 5 | 20| 20 | 30 | 45 | 60 | -100 | 150 | 210 | 270 | 360 | 480

opravila na delovni dan:

Tocke ocenjevanja ¢asa 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10

517a neprekinjena opravila,

52 7a prekinjena opravila. Za pojasnila v zvezi s tem glejte navodila v 1. koraku.
Upostevajte: Ce se pretezno uporabljajo sile prstov in rok, je treba opravilo oceniti tudi z uporabo metode MKK-RD

Preglednica CTM -1: Doloéitev tock ocenjevanja €asa

Tocke ocenjevanja €asa-€asovna utez

Casovno ponderiranje dologimo s pomogjo tabele kot funkcijo frekvence in povpreénega trajanja posameznih naporov
sile, pri Cemer z mnozenjem pogostosti in povpreCnega trajanja dobimo skupno trajanje naporov sile. Navedene

Casovne uteZi ustrezajo zgoraj navedenim visjim minutnim vrednostim. Kot grobo oceno lahko dejansko trajanje

sile,

ki se izvaja na delovnem mestu, preprosto pripiSemo nasledniji visji kategoriji, npr. za 25 minut izvajanja sile se v stolpcu

»>20-30« odcCita Easovna utez 3.
Primer 1:

e Trajanje 60 minut pomeni ¢asovno utez 4,
e Trajanje 270 minut pomeni ¢asovno utez 8.

- NajmanjSa mozZna €asovna utez je 1, kar pomeni, da je tudi pri trajanju, krajSem od 1 minute, se uporabi vsaj
Casovna utez 1.

- Zlinearno interpolacijo se dobi natannejSi, po mozZnosti nekoliko ugodnejsi rezultat.

(Y2-y1)
= + —F *
y=y (X2- X1)

kjer je x = trajanje v minutah, y = &asovna utez

(X -x1)

Primer 2: Za opravilo je bilo izmerjeno skupno trajanje 80 minut,
Interpolirano ¢asovno utez je zato treba dolociti v stolpcu »>60-100«.
— Casovna utez =4 + (5-4)/ (100 - 60) * (80 - 60) = 4,5.
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Primer 3: za uporabo sile je bilo dolo¢eno skupno trajanje 120 minut,
zato je treba interpolirano ¢asovno utez dolociti v stolpcu »>100-150.
— Casovno ponderiranje = 5 + (6 - 5) /(150 - 100) * (120 - 100) = 5,4

- Smiselno je zaokroziti na eno decimalno mesto.

2. korak: Dolocitev toCk ocenjevanja za druge kazalnike

« Tocke ocenjevanja za klju€ne kazalnike so dolo¢ene na podlagi kategorij in pojasnil v ustreznih preglednicah.

» Razdalja med prsnim koSem in sredino dlani, ki je ve¢ja od 17 cm (5 % percentil, evropska vrednost), se Steje za
prijemanje na oddaljenosti od telesa.

Uporaba sile v standardni minuti za neprekinjena opravila in/ali glede Drzanje 53 Premikanje
na opravilo \") primeru neprekinjenih opravil povpreéni &as drzanja povpreéna pogostost premikov
[sekunde] [Stevilo]
. Obicajni primeri kot pomo¢ pri 31- |16~ 16— | 31-
Stopnja o . <3 <15 |<5 5-15 55
razvr§¢anju za namene usmerjanja 45 30 30 45

nizka Majhne sile

Po opredelitvi ne more priti do sil, ki bi z majhno silo delovale na celotno
telo. Kadar je to primerno, je treba te opravila oceniti z uporabo metode
MK-RD

Zmerne sile (do 30 % FrnaxM)

Delo z ro¢no vodenimi orodiji, kot so kotni brusilniki, manjSe verizne
motorne Zage, Skarje za zivo mejo ali udarni vrtalniki, mase < 3 kg/
Premikanje bremen mase < 20 kg na valj¢nih progah, tekocih trakovih,

Velike sile (do 50 % FmnaxM)

Delo s tezkimi ro¢no vodenimi orodiji, kot so kotni brusilniki, vecje verizne
motorne zage, udarna vrtalna kladiva mase 3— 8 kg/. Upravljanje
visokotlacnih Cistilnikov ali peskalnikov/ Premikanje bremen mase z
lopato < 4 kg / Premikanje bremen mase 20-50 kg na valj¢nih progah
/Metanje bremen mase < 3 kg do razdalje najve¢ 5 metrov

Zelo velike sile (do 80 % FmaxM)

Delo s tezkimi ro¢no vodenimi orodiji, kot so pnevmatska kladiva (= 8
kg)/Premikanje bremen, z lopato mase 4-8 kg /Premikanje bremen, mase | 100 32 15 4 15 32 | 100
> 50-100 kg na valj¢nih progah. /Metanje bremen mase < 3 kg do razdalje
najvec 10 metrov ali 3-5 kg do najvec razdalje 5 metrov

18 12 6 15 6 12 18

25 17 8 2 8 17 25

Najvecje sile® (ve¢ kot 80 % FmaxM)

Sunkovita uporaba sile, na primer pri delu z lomilkami, macolami/
Prevracanje tezkih sodov (> 200 kg), transport tezkih kosov pohistva/
delo z lopato (odmetavanje) bremen mase > 8 kg /Premikanju bremen, 100 25 6 25 50 | 100
mase > 100 kg na valjénih progah / Metanju bremen mase < 3 kg na
razdalji ve€ kot 10 metrov ali = 3 kg na razdalji ve¢ kot 5 metrov.
visoka

Skupno Stevilo tock za oceno
Upostevati je treba opravilo in oznaciti to¢ke ocenjevanja za oznaene uporabljene sile:
kategorije sile. Vsota predstavlja skupno Stevilo to¢k za oceno sile.

Za zenske x 1,5:

53Cas drzanja se pri ocenjevanju uposteva samo, ée eno roko neprekinjeno statiéno drzite vsaj 4 sekunde!
54Te sile morda sploh niso uporabljene ali pa ne uporabljajo veé zanesljivo. To velja zlasti za Zenske.
55pri $e vedji pogostostiftrajanju drzanja je treba dobljeno oceno tveganja linearno ekstrapolirati.

Preglednica CTM -2: Uporaba sile v standardni minuti za neprekinjene opravila in/ali glede na opravilo
v primeru neprekinjenih opravila
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Kazalnik — uporaba sile, drzanje premikanje

- MiSiéne sile so navedene kot odstotek maksimalnega, krajSi ¢as mogocega napora/sile (Fmax). Sile so
opredeljene na naslednji nacin:

srednja sila = 15-30 % Fmax;

velika sila = 30-50 % Fmax;

zelo velika sila = 50-80 % Fmax;

najvecja sila 2 80 % Fmax.

- Podatki se nana$ajo na miSice, uporabljene za izvajanje opravila. Sile, potrebne za neko opravilo, se ocenijo
na podlagi lastne izku$nje ali ankete med zaposlenimi o naporu pri izvajanju opravila (npr. od 0 % = sploh ni
napora do 100 % = kratkotrajen najvecji mogoci napor).

e FmaxM maksimalna sila za moSke
e FmaxZ-maksimalna sila za Zenske

- Doloditev toCk za kazalnik za »uporabo sile« se opravi s pomocjo Preglednice CTM-2, loCeno za
e »Drzanje« (v sekundah na minuto) in
¢ »Premik« (Stevilo na minuto).
pri éemer se stopnja sile v vrsticah tabele povecuje od zgoraj navzdol. Za razliko od metode klju¢nih kazalnikov
za ro¢ne delovne procese (MKK-RD) se tu ne razlikuje med levo in desno roko. Razli¢ni napori sile so
oznacene v Preglednici CTM-2, vsota Stevilénih vrednosti pa se vpiSe v polje »Skupno Stevilo to¢k za oceno
uporabljene sile«. Za zenske se skupna utez mo¢i pomnozi z 1,5 oba rezultata pa sta vkljucena v konéno
oceno.

- Zarazliko od metode klju¢énih kazalnikov »Roéni delovni procesi« (MKK-RD), ki je zasnovana za enakomerno,
ponavljajoCa se zaporedja gibov in sile zgornjih okon¢in, metoda klju€nih kazalnikov »Sile celotnega telesa«

Zahtevana sile so tako velike, da takSnih dejavnosti obi¢ajno ni ve€¢ mogoce opravljati v sede€em polozaju.

- Za ocenjevanje fizicnih obremenitev so v Preglednici CTM-2 opredeljene sile, ki so potrebne za izvedbo
opravila. Upostevani sta tako vrsta kot tudi velikost sile (vrstice v Preglednici CTM-2) kot tudi ¢as drzanja in
pogostost premikanja (stolpci v Preglednici CTM-2). Za razvr§€anje oziroma ocenjevanje je koristno, ¢e
ocenjevalec sam preizkusi uporabo sile.

Evidentiranje vrste uporabe sile se opravi z oceno na podlagi opazovanja in po potrebi z intervjuji zaposlenih.

- Postopek ocenjevanja:
e Opazovanje opravila,
¢ po potrebi video snemanje in analiza videoposnetka,
e meritve ¢asa drzanja,
o Stetje gibov-premikov (povpre¢na pogostost gibov—premikanja v standardni minuti za neprekinjene
dejavnosti)

- Ker se ocenjuje dejavnost in ne oseba ni razlikovanja med desnicarji in leviCarji
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- Pripomocki za dolo¢anje akcijskih sil

Ocena zaznanega napora pri opravilu - Borgova lestvica

Pomoc¢ pri definiciji/dolog€itvi akcijskih sil

vir: MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse
physischer Belastungen am Arbeitsplatz; BAuA: Bericht;
Forschung

Projekt F 2333, stran 198

Borgova lestvica - index
Raven sile | % F max | (10 x frekvenca srénega Opis obcutka Pri opazovanju aktivnosti
utripa = index Borg)
<2 sploh ni naporno Izvajanje aktivnosti zahteva uporabo
Majhna 2<5 ekstremno lahko sil, ki jih je nateloma mogoce izvajati
sila 5< 10 ) v sedeem polozaju
— uporaba MKK-RD
10< 15 9 zelo lahko
Zmerna 15<20 10 Izvajanje aktivnosti zahteva uporabo
sila 20< 25 11 lahko sil, ki je ni mogoce izvajati v
25 <30 12 sedeCem poloZaju
30<35 13 malo naporno Izvajanje aktivnosti zahteva
Velika sila | 35 < 40 14 zaznavno (opazno) vklju¢enost
40 <50 15 naporno zgornjega dela telesa
Zelo 50 <60 16 Izvajanje aktivnosti zahteva jasno
velika sila 60< 70 17 zelo naporno vkljuc":_enost zgornjega dela telesa,
70 <80 18 trupa in nog
Najvedja jasno vklju€eni zgorniji del telesa,
sila =ali > 90 maksimalno naporno trup in noge

Fmax F=0,5 Fmax M

Slika 9: Pripomoéek za doloéanje akcijskih sil (MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am
Arbeitsplatz. Band 1, BAuA und DGUV; 2019)

-V primeru zelo majhnih variacij (razprSenosti) prou€evanega opravila s celim telesom zadostuje analiza
reprezentativhega delovnega opravila ali reprezentativhega delnega opravila-cikla.

-V primeru vegjih variacij in trajanja opravila-cikla do ene minute (< 60 sekund) je treba analizirati od 5 do 10
ciklov ter dolociti povpre¢ne Ease zadrZzevanja in frekvence gibanja.

-V primeru vecjih odstopanj in ¢asa opravila-cikla, daljSega od ene minute (> 60 sekund), je treba analizirati od
10 do 15 ciklov ter analizirati povpreéne €ase zadrZzevanja in pogostost gibanja.

- Vrednotenje neprekinjenih dejavnosti v MKK se nanaSa na eno standardno minuto!

- Pomembno je, da se reprezentativhe vrednosti dolodijo s Stetiem in merjenjem &asa. PreStete skupne
frekvence ali izmerjena skupna trajanja je treba nato deliti s Stevilom opazovanih minut. Iz tega se izrauna
povprec¢ni asi zadrzevanja in povpreCne frekvence gibanja na minuto. Pri kompleksnih delnih dejavnostih je
priporocljivo posneti videoposnetek in ga analizirati in oceniti. Katere sile se pojavljajo in katere je mogoce
zdruziti v skupine? Ali se zadrzujejo 4 ali ve¢ sekund? Nato vnesite frekvence in ¢ase zadrzevanja razlicnih
obremenitev.
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Primer 4:

Videoposnetek opravila — cikla traja 1 minuto.

e V oceni upostevate izmerjeni €as drzanja in pogostost gibanja

opravilo oz. videoposnetek traja 30 s (1/2) min.

« Cas drzanja in pogostost gibanja pomnozimo z 2 in zmnozek upo$tevamo pri
ocenjevanju.

opravilo oz. videoposnetek traja 20 s (1/3) min.

o Cas drzanja in pogostost gibanja pomnozimo s 3 in zmnozek upo$tevamo pri
ocenjevanju.

Videoposnetek — opravilo traja 2 min.

e Izmerjeni €as drZzanja in pogostost gibanja delimo z 2 in rezultat upoStevamo pri
ocenjevanju.

-V primeru pretezno dinami¢nih procesov je treba upostevati frekvenco gibanja.
-V primeru bolj stati¢nih procesov (drzanje z malo premiki) upostevajte trajanje drzanja.

- Kako Steti gibe — premikanje?
Primer 5
Pri tekocih gibih z neprekinjenim napredovanjem se po popolni rotaciji giba ali po
prepoznavnem zakljuku giba zacne nov gib, ki se Steje posebe;j.
Odmetavanje snega. Lopato za sneg pomaknemo naprej pod sneg z obema rokama
(1. gib). Lopato dvignemo z obema rokama in sneg odvrzemo vstran (2. gib).

Primer 6:

Pri sunkovitem gibanju se po — obi€ajno tudi nenadni — spremembi smeri zacne novo,
posebej Steto gibanje.

Pritrjevanje napenjalnega pasu za pritrditev tovora. Vsako enkratno zategovanje raglje
Steje kot en premik — en gib.

Primer 7:

Pri rotacijskem in tekoem gibanju se vsaka popolna rotacija giba za 360° Steje kot
novo gibanje, ki se Steje lo¢eno.

Upravljanje &rpalke z rocico ali vitla z ro&no rocico-en celoten obrat se Steje kot en gib.

Primer 8:

Za nihanje z gladkimi ali nenadnimi spremembami smeri se vsako gibanje do naslednje
spremembe smeri Steje kot novo, lo€eno Steto gibanje.

Pri delu s Skarjami za Zivo mejo, ro¢nim brusilnim strojem se z vsako spremembo
smeri gibanja — premikanja za¢ne novo gibanje, ki ga je treba Steti.

Kazalnik» simetrija delovanja sile«

. .. - Tocke
Simetrija delovanja sile . .
ocenjevanja
Uporaba sile je z obema rokama in simetriéno 0
Uporaba sile je zagasno z eno roko in/ali asimetri€no: neenakomerna porazdelitev sile med obema rokama 2
Uporaba sile je pretezno z eno roko, neenakomerna porazdelitev ali smer sil obeh rok 4

Preglednica CTM-3: Simetrija delovanja sile

Kazalnik »simetrija delovanja sile«

- uposteva dejavnike kot so neenakomerna uporabe sile, morebitho nestabilnost teziS¢a bremena ali
nestabilnost, ravnanje s premikajo¢imi se bremeni. Primeri nesimetri¢ne uporabe sile so premikanje tezkih
delov z eno roko ali prenasanje pacienta v bolniSnicah in na negovalnih oddelkih.

- Ustrezna interpolacija na vmesnih stopnjah je dopustna.

Kazalnik »drza telesa«
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Drza telesa®®

Tocke

ocenjevanja
~
- Pokon¢na drza do polozaja, v katerem je trup rahlo nagnjen naprej (< 20°) 0
- Brez zasukov trupa
- Delo stoje, trup je nekoliko moéneje nagnjen naprej (20—-60°)
6 - Obc&asen zasuk in/ali bo€ni nagib trupa, ki ga je mogoc¢e zaznati 3
- Roke so ob&asno nad visino ramen/odmaknjene od telesa
- Delo stoje, trup je mo€no nagnjen naprej (> 60°) ali nazaj
- Pogost zasuk in/ali opazen stranski nagib trupa 6
!‘ - Roke so pogosto nad viSino ramen/odmaknjene od telesa
.h - Delo v leze¢em polozaju z rokami nad/pod telesom
- Kombinacija mo¢nejSega nagiba naprej ali nazaj s stranskim nagibom/rotacijo
- Zaznana je stalna rotacija (zasuk) in/ali bo¢ni nagib trupa g 57

fet

- Delo v ¢epecem ali kle€eCem polozaju
- Roke so ves €as nad visino ramen/odmaknjene od telesa

56Upostevati Je treba obi¢ajne drze telesa. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

57 Upostevajte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporocljivo, da se to opravilo oceni tudi z uporabo metode MKK-PDT!

Preglednica CTM-4: Drza telesa

Kazalnik- »drza telesa«

- Kazalnik drza telesa opredeljuje fizicne obremenitve vratu, hrbta in nog in pri tem uposteva:

¢ omejene moznosti gibanja,
¢ stati¢no posturalno delo misic trupa in ramenskih vratnih miSic,
¢ neugodni polozaiji sklepov in dolgotrajno sedenje.

- Natanéna doloc€itev drze je mogocCa le s kompleksnimi analizami gibanja. Zaradi tega se metoda kljucnih
kazalnikov osredoto¢a na jasno prepoznavna odstopanja od osrednjega (nevtralnega polozaja). Odstopanja
so na sliki 10 prikazana z rde€o barvo. Podrobnosti se lahko dokumentirajo v ocenjevalnem obrazcu. Zaradi
velikega Stevila vklju€enih sklepov, ki se lahko gibljejo neodvisno drug od drugega, ni mogoce lo¢eno
ocenjevanje posameznih sklepov. Skupna utez- ocke kazalnika so to¢ke za najslabsi ocenjeni vidik.

- Pomen &asovnih izrazov:
e redko: <5 % Casa opravila
o obdasno: 5 %-<25 % €asa opravila
e pogosto: 25 %- <75 % Casa opravila
e stalno: > 75 % &asa opravila

85°

Nagib glave

Pripomocek za ocenjevanje telesnih drz

10 10°
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0° ’\ 45°
25° /
Flexion
| NS—
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Slika 10: Drze glave in trupa (MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz.

Band 1, BAuA und DGUV; 2019)

- Roke so oddaljene od telesa, ko je razdalja med sredino prsnega kos$a in sredino dlani ve¢ kot 17 cm (5%

Percentil, evropska vrednost).

- Dovoljena je razumna interpolacija na vmesnih stopnjah.

Kazalnik »neugodni delovni pogoji «

_ _ Vmesne ¥ vmesnih
Neugodni delovni pogoji (navedite samo, kadar je to ustrezno) tocke tock
Opomba; ocenjevanja| ocenjevanja
Tu se lahko za neugodne delovne pogoje dodelijo dodatne tocke-vmesne to¢ke ocenjevanja. ) ) ) !
(VOT) (voT)
Polozaj in premikanje rok/ramen: obc¢asno na meji obmocij gibanja 1
N\— \ - \’ N pogosto/stalno na meji obmogij gibanja )
Omejen prenos/uporaba sile:
delovne predmete/orodja je tezko prijeti/pri drzanju so potrebne vecje sile/ni roCajev za prijemanje 1
Znatno oviran prenos/uporaba sile:
delovne predmete/orodja je skoraj nemogoce prijeti/so spolzki, mehki, imajo ostre robove/ni roCajev 2
ali pa ti niso primerni
Neugodni okoljski pogoji: izpostavljenost vro&ini, mrazu in/ali vibracijam>® 1
Okoljski pogoji so zelo neugodni: izpostavljenost ekstremni vrogini, mrazu in/ali vibracijam®8 2
Povecan napor zaradi pomanjkanja prostora:
omejena stabilnost in/ali pomanjkanje prostora za gibanje, npr. prenizka visina ali delovna povrsina, 1
manjsa od 1,5 m? tla so nekoliko spolzka, majhen naklon (do 5°), ovire na delovhem obmocju
Znatno povecan napor zaradi pomanjkanja prostora:
bistveno omejena stabilnost in/ali svoboda gibanja, npr. pri delu v zelo majhnih prostorih/tla so zelo 2
spolzka/neravna, vedji naklon (> 5°)
Oblagcila: dodatna fizicna delovna obremenitev zaradi omejevalnih in tezkih zas€itnih oblacil/opreme
(OVO) (npr. zascitna obleka pred vrocino, obleke za za3¢&ito pred kemi¢nimi snovmi, tezka oprema 2
za zasc¢ito dihal (skupina 3)
Brez: ni neugodnih delovnih pogojev 0

Kazalnike, ki niso navedeni v preglednicah, je treba ustrezno upoStevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

58 Upostevajte: Ce obstajajo fiziéne delovne obremenitve zaradi vibracij, jih je treba ovrednotiti posebej! Glejte http://www.baua.de/vibration

Preglednica CTM-5: Neugodni delovni pogoji
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Kazalnik - »Neugodni delovni pogoji«

- Za neugodne pogoje izvedbe se dodelijo vmesne tocke za posamezne vidike in se seStejejo v skupno
vrednost.

- Smiselno je dovoljena tudi interpolacija za vmesne ravni.

Polozaj in premikanje rok/ramen
- Natan¢na dolocitev obremenitve sklepa ni mogoca zaradi Stevilnih sklepov v predelu dlani in roke, zato se
osredoto€imo na jasno prepoznavna odstopanja od srednjega poloZaja in naredimo okvirno skupno oceno.
Orientacijske vrednosti za sklepne polozaje roke prikazuje Slika 11. Vse, kar je zunaj zelene povrsine, se v
tem kontekstu Steje za slabo. Odlocilno je trajanje odstopanj, manj pa natancen kot sklepa.

Leva /desna roka (Drury 1987) dobro slabo
obracanje navznoter pronacija + |0°-20°| >20°
55
obracanje navznoter supinacija - 10°-30°| >30°
W, . Ve e
. pErmen upogib navzgor razsiritev + [0°-25° | >25°
; /
—
= l'l 1 . e o o o
. ﬁ@\nm prepogib navzdol fleksija - 10°-20°| >20
45
15+ 107 0" e " - . v
. N obradanje navzven |ulnarna abdukcija| + | 0°-10° | >10°
[E
[
/ a | N\
s '-\ | Siion obraanje navznoter| radialna abdukcija| - [ 0°-10°| >10°

Slika 11: Pomoé pri doloéanju obremenitve sklepov: roka/polozaj roke; rokal/gibanje roke (MEGAPHYS - Mehrstufige
Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1, BAUA und DGUV; 2019)

- Polozaj premikanja rok in ramen se ocenjuje v dveh oblikah, dvojno ocenjevanje ni mozno. Casovni izrazi
pomenijo naslednje;
e obcasno: 5%-<25% &asa opravila
e pogosto/stalno:>25 % &asa opravila

- Omejen prenos mocéi/uporaba
Tudi ta dejavnik se ocenjuje v dveh oblikah, »omejeno« in »znatno ovirano«, dvojno ocenjevanje ni mozno
npr. delovne rokavice z dobrim oprijemom lahko zmanj$ajo prenos moci. So lahko v pomo¢€ ali pa so lahko tudi
ovira. To je potrebno pretehtati od primera do primera.

- Okoljski pogoji
Okoljske razmere so predstavljene v obliki »neugodno« in kot »zelo neugodno«, dvojno ocenjevanje ni
mogoce.
Pri ocenjevanju se upoS$tevajo nizke temperature in/ali vlaga, npr. v hladilnicah in visoke temperature v
kuhinjah, delo na prostem brez zascite pred dezjem in/ali neposredno soncno svetlobo. UpoSteva se toplota
v delovnem okolju zaradi tehnoloSkih procesov in/ali toplotno sevanje ter vibracije.

Napor zaradi pomanjkanja prostora
- se ocenjuje v dveh oblikah in sicer »pove€an« in »znatno pove€an« napor zaradi pomanjkanja prostora.

Dvojno ocenjevanje ni mogoce.
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Pozor: Ce so talne razmere neugodne, npr. moéna umazanija, neravna ali grobo tlakovana tla, stopnice/luknje,
strm naklon od 5-10° ali na sploSno omejena stabilnost, je to opravilo potrebno oceniti z MKK-PT! Ce je gibanje
zelo omejeno, &e je viSina prenizka ali e na sploSno opravilo poteka v zaprtem prostoru, uporabite MKK-PDT.

- Oblaéila
Dodatna obremenitev, ki nastane zaradi okvarjenih oblacil ali opreme (npr. noSenje tezkih deznih jopicev,
zascitnih oblek za celotno telo, dihalnih aparatov, pasov za orodje itd.), se tukaj lahko uposteva najvec 2. tocki.

Kazalnik »organizacija dela/€asovna porazdelitev«

Tocke

Organizacija dela/¢asovna porazdelitev . )
ocenjevanja

Dobro: pogoste spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami fizicne
delovne obremenitve)/brez hitrega zaporedja vecjih fizi€nih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 0
obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami fizicne
delovne obremenitve)/ob&asno hitro zaporedije vedjih fizi€nih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 2
obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez kakrsne koli spremembe stanja fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti
(vklju€no z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve)/pogosto hitro zaporedje vecjih fiziCnih delovnih obremenitev 4
znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi najvecjimi obremenitvami.

Preglednica CTM-6: Organizacije dela/ €éasovna prerazporeditev

Kazalnik »organizacija dela/razporeditev delovnega ¢asa«

Kazalnik »organizacija dela/razporeditev delovnega ¢asa« Preglednica CTM-6 se uporablja zlasti za tveganje za
prekomerno misi¢no utrujenost zaradi

e enostranskih, enakomernih vzorcev obremenitve,
e visoke hitrosti dela in
e nezadostnih odmorov.

- »Sprememba obremenitve« opisuje zaporedje razli¢nih vrst obremenitev z bistveno razli¢nimi zahtevami za
razlicne miSi¢ne skupine, razli€nimi stopnjami sile, zaporedji gibanja in drzami. UpoStevani so tako posamezni
delovna opravila kot celotno delovno mesto.

e Dobro: Pogoste spremembe obremenitve. Ce se delovni procesi izvajajo le majhen del &asa (npr. manj kot 2
uri v izmeni), se lahko izbere »Dobro: Pogoste spremembe obremenitve«, ¢e se v preostalih priblizno 6 urah

e Omejeno: redko menjavanje obremenitve. Vse delovne dejavnosti, ki ne spadajo v skupino
»dobre« (glejte zgoraj) ali »neugodne« (glejte spodaj).

e Neugodno: ni/ zelo malo menjav obremenitve. Ce je delovno opravilo prevladuje v delovnem dnevu (npr. veé

kot 5 ur na izmeno) in je sprememb obremenitve malo (npr. prehod iz ene izmene v drugo). (npr. ponavljanje
istih gibov v kratkem zaporedju), potem je treba izbrati moZnost »Neugodno: ni/malo menjav bremenax.
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3. korak: Vrednotenje

in ocena

Vsaka opravilo se ovrednoti na podlagi ocene tveganja, povezanega z dejavnostjo (ki se izraCuna tako, da se sestejejo
toCke ocenjevanja za kljuéne kazalnike in pomnozijo s to¢kami ocenjevanja ¢asa). Ta ocena tveganja se lahko pripiSe
stopnji tveganja, ki se nanasa na to opravilo, in na podlagi tega se lahko doloc€ijo verjetnost fizi€ne preobremenitve in
mozne posledice za zdravje ter potreba po ukrepanju, ki iz tega izhaja.

Neugodni delovni pogoji (3 VOT) +

Uporaba sile +

Simetrija delovanja sile +

Dria telesa +

Organizacija dela/¢asovna porazdelitev + Rezultati
M Z
Tocke X . -
. . Skupaj =
ocenjevanja
¢asa Tocke ocenjevanja kazalnika:
Preglednica CTM-7: Ocenjevanje in vrednotenje
Glede na izraéunano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
. . Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
Tveganje| Stopnja obremenitve |b) Mogoce zdravstvene posledice Ukrepi
tveganja
<20 . a) Fiziéna preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
2 20 do Rahlo a) Fizi€na preobremenitev je mogo€a pri manj odpornih osebah, Se VoTraéEgaéser?am;)(;?:vmdgfos\?nf a
<50 povecana posebej pri mlajsih, starejSih, nosecih delavkah ali osebah pri %esta in igdelgva nadrta dru |gr]1
& katerih izvajalec medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. P 9
tock b) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem preventivnih ukrepov za
iruje » man ive s prilagajanjem, zmanjSanje stopnje obremenitve
ki jih je mogoCe odpraviti v prostem Casu. . L -
pri katerih izvajalec medicine
dela ugotovi zdravstvene
omejitve.
. a) Fiziéna preobremenitev je mogoc¢a tudi pri obi¢ajno odpornih|V najkraj§em moznem ¢&asu je
3 50 do Bistveno bah i - |
<100 osebah. 5 o ) _ o potrebr_la_prl agodltevvde ovnega
tock povedana b) Motnje (bole¢ina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vegini mesta in izdelava nacrta drugih
primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje
obremenitve.
4 > 100 Visoka a) Fizicna preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna
t:)c':k b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poskodbe prilagoditev delovnega mesta in
s patoloSkim pomenom. izdelava nacrta drugih
preventivnih ukrepov za
zmanijSanje stopnje
obremenitve.

" Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede uéinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecuje s stopnjo
tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih to¢k

Preglednica CTM-8 : Stopnje tveganja
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Vrednotenje in ocenjevanje

Vrednotenje se izvede za vsako opravilo posebej. Ocena obremenitev se izvede tako, da se seStejejo vse ocene
klju€nih kazalnikov ter se pomnozijo s €asovno utezjo iz 1. koraka. Izraunana vrednost se primerja z lestvico tveganja
in na podlagi tega doloCi verjetnost fizicne preobremenitve in moznih zdravstvenih posledic. Verjetnost fizicne
preobremenitve je mogoce oceniti le, ¢e se ocenijo vse fizicne obremenitve prisotne na delovhem mestu preko
delovnega dne. Ocena nad 100 to¢k zahteva projektne ukrepe.

4. korak: Preureditev delovnega mesta in zdravstvena preventiva na delovhem mestu

Poleg preventivnih ukrepov, doloenih na podlagi ocene tveganja, velja e naslednje:

e (Od stopnje tveganja 3 »bistveno povecano« so potrebni ukrepi za preureditev delovnega mesta ter dodatni
kolektivni in individualni preventivni ukrepi. Potrebno je zagotoviti zdravstveni nadzor delavcev v skladu s
predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu. Za ranljive skupine delavcev pa je potrebno zagotoviti zdravstveni
nadzor v stopnji tveganja 2 »rahlo povec¢ano«.

e Preoblikovanje delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mlade ali
osebe s spremenjeno zmogljivostjo) je treba upostevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak
primer posebej, npr. e zaposleni zahtevajo preventivno poklicno zdravstveno varstvo.

delovne obremenitve in uvesti spremembe. Ce posamezni kazalniki dosezejo najvisje Stevilo tock, je treba
razmisliti tudi o potrebi po preoblikovanju. Po potrebi je treba preuciti navedbe o omejitvah izvedljivosti glede
na to¢kovanje posameznih kazalnikov (MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen
am Arbeitsplatz; baua Bericht; Forschung Projekt F 2333, 2019, str. 195 — 205).
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3.5. Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev
glede na gibanje telesa (MKK-PT)

Cilj metode kljuénih kazalnikov (MKK):
Cilj MKK je &im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizicne delovne obremenitve, uporabniku pojasniti povezave in
omogociti grobo oceno verjetnosti fizicne preobremenitve. 1z tega je mogoce izpeljati mozne posledice za zdravje in iz
tega izhajajoco potrebo po ukrepanju

Pregled metod klju¢nih kazalnikov:

Metode klju¢nih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev:
pri ro€nem dvigovaniju, drzanju in prenasanju bremen (MKK-DDP)

pri roénem potiskaniju in vlec¢enju bremen (MKK-VP)

med ro¢nimi delovnimi postopki — ro¢ni delovni procesi (MKK-RD )

glede na celotno telesno mo¢ (MKK-CTM)

glede na prisilne drze telesa (MKK-PDT)

glede na gibanje telesa (MKK-PT)

OoOooOoo0ono3d

Podrocje uporabe metode kljuénih kazalnikov (MKK-PT)

+ Ta vrsta fizitne delovne obremenitve se nanasa na gibanje telesa na delovhem mestu ali delovnem obmocgju, ki
se ocenjuje neodvisno od uporabe povecanih sil.

+ Obic¢ajne dejavnosti: transport pohiStva brez transportnih naprav, prevoz pacientov, plezanje po vrtljivih Zerjavih
ali oddajnikih, inSpekcijski pregledi v kanalih, hoja po gradbidC€ih in/ali hidrotehni€na gradbena obmodja,
vzdrZevanje sistemov razsvetljave, vzdrZzevanje peci, vzdrzevanje v jaskih/cisternah/kanalih.

Razlikovanje od drugih metod kljuénih kazalnikov

+  Ce opravilo vklju€uje pove&ane sile, je treba upostevati tudi vrste fiziéne delovne obremenitve, kot so »sile
celotnega telesa«, »dvigovanje, drzanje in prenasanje«, »potiskanje in vleCenje« in/ali »ro¢ni delovni
postopki«.

+  Ce na delovni dan poteka ves razli¢nih opravil, jih je treba zabeleZiti in oceniti loéeno.
Verjetnost fiziCne preobremenitve je mogoce oceniti samo, €e so ocenjene vse fizi€ne delovne obremenitve, ki se
pojavijo na delovni dan.
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Upostevaijte:

Ta metoda se uporablja za ocenjevanje delovnih pogojev gibanja telesa na delovhem mestu ali na delovhem obmocju
za namene orientacije. Pri dolo€anju toCk ocenjevanja €asa in to€k ocenjevanja za kljuéne kazalnike (vrsta gibanja,
preneseno breme, polozaj teziS€a bremena (samo za A »gibanje telesa brez uporabe opreme«), organizacija
dela/Gasovna porazdelitev, delovni pogoji in dovozna pot (samo za B »gibanje telesa pri voznji z uporabo misic«) je
vseeno nujno potrebno dobro poznavanje obravnavanega opravila. Brez takega znanja ocenjevanja ni mogoce izvesti.
Grobe ocene ali predpostavke vodijo do napacnih rezultatov.

Postopek:

V osnovi se ocenjevanje izvaja za opravilo. Ce se pri opravilu pojavijo manj$a odstopanja, npr. glede hitrosti gibanja
in/ali prenesenega bremena, je treba dologiti povpreéne vrednosti. Ce se v enem delovnem dnevu izvaja veé opravil z
razliénimi vrstami gibanja ali bistveno razli¢nimi pogoji ali e se znotraj opravilo pojavijo izjemno razli€ni pogoji, jih je
treba oceniti in dokumentirati loceno. Verjetnost fizicne preobremenitve je mogoce oceniti samo, ¢e so ocenjene vse
fizicne delovne obremenitve, ki se pojavijo na delovni dan.

V primeru prekrivanja z drugimi vrstami fizi€ne delovne obremenitve je treba preveriti, ali je treba uporabiti tudi druge
MKK (v zvezi s tem si oglejte http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden/).

Oceno je treba izvesti v treh (ali morda stirih) korakih:

1. dolocitev to€k ocenjevanja ¢asa,

2. dolocitev to€k ocenjevanja za kljuéne kazalnike in

3. vrednotenje/ocena. Zaradi tega bo morda treba izvesti

4.  korak, ki vkljuuje izpeljavo in izvajanje ukrepov in previdnostnih ukrepov za preureditev delovnega mesta.
Pri dolo¢anju toCk ocenjevanja je na splosno dovolieno oblikovati koristne vmesne tocke (interpolacija).
(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitm
erkmalmethode_node.html).
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Izvajanje dokumentiranja in vrednotenja/ocenjevanja:

Obrazec: Ocene tveganja fizicnih delovnih obremenitev glede na gibanje telesa (MKK-PT) z

navodili
Delovno mesto/opravilo:
Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:

1. korak: Dolo¢itev tock ocenjevanja €asa-Gasovna utez
Tocke ocenjevanja ¢asa se dolocijo na podlagi preglednice. Upostevati je treba skupno trajanje obravnavanega

opravila.
Skupno trajanje opravila [do ...
minut] na delovni dan: do 1 >1- >5 >10-| >20—| >30—| >45—-| >60 |>100—|> 150— > 210— > 270—| > 360—
5 -10 20 30 45 60 | -100 | 150 210 270 360 480
Tocke ocenjevanja Casa 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10

Preglednica PT-1: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa

Kazalnik »Casovna utez«
- se dolo€i z uporabo ustrezne Preglednice PT-1. Upostevati je treba celotno trajanje opravila, ki se ocenjuje.
Casovna utez se dologi kot funkcija pogostosti in povpreénega trajanja gibanja posameznih ciklov gibanja
telesa. Skupno trajanje opravila je zmnozek pogostosti in povpre€nega trajanja gibov posameznih delov telesa.

- Navedene €asovne utezi natan¢no ustrezajo zgoraj navedenim visjim minutnim Stevilkam v Preglednici PT-1.
Trajanju 60 minut natanCno ustreza Casovna utez 4, trajanju opravila 270 minut natanéno ustreza ¢asovna
utez 8. Za grobo oceno se lahko trajanje telesnih gibov, ki se dejansko dolo&i na delovnem mestu, preprosto
pripiSe nasledniji vi§ji kategoriji, npr. za 25 minut telesnih gibov se v stolpcu »> 20 - 30« odcita asovna utez
3. Z linearno interpolacijo lahko izraGunamo natancneje €asovno utez, ki nam lahko daje nekoliko ugodne;jSi
rezultat oziroma €asovno utez.

Y=y + (y2-y1)
! (X2- X1)

kjer je x = trajanje v minutah, y = ¢asovna utez

(X -X1)

Primer 1: dolo¢eno je bilo skupno trajanje gibanja telesa 80 minut, zato je treba
interpolirano &asovno uteZ dologiti v stolpcu »>60-100«. — Casovna utez y=4 + (5 - 4) /
(100 - 60) * (80 - 60) = 4,5

Primer 2: doloc¢eno je bilo skupno trajanje gibanja telesa 120 minut, zato je treba
interpolirano &asovno uteZ dologiti v stolpcu »>100-150«. — Casovnha utezy =5+ (6 - 5) /
(150 - 100) * (120 - 100) = 5,4

- Smiselno je zaokroZevanje na eno decimalno mesto. Najmanj$a mozna vrednost je 1, kar pomeni, da se
tudi pri skupnem trajanju gibanja telesa manj kot 1 minuto, se uporabi vsaj ¢asovna utez 1.

2. korak: Dolocitev to¢k ocenjevanja za druge kazalnike
Tocke ocenjevanja za vrsto gibanja se dolocijo glede na vrsto gibanja, lo¢eno za

- A »gibanje telesa brez uporabe opremex« ali

- B »gibanje telesa pri voznji z uporabo miSic«.
Za A »gibanje telesa brez uporabe opreme« se toCke ocenjevanja za preneseno breme dolocijo na podlagi ustrezne
preglednice. Poleg tega je treba to¢ke ocenjevanja doloc€iti za mesto srediS¢a obremenitve, drZo trupa in neugodne
delovne pogoje.
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Za B »gibanje telesa pri voznji z uporabo miSic« je treba to€ke ocenjevanja za prevazano breme dolociti na podlagi
ustrezne preglednice. Poleg tega je treba toCke ocenjevanja dolociti za dovozno pot — neugodni delovni pogoji. To¢ke
ocenjevanja za organizacijo dela/€asovno porazdelitev se dolocijo skladno z zgoraj opisanim postopkom.

Kazalnik A »Gibanje telesa brez uporabe opreme«

Preneseno breme
brez |od3| >10| >15| >20| >25| >30| >35 > 40 kg
Vrsta Opis <3kg| do do do do do | do do
10 kg| 15 kg| 20 kg| 25 kg| 30 kg| 35 kg| 40 kg
Pocasi 4 6 8 10 12 14 25 35
. Ob zmerni hitrosti (od 3 do 8 10 12 14 16 18 30 40
Hoja
A 5 km/h)
Hitro 12 14 16 18 20 22 35 50
Kot nagiba < 5° 10 12 14 16 18 20 35 50
Vzpenjanje Kot nagiba 5-15° 12 14 16 18 20 22 35 50
Kot nagiba > 15° 24 26 28 30 32 34 40 50
Navadne stopnice 18 20 | 22 | 24 | 26 | 50 10063
- 63
;’tzopper:‘i’:;r’]e PO | Strme stopnice (od 35do 50°) | 24 | 26 | 28 | 30 | 50 100
b Zelo strme stopnice (> 50°) 30 32 | 34 | 50 10093 100
Plezanje po lestvah o3
{ Kot nagiba od 65 do 75° 24 | 26 | 50 100
Vzpenjanje
Kot nagiba > 80°
Vertikalno gibanje z derezami, po 30 32 | 50 1003
]‘ navpicnih lestvah, lestvah za vstopne
jaske
Plazenje®*, hoja v moéno sklonjenem
polozaju_ Pret_ez_no vodoravno glbar_ue o4 26 50 10053
D L v prostorih z nizkim stropom, predorih, na
vzdrzevalnih ploS¢adih, v kanalih,..

63 Ta kombinacija vrste gibanja in prevoza bremen vodi k poveéanemu tveganju tudi pri kratkem ¢asu izpostavijenosti.

64 Zato vrsto gibanja je treba opravilo oceniti tudi z uporabo metode MKK—PDT del C.
Preglednica PT-2: Gibanje telesa brez uporabe opreme

Kazalnik »A) Gibanje telesa brez uporabe opreme« za MKK-PT
- Dologitev utezi-toCk za gibanje telesa brez uporabe opreme se izvede z uporabo Preglednice PT- 2
e »Vrsta gibanja« v kombinaciji z
e »Maso bremena, ki se prenasa«.
Pri emer se obremenitev zaradi vrste gibanja telesa v vrsticah preglednice pove&a naras€a od zgoraj navzdol.
Za ugotovljeno vrsto gibanja za kazalnik se v ustrezni vrstici od&itajo toCke glede na maso prenesenega
bremena.

- Ce se premikajo tudi bremena razliénih mas, je dopustno frekvenéno tehtano povpredenje premaknjenega
bremena. Ce se doseze utez = 35 tock, pa se povpreéenje ne sme izvajati. Ce povpredenje ni ve& dopustno,
je treba postopke premikanja evidentirati kot lo€ena delna opravila. Navedene utezi za maso premescenega
bremena ustrezajo ustreznemu koncu navedenih razponov obremenitve, tj. breme s teZzo 15 kg ustreza utezi
natanko 12 tock pri hoji s srednjo hitrostjo. Utezi se lahko priblizno od¢itajo v ustreznem obmocju obremenitve,
npr. za hitro hojo z obremenitvijo 12 kg vsebuje stolpec »>10 do 15 kg« se odCita utez 16. Z linearno
interpolacijo se dobi natanénejsi, po moznosti nekoliko ugodnejsi rezultat.

Vi+ (y2-y1) %
(X2~ X1)
pri &emer je x = masa bremena, ki se premika vzdolz, y = uteZ kazalnika

Primer 3: Hitra hoja z bremenom s teZo 12 kg. Interpolirano uteZ kazalnika oz. tocke je treba doloditi
v stolpcu »>10 ... 15 kg«. —» Utezy = 14 + (16 - 14) / (15 - 10) * (12 - 10) = 14,8

y= (x -x1)
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- Smiselno je zaokroziti na eno decimalno mesto.

- Zaradi omejitve 100 toc¢k, doloCene v Preglednici PT 2, so lahko rezultati zelo visoki. To je predvideno in
konéna ocena, ki presega 100 tock, jasno pokaze na verjetne fizicne preobremenitve ter potrebne projektne
ukrepe za zmanjSanje tveganja.

Preneseno

. - Sivx breme

Polozaj (sredisca) teziS¢a bremena za A
od 3 do >15do > 30 kg
15 kg 30 kg

Brez bremena ali z bremenom, mase < 3 kg, ali s poloZajem bremena ob telesu v 0
nosilnem okvirju ali nahrbtniku na ramenih.
PoloZaj bremena ob telesu, ki ga drZite v rokah ali nosite na eni rami. 4 8 12
Breme, odmaknjeno od telesa, ki se drzi v rokah. 8 12 16

65 Upostevajte: Ce se neugodna drza rok ali trupa pojavija pogosto ali stalno, je treba opravilo ovrednotiti tudi z uporabo metode MKK —DDP (za
breme, mase 2 3 kg) ali MKK-PDT (brez obremenitve ali z bremenom mase < 3 kg).

Preglednica PT-3: Polozaj teziS¢éa bremena
Kazalnik »Polozaj tezis€a tovora pri (A)« gibanje telesa brez opreme
- Ce se gibanje oziroma premikanije telesa izvaja brez bremena ali bremena <3 kg ali, &e je breme pri prenasanju
ob telesu na ramenih v nosilnem okvirju ali nahrbtniku, izberemo utez kazalnika »0«. V grobem se utez
kazalnika izbere glede na polozaj tezis€a bremena v stolpcu Preneseno breme v obmocju katerem se nahaja
masa bremena, ki se prena$a, npr. v vrstici »Breme ob telesu, ki se drzi z rokami,...« z obremenitvijo 20 kg
se v stolpcu »>15 do 30 kg« odcita utez kazalnika 8.

- Zlinearno interpolacijo se izraCuna natan&nejsi, po moznosti nekoliko ugodnejsi kazalnik.

(y2-y1)
y=yi+ —— * (X -x1)
(X2- X1)
pri éemer je:
X = masa bremena, ki se prenasa,
y = utez.
Primer 4:

»Breme blizu telesa, ki se drzi z rokami ...« z bremenom 20 kg, interpolirano obtezbo je treba
dologiti v stolpcu ">15 ... 30 kg". — Utez =4 + (8 - 4)/(30 - 15) * (20 - 15) = 5,3

- Smiselno je zaokroziti na eno decimalno mesto.

Kazalnik drza telesa (A) — gibanje telesa brez opreme
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Preneseno
Drza telesa za A breme
od0do15kg | >15do 30 kg > 30 kg
Mogoce je zaznati, da je trup jasno Obcasno 2 4 6
nagnjen naprej in/ali pride do zasuka
(rotacije) in/ali bo¢nega (nagib v stran) Pogosto do stalno® 4 6 8
nagiba trupa
Neugodni delovni pogoji za H (Navedite samo, kadar je to ustrezno. Kazalnike, ki niso navedeni v .
preglednicah, je potrebno ustrezno upostevati. Redka odstopanja se Tockg )
lahko zanemarijo. ocenjevanja

Omejeno: ozek prostor za gibanje (npr. zasc¢ita pred padcem z varnostno kletko)/zmanj$ana stabilnost 3
zaradi premi¢ne ali nagnjene stojne povrSine/peséena ali gramozna pot

Zelo omejeno: ovirana svoboda gibanja/brez tehni¢nih plezalnih pripomockov (haravni pogoji)/na prostem

5
Kriticno: svoboda gibanja je mo¢no omejena zaradi ozkih mest in nevarnih tock/omejen pogled/ni plos¢adi za 15
pocitek/planinarjenje/zas¢itna oprema za dihala/blatna tla
Vremenske razmere: ekstremni podnebni vplivi, kot so vro€ina, veter, sneg (razvr§€eno kot redko/ob&asno in 4 8
pogosto/stalno)

Skupaj »omejeno«, »zelo omejeno« ali »kritiéno« in »vremenske razmere« (kadar je primerno)

66 Ce se neugodna drza rok ali trupa pojavija pogosto ali stalno, je treba opravilo oceniti tudi z MKK—DDP (pri obremenitvi = 3 kg) ali MKK-PDT
(brez obremenitve ali z obremenitvijo < 3 kg).

Preglednica PT-4: Drza telesa za (A) gibanje telesa brez pripomockov
Kazalnik »Drza telesa (A) za gibanje telesa brez pripomockov« MKK-PT
- Ce je prepoznaven nagib trupa naprej, zasuk (rotacija) ali nagib vstran, se lahko uteZ priblizno odgita glede
na maso bremena, ki se premika v ustreznem obmoc¢ju obremenitve, npr. za vrstico »Ob¢asno« z

obremenitvijo 20 kg se v stolpcu »>15 do 30 kg« odcita utez 4.

- Zlinearno interpolacijo se dobi natannejsi, po mozZnosti nekoliko ugodnejsi rezultat.

_ (2oyn)
Y=V1 + m (X -Xl)

pri Cemer je x = masa bremena pri prenasanju, y = utez kazalnika

Primer 5: Za vrstico »Ob&asno« z obremenitvijo 20 kg dolodite interpolirano obteZitev v
stolpcu

»>15 do 30 kg«. » utezy =2 + (4 - 2)/(30 - 15) * (20 - 15) = 2,7
- Smiselno je zaokroziti na eno decimalno mesto.
- Pomen €asovnih izrazov pri kazalniku drza telesa:
e Obcasno: 5 %-<25 % &asa opravila.

e Pogosto: 25 %-<75 % Casa opravila.
e Stalno: >75 % €asa opravila.
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Pomoc pri doloCevanju drze telesa

Metoda kljuénih kazalnikov se osredoto€a na jasno prepoznavna odstopanja od srediS¢nega polozaja. SrediS¢ni
polozaj telesa je na Sliki 14. obarvan zeleno. Izrazito odstopanje drze telesa od srediS¢nega polozaja in s tem tveganje
za povecane obremenitve pa je na Sliki 14. obarvan rdece.

e

Extension

L

Flexion
o
a1 0=

o

D A

Nagib naprej

Nagib v stran

Zasuk (rotacija) trupa.

Slika 14: Pripomocek za ocenjevanje drze telesa (MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer
Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1, BAUA und DGUV; 2019)

Kazalnik »Neugodni delovni pogoiji pri (A) — gibanje telesa brez opreme«

Morebitno omejen prostor za gibanje se oceni v treh moznih znacilnostih, »omejeno«, »zelo omejeno« in
»kriti€no«. Pri ocenjevanju se upo$teva le ena od treh moZznosti in sicer najslabSe ocenjen vidik. Za vmesne
ravni pa je dovoljena interpolacija.

Neugodni delovni pogoji zaradi »ekstremnih vremenskih razmer« se ocenjujejo lo€eno v dveh stopnjah in sicer
redko/obéasno in pogosto /stalno

Pomen €asovnih izrazov pri kazalniku neugodni delovni pogoji

redko: <5 % Casa opravila

obc&asno: 5 %- <25 % €asa opravila
pogosto: 25 %- <75 % &asa opravila
stalno: > 75 % Casa opravila

Posamezne utezi kazalnika za »Neugodne delovne pogoje« in »VVremenske razmere« se sestejejo in
uporabijo kot skupna utez pri ocenjevaniju.

Kazalnik »(B) Gibanje telesa med voznjo z miSiéno mo¢jo«

Masa bremena, ki ga je treba

premakniti, vkljuéno s

Vrsta Opis transportno napravo &’

do > 50 do > 150 kg
50 kg 150 kg
Pocasi, < 10 km/h 3 6 9
- Zmerna hitrost od 10 do 6 10 14
@lk S dqb 15 km/h

@ Hitro, > 15 km/h 9 15 21

67 Ce si pri delu pomaga z opremo na elektricni pogon, je potrebno tocke kazalnika razpoloviti.

Kazalnik »(B) Gibanje telesa pri voznji z miSi€no moc¢jo« MKK-PT

Preglednica PT-5: Vrsta opreme, hitrost in teze bremena
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- Utezi kazalnika se od¢itajo glede na teZzo bremena (masa bremena + teZa transportne naprave), ki ga je treba
premakaniti in hitrost voznje. Ce se prevaZajo bremena razliénih mas ali z razliénimi hitrostmi se za dologitev
to¢k kazalnika uporabi frekvenéno tehtano povprecje. V grobem se lahko utez preprosto odcita znotraj
ustreznega obmocja obremenitve npr. za vrstico »Zmerna hitrost 10 do 15 km/h« z obremenitvijo 80 kg, ki jo
je treba premakniti, se v stolpcu »> 50 do 150 kg« od¢ita utez 10.

- Zlinearno interpolacijo se dobi natan¢nej$i, po moznosti nekoliko ugodnejsi rezultat.

2-y1
yoyir 2B
(X2- X1)
pri Eemer je
X = masa bremena, ki se premika vzdolz,
y = utez

Primer 6 : Voznja s povprecno hitrostjo 10 do 15 km/h z obremenitvijo 80 kg, ki je
interpolirana.

Pri obremenitvi 80 kg je treba interpolirano utez dolociti v stolpcu »>50 ... 150 kg«.
— Utez=6+(10-6) /(150 - 50) * (80 - 50) = 7,2

- Smiselno je zaokroziti na eno decimalno mesto.

Kazalnik »Dovozna pot - neugodni delovni pogoji (B)«.

je treba oceniti samo za »gibanje telesa pri voznji z miSi€no mocjo«.

Dovozna pot — neugodni delovni pogoji za B Masa bremena, ki ga je treba
(Navedite samo, kadar je to ustrezno. Kazalnike, ki niso navedeni v preglednicah, premakniti, vkljuéno s transportno
je treba ustrezno upostevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.) napravo 68

do 50 kg >50do > 150 kg

150 kg

Dovozna pot z ovirami: zemlja ali grobo tlakovana dovozna pot, udarne jame, 8 12 16
mocna umazanija, za¢asni vzponi
Vremenske razmere redko/ob&asno pogosto/stalno
ekstremni podnebni vplivi, kot so vro€ina, veter, sneg 2 8

Skupaj

68 Ce si pri delu pomagate z opremo na elektriéni pogon, je treba tocke ocenjevanja razpoloviti.

Preglednica PT-6: Dovozna pot

Kazalnik »Dovozna pot - neugodni delovni pogoji (B)« - MKK - PT

- Takazalnik mora vsebovati informacije samo, €e veljajo zgoraj navedene omejitve. Kot groba ocena se utez
lahko preprosto odcita v ustreznem obmocju obremenitve, npr. za breme 80 kg, ki ga je treba premakniti, se v
stolpcu »>50 do 150 kg« odcita utez 12. Z linearno interpolacijo se izra¢una natan&nejSa vrednost kazalnika,
ki je nekoliko ugodnejsi.

2-y1
Yoy + (yayn) (x )
(X2- X1)
pri Eemer je x = masa bremena, ki se premika vzdolz, y = uteZ.
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Primer 7:

Za breme z maso 80 kg, ki se prav tako premika, je interpolirana utez
v stolpcu »>50 do 150 kg«.

— Utezy =8+ (12 - 8)/(150 - 50) * (80 - 50) = 9,2

- Smiselno je zaokroziti na eno decimalno mesto.

- Neugodni delovni pogoji zaradi »ekstremnih vremenskih razmer« se vrednotijo lo€eno v dveh stopnjah in

sicer redko/ob&asno in pogosto /stalno

- Pomen &asovnih izrazov za kazalnik »VVremenske razmere« :
e redko: <5 % Casa obratovanja
e obcasno: 5 %-<25 % Casa delovanja
e pogosto: 25 %-<75 % Casa delovanja
e stalno: > 75 % Casa delovanja

- Posamezne utezi za kazalnike »Dovozna pot« in »vremenske razmere« se sestejejo in uporabijo kot skupna
utez pri ocenjevanju. Glede na opombo 8 se vrednosti tock pri uporabi opreme na elektri¢ni pogon zmanjsajo

za polovico.

Kazalnik: »Organizacija dela/€asovna porazdelitev (za A in B)«

Tocke

Organizacija dela/¢asovna porazdelitev . .

ocenjevanja
Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami
fizicne delovne obremenitve)/brez hitrega zaporedja vecjih fiziCnih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 0
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.
Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami
fizicne delovne obremenitve)/ob&asno hitro zaporedje vedjih fizicnih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 2
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.
Neugodno: brez/skoraj brez kakrSne koli spremembe stanja fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti
(vklju€no z drugimi vrstami fizi€cne delovne obremenitve)/pogosto hitro zaporedje vegjih fizi€nih delovnih a
obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v delovnem dnevu s hkratnimi najvedjimi
obremenitvami.

Preglednica PT-7: Organizacija dela/ éasovna porazdelitev
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Kazalnik »Organizacija dela/razporeditev delovnega ¢asa glede na nacin gibanja telesa A in B«.

Ta kazalnik je treba oceniti neodvisno od nacina gibanja telesa (A) ali (B). Kazalnik »Organizacija dela/razporeditev
delovnega Casa« se uporablja za ocenitev tveganja za prekomerno obremenitev zaradi:

e enostranskih, enakomernih vzorcev obremenitve,

e visoke hitrosti dela in

ravnmi sile, zaporedji gibanja in drzami. Upo&tevajo se posamezna opravila kot tudi celotno delovno mesto.

e Dobro: Pogoste spremembe obremenitve. Ce se delovni procesi izvajajo le majhen del asa (npr. manj kot 2
uri v izmeni), se lahko izbere »Dobro: Pogoste spremembe obremenitve«, e se v preostalih priblizno 6 urah

e Omejeno: redko menjavanje obremenitve. Vse delovne dejavnosti, ki ne spadajo v skupino
»dobre« (glejte zgoraj) ali »neugodne« (glejte spodaj).

e Neugodno: ni/ zelo malo menjav obremenitve. Ce je delovno opravilo prevladuje v delovhem dnevu (npr. veé
kot 5 ur na izmeno) in je sprememb obremenitve malo (npr. prehod iz ene izmene v drugo). (npr. ponavljanje
istih gibov v kratkem zaporedju), potem je treba izbrati moznost »Neugodno: ni/malo menjav bremenac.

3. korak: Vrednotenje in ocena

Vsako opravilo se ovrednoti na podlagi ocene tveganja, povezanega z opravilom (ki se izracuna tako, da se seStejejo
toCke ocenjevanja za klju¢ne kazalnike in pomnozijo s to¢kami ocenjevanja ¢asa). Ta ocena tveganja se lahko pripiSe
stopnji tveganja iz Preglednice PT 9, ki se nanaSa na to opravilo, in na podlagi tega se lahko dologijo verjetnost fizicne
preobremenitve in mozne posledice za zdravje ter potreba po ukrepanju, ki iz tega izhaja.

Ce to opravilo izvajajo Zenske, je treba oceno tveganja pomno#Ziti s faktorjem 1,3. Pri tem se upo$teva, da imajo Zenske
v povprecju priblizno 2/3 telesne zmogljivosti moskih.

A:

Gibanje telesa brez uporabe opreme

Mesto srediS€a obremenitve (samo za A, sicer 0) +

Zasuk in/ali bo€ni nagib trupa (samo za A, sicer 0)  +

Neugodni delovni pogoji (samo za A, sicer 0) +

B: +

Gibanje telesa pri voznji z uporabo misic

Dovozna pot (samo za B, sicer 0) +
Organizacija dela/€éasovna porazdelitev (A in B) +
V primeru zaposlenih zensk x 1,3
M z
Tocke X Skupaj &t. = x13
ocenjevanja !
Casa

Preglednica PT-8: Ocenjevanje in vrednotenje
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Glede na izraéunano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
) . Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
Tveganje | Stopnja ) - : Ukrepi
tveganja obremenitve |b) Mogoce zdravstvene posledice
<20 . a) Fizi¢na preobremenitev ni verjetna. . )
1 tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
20 do Rahlo a) Fizi¢na preobremenitev je mogoc¢a pri manj odpornih V najkraj§em moznem &asu je potrebna
2 <50 oveana osebah, Se posebej pri mlajSih, starejSih, nosecih delavkah|prilagoditev delovnega mesta in izdelava
totk P ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela ugotovi nacrta drugih preventivnih ukrepov za
zdravstvene omejitve. zmanj$anje stopnje obremenitve pri
b) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. dela ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fiziéna preobremenitev je mogoca tudi pri obi¢ajno V naikraigem moznem &asu ie potrebna
3 50 do Bistveno odpornih osebah. rilajodijtev delovnega mestit ir? izdelava
<100 | povegana b) Motnje (bole&ina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vedini Eaér‘f’a droaih revengﬁvnih CKrobOv 28
tock primerov reverzibilne, brez morfolo§ke manifestacije. A drugin prev rep
zmanj$anje stopnje obremenitve.
> 100 a) Fizi¢na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t:)ék Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poSkodbe |delovnega mesta in izdelava nacrta
s patoloskim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanj$anje stopnje obremenitve.

7 Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede uéinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve poveCuje s stopnjo
tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock.

Preglednica PT-9: Ocena fizicne obremenitve glede na gibanje telesa (MKK-PT)

4. korak: Preureditev delovnega mesta in zdravstvena preventiva na delovnem mestu

Poleg preventivnih ukrepov, dolo€enih na podlagi ocene tveganja, velja Se naslednje:

e (Od stopnje tveganja 3 »bistveno pove€ano« so potrebni ukrepi za preureditev delovnega mesta ter dodatni
kolektivni in individualni preventivni ukrepi. Potrebno je zagotoviti zdravstveni nadzor delavcev v skladu s
predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu. Za ranljive skupine delavcev pa je potrebno zagotoviti zdravstveni
nadzor v stopnji tveganja 2 »rahlo pove€ano«.

e Preoblikovanje delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mlade ali
osebe s spremenjeno zmogljivostjo) je treba upostevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak
primer posebej, npr. e zaposleni zahtevajo preventivno poklicno zdravstveno varstvo.

delovne obremenitve in uvesti spremembe. Ce posamezni kazalniki dosezejo najvisje Stevilo tock, je treba
razmisliti tudi o potrebi po preoblikovanju. Po potrebi je treba preuciti navedbe o omejitvah izvedljivosti glede
na to¢kovanje posameznih kazalnikov (MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen
am Arbeitsplatz; baua Bericht; Forschung Projekt F 2333, 2019, str. 206 — 216).
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3.6. Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev
glede na prisilne drze telesa (MKK-PDT)

Cilj metode kljuénih kazalnikov:

Ciljf MKK je €im lazje dokumentirati glavne kazalnike fizicne delovne obremenitve, pojasniti povezave med delovnimi
opravili in fizi€no delovno obremenitvijo in oceniti verjetnost fizicne preobremenitve. 1z tega je mogoCe sklepati o
moznih posledicah za zdravje in o potrebi po ukrepanju.

Pregled metod klju¢nih kazalnikov:
Metode klju€nih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi¢nih delovnih obremenitev:

*  pri ro€nem dvigovaniju, drzanju in prenasanju bremen (MKK-DDP)
*  pri ro€nem potiskanju in vlieéenju bremen (MKK-VP)

* med ro¢nimi delovnimi postopki-ro¢ni delovni procesi (MKK-RD,

* glede na sile celotnega telesa (MKK-CTM)

» glede na neobic¢ajne (prisilne) drze telesa MKK- PDT

* glede na gibanje telesa MKK-PT

Podrocje uporabe metode klju€nih kazalnikov-(MKK-PDT)
Ta metoda kljuénih kazalnikov upoSteva opravila, pri katerih so mogoce neobi€ajne (prisilne) telesne drze.

NeobiCajne telesne drze so vse drze, ki so naporne za telo ter, ki so potrebne za delovni proces in v katerih oseba
ostane dlje ¢asa (enkratna drza = 1 minuto, ponavljajo¢a se drza = 10 sekund).

Za to fizitno delovno obremenitev se Steje, da se je prekinila, samo:
+ Ce je mogoCe neobicajno (prisilno) drzo prekiniti s spros¢eno drzo, kot je pokonCna drza ali sedenje v
spremenljivih polozaijih, ali
+ Ce lahko sprod€eno drzo nekoliko spremenite, ne da bi pri tem prekinili delovni proces.
Neobi€ajne telesne drze lahko med delom hkrati in neodvisno ena od druge vplivajo na:
e spodniji in zgornji del hrbta,
e ramena in zgornji del rok, vkljuéno z vratom, ter
e Kkolena in noge/stopala.
Zavsak predel telesa (hrbet, ramena in zgornji del rok, kolena in noge) lahko hkrati razvrstimo ve¢ telesnih drz.

Uc¢inki na hrbet v stoje¢em ali sedeCem polozZaju oziroma v skljuéenem ali kle€e&em poloZaju, na ramena/zgornji del
rok in na kolena/noge se ocenjujejo lo€eno. Pri opravljanju dela nad glavo v stojeCem poloZaju se na primer
ocenjujeta stojeCi polozaj in drza rok. To preprecuje, da bi posebne prisilne drze, pri katerih nastajajo velike fizicne
delovne obremenitve, zakrili z drugimi drzami z manjSimi fizicnimi delovnimi obremenitvami in s tem ne bi bilo
priloznosti za reorganiziranje dela ali preventivne zdravstvene ukreei pri delu.

Obic¢ajne dejavnosti: polaganje plos€ic, Zelezokrivska dela, ro&no varjenje, delo na montaznih linijah, tekoem
traku, montaza stropov, suha gradnja, elektricna dela itd., obiranje kumaric v lezeCem polozaju, dolgotrajno delo za
mikroskopom, mikrokirurgija, delo znotraj komor, rezervoarjev, jaskov, dvojnega dna ladij, (delo v utesnjenih
prostorih), upravljanje Zerjava, ...

[Razlikovanje od drugih metod kljuénih kazalnikov |

« Za prisilne drze telesa ter enakomerno, ponavljajoCe se gibanje in silo, ki deluje zaradi uporabe podIakti in dlani,
je treba poleg metode MKK-PDT uporabljati tudi metodo ro¢no ravnanje z bremeni MKK-RD

*  Pri prenasanju bremen, mase > 3 kg, potiskanju in vle€enju bremen ter pri delu z velikimi silami je treba drzo hrbta
oceniti z uporabo ustreznih posebnih metod klju¢nih kazalnikov MKK-DDP, MKK-VP, MKK-CTM.

« Ce na delovni dan poteka ve& opravil, ki vkljudujejo obremenitve pri drzah, jih je treba zabeleZiti in oceniti logeno.
Verjetnost fiziéne preobremenitve je mogoce oceniti samo, ¢e so ocenjene vse fizi€ne delovne obremenitve, ki se
pojavijo na delovni dan.
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Upostevajte: Ta metoda se uporablja za ocenjevanje opravil, ki vklju€ujejo prisilne telesne drze, za namene
orientacije. Pri doloanju to€k ocenjevanja ¢asa in dodeljevanju to¢k za klju¢ne kazalnike je vseeno nujno potrebno
dobro poznavanje obravnavane opravila. Grobe ocene ali predpostavke vodijo do napacnih rezultatov.

Kdaj se telesna drza pri delu spremeni v »prisilno telesno drzo«?

Da drza telesa velja za prisilno, je odvisno od

- tega, koliko odstopa od sprosS¢ene »nevtralne« drze hrbta, ramen/rok in kolen/nog,

« kako dolgo je treba v njej zdrzati (enkratna-neprekinjena drza = 1 minuto, ponavljajoa se drza = 10 sekund) in
- ali jo je mogoce prekiniti s spremembo drze.

Spremembe v drzi, ki se ne vrnejo v sprosceno »nevtralno« drzo, se ne Stejejo za prekinitev neobicajne drze.

Izvajanje dokumentiranja in vrednotenja/ocenjevanja:

Postopek ocenjevanija fizi€nih obremenitev zaradi prisilnih drz se izvaja z:

- opazovanjem ocenjevanega opravila

- video snemanjem in analizo posnetkov

- anketiranjem delavcev na DM in drugih

- merjenjem/oceno Casovnih utezi in delezev
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Obrazec: Ocene tveganja fizicnih delovnih obremenitev glede na prisilne drze telesa MKK-PDT z

navodili
Delovno mesto/opravilo:
Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:

1. korak Dolocitev to¢k ocenjevanja ¢asa-asovna utez
Tocke ocenjevanja €asa se dolocijo na podlagi preglednice. Upostevati je potrebno skupno trajanje obravnavanega
opravila.

Skupng trajanje tega opravila na do1l 5 3 4 5 6 7 8 9 10
delovni dan [do ... ur]
TocCke ocenjevanja ¢asa: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Preglednica PDT-1: Dolocitev to€k ocenjevanja casa

Tocke ocenjevanja €asa - €asovna utez

- Trajanje fizi€ne delovne obremenitve je najpomembnejSe merilo za sprejemljive fiziéne delovne obremenitve glede
na telesno drzo. DoloCene so naslednje toCke ocenjevanja:

. skupno trajanje opravila, za katero velja ta ocena v enem delovhem dnevu = obdobje ocenjevanja

(Preglednica PDT-1).
«  delez neobi€ajnih telesnih drz v obdobju ocenjevanja.

- Mozna je linearna interpolacija, ki daje ugodnejSo ¢asovno utez.
- NajmanjSa Casovna utez je 1. tudi, e je skupno trajanje opravila manj kot 1 uro.
- Pozor: Casi za polozaje, ki jih za nekaj sekund ne prekine nevtralna drza, se $tejejo skupaj.

Primeri 1:

Casovna utez ustreza skupnemu trajanju aktivnosti v urah
» Skupno trajanje 3 ure: ¢asovna utez =3

» Skupno trajanje 5,5 ure: ¢asovna utez = 5,5

» Skupno trajanje 8 ur: Casovna utez = 8

2. korak: Dolocitev to¢k ocenjevanja za druge kazalnike
Tocke ocenjevanja za kljuéne kazalnike »drza v treh predelih telesa«, »neugodni delovni pogoji« in »dodatni
delovni pogoji« za vsakega od treh predelov telesa se dolodi:

- ali je treba eno od telesnih drz dolociti kot enkratno drzo, ki jo ohranjate = 1 minuto, ali ponavljajoo se drzo, ki jo
ohranjate = 10 sekund brez daljSih prekinitev, in

« delez drz, ki se pojavijo v obdobju ocenjevanja (»do 1/4, do 1/2, do 3/4 ali ve€ kot 3/4 Casa opravila«).

Za vsak predel telesa (hrbet, ramena/zgornii del rok, kolena/noge) lahko hkrati razvrstimo veg telesnih drz. Stevilo tock
ocenjevanja tveganja za vsak predel telesa se sesteje, ocenijo pa se tudi dodatne obremenitve in delovni pogoiji.
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Razvrstitev polozajev drze telesa

PoloZaiji telesa so glede na posturalne obremenitve razdeljeni v tri skupine na podlagi opazovanja, in sicer:

- A. Povecane posturalne obremenitve hrbta med stojo ali sedenjem-pojavljajo se z zadrzevanjem zgornjega dela
telesa v polozaju, ki je nagnjen naprej do 20°, zlasti, ¢e se izvaja brez opore. Preglednica PDT-2.

- B. Povec€ane posturalne obremenitve vratu, zgornjih delov rok in ramen. S tem povezane drze hrbta pri
stojeCem ali sedeCem polozaju se ocenjujejo lo€eno.

- C. Povecane posturalne obremenitve spodnjih okon€in, zlasti pri kle¢anju in ¢epenju ter primerljivih drzah.
Poleg tega spodnjih okonéin zaradi stalnega stojeCega polozaja brez vecjih prekinitev.

Primer 2:
Telesne drze pri polaganje talnih oblog.

- opravilo poteka v kleGe¢em polozaju (C) — Preglednica PDT-4
- hrbet-delno vzravnan, delno nagnjen naprej-(A ) - Preglednica PDT-2
- roke so dvignjene in razSirjen dale¢ naprej (B) — Preglednica PDT-3

Kazalnik A: »Obremenitve hrbta — telesna drza«

A

Obremenitve hrbta — telesna drza pri delu

Trajanje kot del opravila

brez napora ali pri majhnem naporu obc&asno,| pogosto,| pretezno, | stalno, Tocke
do1/4 | do1/2 do 3/4 > 3/4
- Vzravnana drza hrbta v stojeCem, epecem ali kleCe€em
t ’ t poloZaju,>° ki je prekinjena tudi s kraj$o hojo ali telesnim 5 4 6 8
gibanjem (trup je lahko nagnjen naprej do 20°), npr. pri
prodajalcih, upravljavcih strojev.
Trup (zgornji del telesa) zmerno nagnjen naprej (> 20 —
Y 60°) med tem, ko stoji, Cepi ali klegi 50 ali nagnjen nazaj, 7 15 22 30
r npr. za sortirnimi tekoc¢imi trakovi za pekovske izdelke.
Trup (zgornji del telesa) moéno nagnjen naprej (> 60°)
F o +: 59 « . 10 20 30 40
med tem, ko stoji, Cepi ali kleci,>® npr. Zelezokrivska dela
Sedenje v prisilni drzi, v kateri je trup zmerno do mo¢no
nagnjen naprej, ve€inoma s stalnim pogledom proti
delovnemu obmodju — npr. delo za mikroskopom, 3 6 9 12
% 4 upravljanje Zerjava, endoskopija (medicina), tudi sedenje na
tleh
Sedenje v razlicnih polozajih, [Mogo€a je menjava v > 4 6 8
E npr. pisarni$ko delo (upravna polozaj, v katerem ne
é% dela) sedite/mogoca je hoja 0,5 1 1,5 2
59 Upostevaite: Kjer je to ustrezno, za drze dlani/rok izpolnite tudi del B!
Ce se delo opravlja v éepecem ali klece¢em poloZaju, je treba izpolniti tudi del C!
Skupno Stevilo ocen tveganja A  Hrbet:

Preglednica PDT-2: Obremenitev hrbta — telesna drza

Kazalnik A: Obremenitve hrbta — telesna drza

- Utezi — toCke ocenjevanja za polozaje telesa so prikazane v Preglednici PDT-2.

- Vse ocene veljajo le za posturalne obremenitve, ki prevladujejo v €asu brez napora ali pri majhnem naporu.

- Ocenijo se vse drze, ki odstopajo od spro$€ene nevtralne drze za vsaj 10 sekund. Za sproS&ene nevtralne drze
se Stejejo naslednje:

oporo,

komolca,

za hrbet; pokon¢na stojeCa drza z moznostjo hoje ali pokonéna drza pokonéno sedenje z

za ramena in zgornji del rok: roke, ki visijo navzdol, ne da bi jih bistveno drzali nad nivojem
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= za kolena/noge: stoje z ravnimi ali rahlo upognjenimi kolenskimi sklepi ter sedenje.

Pozor: Casi poloZajev, pri katerih ve& sekund ni prekinitve z nevtralnim poloZajem, se $tejejo skupaj tako, da je merilo
10 sekund lahko presezeno.

- Pomen &asovnih izrazov pri kazalniku obremenitve hrbta:
e obcasno do V4 Casa izvajanja opravila
e pogosto do 2 €asa izvajanja opravila
e pretezno do % Casa izvajanja opravila
e stalno ve€ kot % Casa izvajanja opravila

Ocenjeni skupni ¢as za drzo telesa ne sme presegati 1 (npr. V4 + %)!

- Ce se pri opravilu izmeniéno pojavlja ve& navedenih poloZajev oziroma drz v istih delih telesa za = 10 sekund, je
potrebno te polozZaje oceniti s pomocjo Preglednice PDT-2 in ocene sesteti.

- Ocenijo in zabelezijo se vse drze, ki odstopajo od sproS¢ene nevtralne drze za vsaj 10 sekund

- Ocenjevanje polozajev se izvaja z opazovanjem. Izvajalci ocenjevanja morajo opravila poznati dovolj dobro, da
se lahko odlocijo, ali ocenjujejo tipicne polozaje opravila. Da bi lahko ocenili polozaje drz, ki so obi¢ajno
strukturirane, npr. pri ro€nih opravilih, ocenjevalci:

e vec polozajev znotraj ocenjevane dejavnosti ocenjujejo vzporedno (sestevanje!).
e dodatne obremenitve zaradi neugodnih pogojev izvedbe, kot je rotacija in bo¢ni nagibi, se lahko zabelezijo
v dodatnih pogojih.

- Obremenitve sedeCega polozaja zaradi prisilnih drz z majhno silo ali brez nje so ocenjene na podlagi nagiba
zgornjega dela telesa naprej. Ce zgornjega dela telesa ni mozno podpreti se to oceni v kazalniku »Neugodni
delovni pogoji«-Preglednica PDT-5.

- Hkratni nagibi naprej, vstran ali nazaj ter zasuk glave se upostevajo le le pri kazalniku »Neugodni delovni pogoji«-
Preglednica PDT-5.

- Zaprisilno drzo se lahko Steje, Ce je delo zelo dolgo in ni moznosti za menjavanje med stojo in hojo.

Extension Flexion
0° 200
60°
Slika 11: Nagib trupa naprej Sedenje v prisilni drzi Sedenje v razliénih polozajih

(MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz.
Band 1, BAuA und DGUV; 2019)

Primer 2:
- Za opravilo sestavljanja izdelka, ki traja skupno 20 minut delavec dela:
-5x po 1 minuto (25 % &asa opravila) v zmernem naklonu naprej, (2. vrstica zmerno
nagnjen naprej, trajanje 25 % €asa opravila).
- preostali €as (75 %) opravila pa v pokonénem polozaju hrbta. (1. vrstica — vzravnana
drza, trajanje opravila stolpec pretezno do % €asa opravila).
1z Preglednice PDT-2 od¢itamo; 6 + 7 = 13 tock.
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Kazalnik B: »Obremenitve ramen in zgornjega dela rok zaradi prisilnih drz«

Vec telesnih drz lahko znatno obremeni ramena in zgornje dele rok, kot je razvidno iz Preglednice PDT-3. Obremenitev
podlakti in rok se ne ocenjuje z MKK-PDT temve¢ MKK-RD. Ocenijo se naslednje obremenitve ramen in ramenskega
obro¢a zaradi polozajev:
Delo z dvignjenimi rokami-dlani nad viSino ramen (tudi delo nad glavo) obi¢ajno med stojo, ¢epenjem ali
kle€anjem, velja za zelo obremenjujoce.
Delo z dvignjenimi rokami — dlani pod viSino ramen ali odmaknjene od telesa obi¢ajno v stojeem polozaju,
Cepecem ali kleCe€em polozaju.
Delo v leze€em polozaju na hrbtu, zlasti z dvignjenimi rokami (v€asih nad glavo), je Se posebej obremenjujoce.

Delo v lezeCem polozaju na trebuhu, pri katerem so roke obiajno pred telesom ali pod njim, je staticno zelo
obremenjujoCe zaradi omejenega obsega gibanja.

Obremenitve ramen in zgornjega dela rok pri
delu brez napora ali pri majhnem naporu®®

Trajanje kot del opravila

do 1/4

do 1/2

do 3/4

> 3/4

Tocke

Y4

Dvignjene roke, dlani nad viSino ramen v stojeCem,
Cepecem ali kleCeCem polozaju,

npr. suha gradnja, notranje opremljanje, elektroinStalaterska
dela, namestitev prezracevalnih sistemov, strokovno ro¢no
montazno delo, servisiranje, ...

10

20

30

40

Y/
-

Dvignjene roke, dlani pod rameni ali odmaknjene od telesa
v stojeCem, Eepecem ali klee€em poloZaju brez opore za roke,
npr. pri razvr§€anju na sortirnih tekoc¢ih trakovih,...

12

18

24

bl

#

Lezanje na hrbtu, roke nad glavo, npr. pri barvanju stropa,
montaznem delu, delu v ladijskem dnu, pri gradnji
rezervoarjev, ...

Lezanje na trebuhu, roke pred/pod telesom,

npr. oprema za pobiranje zelenjave, (npr. kumaric); montazna
dela,...

14

21

28

Preostali cas

Del obdobja ocenjevanja brez obremenitve ramen/rok pri
drzi

0

0

0

60 Upostevajte: Ce gre za fizine delovne obremenitve dlani/rok, je treba tudi to opravilo oceniti z uporabo metode MKK-RD

Skupno stevilo ocen tveganja

B  Ramena in zgornji del rok:

Preglednica PDT-3: Obremenitve ramen in zgornjega dela rok

Obremenitve ramen in zgornjih delov rok:

so posledica drzanja roke nad glavo ali pred med stojo, sedenjem ali lezanjem
pomanjkanje podpore in stalna drza povecujeta obremenitev
Ce roke niso dvignjene, ni posturalnega napora po tej MKK

o 600
60°

-20°f g0

0° \20° .~

\ —/ ABDUKTION

ADDUKTION

Slika 12. Gibanje ramen (MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz.

Band 1, BAuA und DGUV; 2019)
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Primer 3:

Za opravilo sestavljanja vec&jega izdelka, ki traja 2. minuti mora delavec izvesti :

- 2 vijaéna spoja po 10 sekund z rokami nad vi$ino ramen. Cas trajanja 17 %

celotnega opravila,

- 2 vijaéna spoja po 10 sekund z rokami pod vi§ino ramen, Cas trajanja 17%

celotnega opravila,

- preostali ¢as opravila (66%) brez posturalnih obremenitev.

Kazalnik B =10 + 6 = 16 tock

Kazalnik C: » Obremenitve kolen/nog«

Obremenitve kolen/nog pri delu brez napora ali pri majhnem naporu za polozaje telesa so prikazane v Preglednici

PDT-4.

- Kle€anje in Cepenje ter druge primerljive drze obremenjujejo kolenske sklepe in v manjsSi meri kolcne sklepe.
Upostevati je potrebno tudi obremenitve na sprednjim delu goleni (pritisk na burzo nevarnost burzitisa).

- Pri delu v kle€e¢em polozaju, Eepenju in drugih podobnih polozajih je drzo hrbta (npr. tudi nagib hrbtenice nazaj) in
drzo rok (roke nad visino ramen ali pred telesom) je potrebno v ustreznih delih kljuéne kazalnike oceniti lo¢eno in jih
vkljuditi v oceno telesnih drz.

61Ce to opravilo vkijuéuje plazenje, je treba za ocenjevanje uporabiti tudi metodo MKK-PT

Skupno Stevilo ocen tveganja

C Obremenitve kolen/nog:

C Obremenitve kolen/nog Trajanje kot del opravila Totke
pri delu brez napora ali pri majhnem naporu do1/4 [do1/2 [do3/4 [ 3/4
Stalno stojec polozaj, ki se ga ob¢asno prekine s
krajSo hojo, npr. prodajno osebje, upravljavci strojev 2 4 6 8
Klecanje, cepenje ali sede€ polozaj s prekrizanimi
nogami,® npr. pri suhi gradnji, notranjem opremljanju,
elektriCarskem delu, polaganju cevi, roénem varjenju,
L . . . - 10 20 30 40
obiranju pridelka, polaganju talnih oblog/plos¢ic,
‘é Cevljarstvu, strokovnih ro€nih montaznih delih in
Q eﬁ? servisiranju
Preostali &as ([i)giOdebJa ocenjevanja brez obremenitve kolen pri 0 0 0 0

Obremenitve kolen/nog zaradi polozajev, v katerih je telo omejeno, so prikazane v Preglednici PDT-4.

Preglednica PDT-4: Obremenitve kolen/nog

Primer 4:

Polagalec talnih oblog priblizno 50 % casa izvajanja opravila kleCi ali Cepi.
Preostali €as izvajanja opravila pa se nenehno spreminjajo polozaiji/gibi in je
brez posturalnih obremenitev. 1z Preglednice PDT-4 glede na polozaj v 2.
vrstici in glede na ¢as opravila od¢itamo 20 tock.
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Kazalnik »Neugodni delovni pogoji«

A B C
Neugodni delovni pogoji (havedite samo, kadar je to ustrezno) Hrbet | Ramena/zgornji| Kolena/noge
del rok
Zzasuk infali bocni bt _ obcasno 1 0 0
asuk in/ali boéni nagib trupa je zaznan
9 paj pogosto do stalno 2 0
Glava.: nggnjena nazaj |vn/a'I| moc¢no nagnjena ob&asno ali stalno 1 1 0
naprej ali nenehno obracanje
Zgornjega dela telesa ni mogoce podpreti, ko
ste nagnjeni naprej — z dlanmi, z naslonitvijo na | ni mogoce 2 0 0
nekaj, z uporabo orodja
Ozek prostor za gibanje pogosto do stalno 2 2 2
SKUPNO stevilo ocen tveganja za dodatne obremenitve za stolpec A/B/C

Preglednica PDT-5: Neugodni delovni pogoji

Kazalnik »Neugodni delovni pogoji«

- Odvisno od obstoja neugodnih izvrsilnih pogojev razli€cne dodatne toCke za obravnavana obmocja telesa.

Zasuk (rotacija) trupa Nagib telesa v stran

10° -10°

sl

Extension —45° 450
0° \
25° /
Flexion
| S
Nagib glave Obracanje glave Nagib glave v stran

Slika 13: Polozaj glave (MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz.
Band 1, BAuA und DGUV; 2019)

Pomen €asovnih izrazov:

obcasno: 5 % do < 25 %, ¢asa opravila
pogosto: 25 % do < 75 %, Casa opravila
stalno: 2 75 %. Casa opravila
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Kazalnik »Dodatni delovni pogoji«

Dodatni delovni pogoji (navedite samo, kadar je to ustrezno) A B C

Omejena stabilnost, neravna tla 1 1 1

Morebitna vlaga, mraz, mo&an prepih, premocena oblacila 1 1 0

Mocni sunki (vibracije), ki povzro¢ajo fizitno napetost®2 1 1 0

Zelo visoka miselna zbranost (npr. prepoznavanje predmetov) 1 1 0
SKUPNO stevilo ocen tveganja za posebne delovne pogoje za stolpec A/B/C

Brez: ni neugodnih delovnih pogojev (...) (...) (...)

62 Upostevajte: Ce obstajajo fiziéne delovne obremenitve zaradi vibracij, jih je treba ovrednotiti posebej! Oglejte si
https://www.baua.de/EN/Topics/Workdesign/Physical-agents-and-work-environment/Vibrations/_functions/Publications
Preglednica PDT-6: Dodatni delovni pogoji

Kazalnik »Dodatni delovni pogoji«

Ce obstajajo dodatni delovni pogoji, kot so navedeni v Preglednici PDT-6 le-te ocenimo glede na predel telesa:
- A-hrbet (spodniji in zgornji del hrbta),
- B-ramena in zgornji del rok vkljuéno z vratom,
- C-kolenain noge /stopala.

Ocene za posamezni del telesa seStejemo.
VpiSejo se drugi sploSni pogoji izvajanja na delovnem mestu, ki jim je delavec pasivno izpostavljen in, ki niso
neposredno povezani z vrsto izvedbe. Kljub temu pa otezujejo prenaSanje prisilnih polozajev.

Ti vkljuCujejo
- omejeno stabilnost, kot sta nevarnost zdrsa in neenakomernost, kar vodi v napete posturalne misice,

- klimatske vplive, kot so vlaga, mraz in moc€an prepih, ki vplivajo na miSice. Ti vodijo v togost miSic zaradi
podhladitve,

- mocni udarci (vibracije), ki se prenasajo prek zadnjice (pri sedenju) ali redkeje prek stopal (pri stoji)
prispevajo k napetosti miSic hrbta ter v posameznih primerih tudi ramen in zgornjega dela rok pri
upravljanju opreme (naloge krmiljenja). Vodilo je, da mo¢ vibracij ne sme biti le biti ne le opazna, temved
tudi blizu sprozilne ravni za vibracije,

- zelo visoko mentalno koncentracijo, npr. pri opazovanju delovnih procesov v nepremiéni drzi, lahko ucinek
napetosti Se okrepi.

3. korak: Vrednotenje in ocena

- Vrednotenje opravil se izvede lo€eno za vsak predel telesa oz. telesno drzo (seStevke kljuénih kazalnikov,
vklju€no z delovnimi pogoji in dodatnimi pogoji pomnozimo s ¢asovno utezjo). Torej dobimo 3 z opravilom
povezane ocene tveganja fizi€nih obremenitev.

- Najvi§ja tockovna vrednost (A, B ali C) dolo€a razvrstitev celotnega opravila v stopnjo tveganja po Preglednici
PDT-7 (oziroma je najviSja ocena je skupno tveganje). Bistveno povecano tveganje na enem delu telesa ni
mogoc¢e nadomestiti z majhnim tveganjem v drugem delu telesa!

- Skupna to€kovne vrednosti se lahko dodelijo posameznemu podroc&ju tveganja. Na podlagi tega se ugotovi

verjetnost fizi€ne preobremenitve, mozne posledice za zdravje in posledi¢no potrebo po ukrepanju.
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Vrednotenje in ocena

Skupno Stevilo ocen tveganja pri klju¢nih
kazalnikih
Neugodni delovni pogoji

Dodatni delovni pogoji

Tocke ocenjevanja X
Casa

A B C
Hrbet Ramena/zgornji| Kolena/noge
del rok

Skupno Stevilo vseh
toCk ocenjevanja
kazalnikov

Stevilo ocen tveganja
pri telesnih drzah

Preglednica PDT-7: Vrednotenje in ocenjevanje

Najvisja ocena tveganja

Skupno tveganje
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Glede na izraunano Stevilo to€k iz tretjega koraka in dolo¢eno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
. . Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
Tveganje | Stopnja obremenitve [b) Mogo¢e zdravstvene posledice Ukrepi
tveganja
<20 . a) Fiziéna preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni priakovati. Niso potrebni.
a) Fizi¢na preobremenitev je mogo¢a pri manj odpornih V najkrajSem moznem casu je potrebna
20 do Rahlo < Lo e s b h : L
2 <50 ovedana osebah, Se posebej pri mlajsih, starejsih, nosecih delavkah|prilagoditev delovnega mesta in izdelava
totk P ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela ugotovi nacrta drugih preventivnih ukrepov za
zdravstvene omejitve. zmanjSanje stopnje obremenitve pri
b) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. dela ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizi€na preobremenitev je mogoca tudi pri obi¢ajno V naikraigem monem &asu ie potrebna
3 50 do Bistveno odpornih osebah. i J d'J del Je pe del
<100 povecana b) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vecini prlf:lr?odltev_he ovnega ”.fsf In 1zdelava
tock primerov reverzibilne, brez morfoloSke manifestacije. nacrta drug pre\{entwm ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.
> 100 a) Fizi€na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_oék Visoka b) lzrazitejS8e motnje in/ali disfunkcije, strukturne poSkodbe |delovnega mesta in izdelava nacrta
s patoloSkim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanj$anje stopnje obremenitve.

Y Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecuje s stopnjo
tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock.

Preglednica PDT-8: Ocena fiziéne obremenitev glede na prisilne drze telesa (MKK-PDT)

4. korak: Preureditev delovnega mesta in zdravstvena preventiva na delovnem mestu

Poleg preventivnih ukrepov, dolo€enih na podlagi ocene tveganja, velja Se naslednje:

e Od stopnje tveganja 3 »bistveno povecano« so potrebni ukrepi za preureditev delovnega mesta ter dodatni
kolektivni in individualni preventivni ukrepi. Potrebno je zagotoviti zdravstveni nadzor delavcev v skladu s
predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu. Za ranljive skupine delavcev pa je potrebno zagotoviti zdravstveni
nadzor v stopnji tveganja 2 »rahlo pove€ano«.

o Preoblikovanje delovnega mesta in preventivne ukrepe za skupine posebej ranljivih zaposlenih (npr. mlade ali
osebe s spremenjeno zmogljivostjo) je treba upostevati ne glede na stopnjo obremenitve in po potrebi za vsak
primer posebej, npr. e zaposleni zahtevajo preventivno poklicno zdravstveno varstvo.

delovne obremenitve in uvesti spremembe. Ce posamezni kazalniki doseZejo najvisje Stevilo tock, je treba
razmisliti tudi o potrebi po preoblikovanju. Po potrebi je treba preuciti navedbe o omejitvah izvedljivosti glede
na to¢kovanje posameznih kazalnikov (MEGAPHYS Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen
am Arbeitsplatz; baua Bericht; Forschung Projekt F 2333, 2019, str. 217 — 228).
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4. Povzetek ocenjevanja z metodami kljuénih kazalnikov pri razliénih opravilih v

delovhem dnevu za posamezno vrsto fizicne obremenitve (MKK- Multi)
4.1. Splosno

Obrazec MKK-Multi-loéeno povzema rezultate ocenjevanja razliénih opravil (obi¢ajnega) delovnega dne z
metodami kljuénih kazalnikov (MKK) za Sest vrst fizicnih obremenitev, kot so:

= dvigovanje, drzanje in prenasanje (MKK-DDP),
= ro¢na vleka in potiskanje (MKK-VP),

= rocni delovni postopki (MKK-RD),

= sile celotnega telesa (MKK-CTM),

= premikanje (gibanje) telesa (MKK-PT) in

= prisilne drze telesa (MKK-PDT).

Ce se v delovnem dnevu izvaja samo eno opravilo z isto vrsto fiziéne obremenitve in se ne pojavijo druga opravila
z drugimi vrstami fizi€nih obremenitev, se ocena tveganja za to vrsto fizicne obremenitve, dodeljena tej oceni,
uporabi za celoten delovni dan.

Ce se pojavi ve¢ opravil z razliénimi fiziénimi obremenitvami jih je treba zabeleZiti in oceniti loeno. Tako dologene
ocene za posamezno opravilo je treba nato zabeleziti za delovni dan v obrazec MKK- Multi. Tako zbrane ocene so
primerljive z dnevnimi stopnjami za posamezno vrsto delovne obremenitve.

Obrazec MKK-Multi zagotavlja podporo pri pripravi povzetka. Rezultat je skupna ocena za posamezno vrsto
fizicne obremenitve. Ta skupna ocena se uporabi za dodelitev stopnje tveganja (nizko, rahlo povec¢ano, bistveno
povecano ali visoko) za posamezno vrsto fizicne obremenitve. Za metodi MKK-RD in MKK-PDT samo z linearnim
C¢asovnim ponderiranjem je skupna ocena samodejno rezultat seStevanja ocen za opravila. Za metode MK-DDP,
MKK-VP, MK-CTM in MKK-PT &asovno toCkovanje poteka nelinearno. Tu seStevanje ocen opravil vklju€uje bol;
zapletene algoritme, ki so opisani v nadaljevanju s primeri.

Obrazec MKK-Multi se lahko uporablja za dokumentiranje in povzemanje do 24 ocenjenih opravil delovnega dne,
kar omogoca poudarjanje podrocij, na katera se je treba osredoto iti v zvezi z fizicno obremenitvijo v delovhem
dnevu, in pridobivanje informacij za nacrtovanje ukrepov. Obrazec lahko uporabite tudi za dokumentiranje
kronoloskega zaporedja opravil s fizi€no delovno obremenitvijo med delovnim dnem, vkljuéno z odmori za pocitek,
in drugih nalog brez fizicne obremenitve, e uporabite zaporedno Stevilko (indeks opravila) za dolo€itev asovnega
okvira za ponazoritev Casovnega razporeda primerov fizi€ne delovne obremenitve.

Vendar pa obrazec ne omogoca povzetka razliénih vrst fizicne delovne obremenitve za delovni dan v smislu
ocene mesane fizi€ne obremenitve. Obstojeli koncepti, ki to upostevajo, so opisani v raziskovalnem porodilu o
projektu F2333 (www.baua.de/dok/8820522), vendar potrditev teh konceptov Se poteka, zato niso bili vklju€eni v
obrazec MKK-Multi-E.(spletna interaktivna verzija BAuA v nemskem jeziku)

Analizira se obi€ajen delovni dan in se ga razdelili na opravila, od katerih je bilo vsakemu dodeljena vrsta fizicne
obremenitve. Opravila se oceni z ustreznimi metodami klju€nih kazalnikov (MKK).

Iz izpolnjenih obrazcev za metode kljuénih kazalnikov za posamezna opravila ro¢no prepisSite v Preglednico v
obrazcu MKK —Multi, ki je Priloga J smernic MKK, naslednje podatke:

vrsta delovne obremenitve,
ime opravila
dejansko trajanje opravila

C¢asovno ponderiranje in

a b N RE

intenzivnost (skupna vrednost vseh to¢k v kazalnikov brez mnoZenja s asovno utezjo).
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Stolpec Spremenljivka Pomen

(opomba: Kratice spremenljivk v oklepaju so enake izvirniku — nemski verziji)

Zaporedna Stevilkka  opravila, fj.
(9] opravila (1 do najve¢ 24).

indeks ocenjenega

2 MKK Oznaka vrste delovne obremenitve (DDP, VP, RD, CTM,
(LMM) PT, PDT). Ce del opravila ni bil ocenjen z metodami
kljuénih kazalnikov, je ozna€en z »no« (ni ocenjeno).
To na primer velja za odmor za pocitek.
3 Do Oznaka opravila.
(T
4 to Dejansko trajanje opravila.
(t)
5 CUo Casovna utez opravi Pozor: oglejte si razdelek
(ZWx) »Sprejemljivost asovnega tockovanja
6 lo Intenzivnost opravila. Skupno tocke vseh kazalnikov.

(1) Oglejte si obrazce za metode klju¢nih kazalnikov (MKK);
lahko veljajo samo za posamezen spol.

7 VTo Rezultat ¢asovne utezi CU, in intenzivnosti lo glede na
(PWk) opravila Oglejte si obrazec za metode klju¢nih kazalnikov
(MKK)
8 VTo extrap. 8 ur Casovno ponderirana ekstrapolacija fiziéne obremenitve
69 (PW: extrap. 8 ) na 8 ur zaradi tovrstnega opravila.

69 Pojasnila o ¢asovnem toCkovanju - ekstrapolaciji na 8 ur v stolpcu 8 so na voljo v tem navodilu za uporabo.
Vrednost oznacuje, kak$na bi teoreti¢no bila fizicna obremenitev na delovni dan, ¢e bi se opravilo te vrste izvajalo
8 ur. Ta teoreti¢ni 8-urni rezultat omogoc€a primerjavo opravil iste in razliénih vrst fizi€nih obremenitev.

Preglednica 1. Opis spremenljivk, vkljuéenih v preglednico »Pregled podatkov iz ocen metod kljuénih
kazalnikov (MKK) za vsa opravila delovnega dne«

Rezultat za posamezno opravilo in skupni rezultat za vsa opravila iste vrste fizicne obremenitve izraGunamo za
vsako vrsto fizicne obremenitve. Skupna ocena za posamezno vrsto delovne obremenitve se nato dodeli stopniji
tveganja.

Metode kljuénih kazalnikov v razliénih oblikah upo$tevajo spol. Ce se Zenske in moski ocenjujejo loeno,
priporoéamo, da ustvarite dve preglednici in v njiju vnesete intenzivnosti po spolu. Ce intenzivnosti po spolu ni
upostevana v MKK (MKK- VP; MKK- PT), se kon¢na ocena (MKK-VP in MKK- PT) v 3. koraku za Zenske pomnozi
s faktorjem 1,3 in nato to intenzivnost vnesite v Obrazec MKK-multi. Na vrhu lahko oznacite, na kateri spol se
nana$a posamezna ocena.

Obrazec s povzetkom ocen glede na vrste obremenitev,
dolocenih po metodi kljuénih kazalnikov razli¢nih opravil v delovnhem dnevu (MKK-multi)

Priloga J Smernic MKK

Opis (obi¢ajnega) delovnega mesta oz. delovnega dne: Ocena velja za:

ioboje il

Delovno mesto:
Opis:

Pregled ocen MKK za vsa opravila na delovnem mestu v delovnem dnevu

VTO: ekstrap. 8 ur

Stopnja tveganja

Napoved 1.Nizka
obremenitve pri 8- |2.Rahlo poveéana
urni aktivnosti te |3.Bistveno povecana
vrste 4.Visoka

It&]

Intenzivnost =
vsota kluénih
kazalnikov [tc.]

Dejansko
trajanje
[min.]

Casovnu utez
[té]

Vrednost tock za

Vrsta obremenitve [
opravilo [t€.]

Opis opravila

Prim. RD
#01

tapeciranje 240 4 12 48 96 B

Preglednica 2: Obrazec s povzetkom ocen glede na vrste obremenitev, dolo¢enih po metodi kljucnih
kazalnikov razli¢nih opravil v delovhem dnevu (MKK- multi)
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V preglednici »Povzetek za vsako vrsto fizicne delovne obremenitve« so prikazani zbirni rezultati za vsako vrsto
delovne obremenitve. V spodnji preglednici je na kratko pojasnjen pomen posameznih stolpcev v sloven&cini in
nem3c¢ini -v oklepaju:

Stolpec  Spremenljivka Pomen

(opomba: Kratice spremenljivk v oklepaju so enake izvirniku — nemski verziji)

1 MKK Oznaka vrste delovne obremenitve (DDP, VP, RD, CTM, ODT in PT) ter
(LMM) druga opravila, ki niso ocenjene (NO) (npr. odmori za pocitek), in skupna

ocena (glede na trajanje in Stevilo opravil).

2 kK Skupno trajanje opravil [v minutah] glede na posamezno vrsto fizi€ne
() obremenitve, druga opravila (NO) ni ocenjeno) in skupna ocena.

3 NMKK Skupno Stevilo opravil glede na posamezno vrsto fizi€ne obremenitve in
(nLvm) za druga opravila ter skupna ocena na delovni dan.

4 VTmkksh Skupno Stevilo toCk glede na posamezno vrsto fizi€ne obremenitve z
(PWimmsnh ) zbirnim sestevanjem vseh opravil iste vrste fizi€éne obremenitve na

delovni dan [toCke].
5 Stopnja tveganja Stopnja dodeljenega tveganja. To je rezultat ocene za posamezno vrsto

fizi€ne obremenitve s Stirimi stopnjami tveganja:

1. nizka (temno zelena),

2. rahlo pove€ana (zelena),

3. bistveno pove€ano (rumena),
4. visoko (rdeca).

Preglednica 3: Opis spremenljivk, vkljuc¢enih v preglednico »Povzetek fizicnih obremenitev celotnega
delovnega dne za posamezno vrsto fizi€ne delovne obremenitve«

Podatke »skupno trajanje opravil (twkk)«, »skupno Stevilo opravil MKK (nmkk)« in »skupno Stevilo to¢k glede na
posamezno vrsto fizi€ne obremenitve z zbirnim seStevanjem vseh opravil iste vrste fizicne obremenitve na delovni dan
(VTwmkksn)« vnesemo v Preglednico 4, ki je v Prilogi J MKK (Povzetek ocen fizicnih obremenitev celotnega delovnega
dne) iz ocenjevalnih listov posamezne MKK.

Povzetek ocen fizEnih obremenitev celothega delovnega dne za posamezno vrsto fizi€nih obremenitev
Skupno trajanje opravil VTukken Zavsa

Vrste fiziénih obremenitev Skupno stevilo opravil MKK  [nykk]

- i jat j
tmkk [Min.] opravila (tocke) opnjatveganja

DDP |Roc¢no dvigovanje, drZanje in prenasasanje bremen

VP |Rocno vlecenaje in potiskanje bremen

RD |Roéni delovni procesi

CTM |Uporaba celotne telesne moci

PDT |Prisilna drZa telesa

PT |Premikanje (gibanje) telesa
NO |Neocenjena opravila

Preglednica 4: Povzetek fizi€nih obremenitev celotnega delovhega dne za posamezno vrsto fizi€ne delovne
obremenitve

Interpretacija skupne ocene in stopnje tveganja za posamezno vrsto delovne obremenitve

Za vsako od Sestih vrst fizi€ne obremenitve se skupna ocena, zbrana za delovni dan, dodeli eni od Stirih stopenj
tveganja (1 — nizko ali 2 — rahlo pove&ano, 3 — bistveno pove&ano in 4 — visoko). Skupna ocena je oznacena z barvo,
ki ustreza stopnji tveganja (1 — temno zelena, 2 — zelena, 3 — rumena, 4 — rde¢a). Za razlago Stirih stopenj tveganja
si oglejte preglednico na koncu obrazca, na strani 4 ustreznega obrazca MKK.

Razlikovati je treba med opravili brez fizicne obremenitve, kot so odmori. Te niso vkljuene v oceno, vendar jih je
priporocljivo vklju€iti v dokumentacijo, da bi dobili pregled nad vsemi opravili delovnega dne. V stolpcu »Vrsta fizicne
obremenitve« jih lahko oznacite z »NO«, kar pomeni ni ocenjeno in jim dolocite trajanje.
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4.2.Navodila za ekstrapolacijo delovne obremenitve na 8 ur

(stolpec VTo: ekstrap. 8 ur)

Stolpec VT,: ekstrap. 8 ur v Preglednici 2 (Obrazec s povzetkom ocen glede na vrste obremenitev, dolo€enih po
metodi kljuénih kazalnikov razliénih opravil v delovnem dnevu (MKK-multi) ustreza ¢asovno ponderirani
ekstrapolaciji fizi€ne obremenitve na 8 ur, ki jo povzroCi opravilo vrste fizilne obremenitve. Zato ekstrapolirana
vrednost oznacuje, kakSna bi teoreti¢no bila fizi€na obremenitev v enem delovnem dnevu, ¢e bi se opravilo te vrste
izvajalo 8 ur. Ta teoreti¢ni 8-urni rezultat omogoca primerjavo opravil iste in razli¢nih vrst fizicne obremenitve.
Uporablja se za ugotavljanje vrst dela z visoko intenzivnostjo fizi€ne obremenitve.

V nasprotju s tem se lahko ocena opravila (stolpec: VT,) razlaga kot vrednost stopnje glede na opravilo. Nizka
ocena glede na opravilo lahko na primer pomeni visoko intenzivnost v kombinaciji z zelo nizko ¢asovno utezjo.
Enako nizek rezultat je mogoc€e doseci tudi z nizko intenzivnostjo v kombinaciji z zelo visoko ¢asovno uteZjo. Pri
vrstah fizicne obremenitve »roc¢ni delovni postopki (MKK-RD)« in »prisilne drze telesa (MKK-PDT)« bi bilo v takem
primeru preprosto odkriti opravilo z najvi$jo intenzivnostjo. Casovna utez za te vrste fiziéne obremenitve je linearna
funkcija €asa (1 to¢ka = 1 ura itd). Opravilo z najvecjo intenzivnostjo je takoj razvidno iz intenzivnosti (Preglednica
2, stolpec lo).

Pri drugih stirih vrstah fiziénih obremenitev je odkrivanje opravila z najvi§jo intenzivnostjo iz razliénih razlogov
zapletenejSe (oglejte si naslednje odstavke).

Primerljivost opravil za obrazec MKK-DDP:

Dejanska stopnja obremenitve dviganja, drzanja in prenasanja pri asovni utezi ni upostevana; pri izraCunu ¢asovne
utezi se uposteva zgolj pogostost (Stevilo postopkov dviganja, drzanja in prenasanja). Predpostavlja se fiksna
pogostost petih postopkov na minuto. Ob¢asno ima lahko ve¢€ opravil enake ¢asovne utezi in intenzivnosti ter zato
tudi enake ocene, ¢eprav se zaradi razliénih stopenj razlikujejo glede fizicne obremenitve. Ena opravilo lahko na
primer zahteva 50 postopkov dviganja, drzanja in prenasanja v 60 minutah, medtem, ko drugo opravilo zahteva 50
takih postopkov v samo 180 minutah, tj. v trikrat daljSem obdobju. Oba opravila bi bili zaradi enakega Stevila
postopkov imelo enako &asovno utez. Ce je po nakljugju njuna intenzivnost enaka ali primerljiva, ne bo jasno
razvidno, za katero opravilo je potrebna uvedba ukrepov, saj so tako asovna utez in intenzivnost, kakor tudi ocene
enaki ali podobni. V tem primeru pomaga upostevanje ocene, ekstrapolirane na osem ur. Kot podlaga za
predvideno Stevilo opravil dviganja, drZzanja in prenaSanja v osmih urah se v osnovnem algoritmu za izraun
uporablja dejanska stopnja opravil dviganja, drZzanja in prena8anja na podlagi trajanja opravila. V tem primeru bi
bilo opravilo z vi§jim Stevilom to¢k za predpostavljeno 8 ur trajajoo opravilo tisto z vecjo fizi€no obremenitvijo.

Primerljivost opravil za MKK-VP in MKK-CTM:

Pri MKK-VP se lahko ¢asovna utez dolo¢i na podlagi trajanja vle€enja in potiskanja, kakor tudi opravljene razdalje,
za katero se predpostavlja fiksna hitrost gibanja 2,5 km/h. Pri MKK-CTM se lahko ¢asovna utez doloCi na podlagi
trajanja (neprekinjenih) postopkov, ki vkljuujejo sile celotnega telesa, kakor tudi na podlagi Stevila (prekinjenih)
postopkov, ki vklju€ujejo sile celotnega telesa. Za slednje se predpostavlja fiksno trajanje postopkov priblizno eno
minuto. Pri obeh vrstah fizi€ne obremenitve lahko te fiksne predpostavke privedejo do enake situacije, kot je
opisana zgoraj za MKK-DDP, tj. do enakih ali podobnih intenzivnosti, ¢asovnih utezi in rezultatov za ve¢ opravil
kljub razli€nim fizi€nim obremenitvam. Najvecja fizi€na obremenitev bi bila tudi v tem primeru opravilo z najvisjim
Stevilom tock pri predpostavljenem 8 urnem trajanju opravila.

Primerljivost opravil z razli€nimi vrstami ¢asovnih tockovanj (linearne ali nelinearne):

Pri vrstah fizi€nih obremenitev DDP, VP, CTM in PT se priCakujejo krajSa skupna trajanja v obsegu nekaj minut v
celotnem delovnem dnevu v primerjavi z vrstama fizi€nih obremenitev RD in PDT. Pri linearnem to¢kovanju ¢asa
(1 ura =1 toc¢ka itd.) bi bila €asovnha uteZ v obmoc&ju nekaj minut in bi s tem mnozZitelj za izraun ocene bil tako
nizek, da ne bi bilo mogod&e oblikovati ustrezne ocene ucinka. Po drugi strani pa bi morali biti zaradi standardizacije
Casovne utezi za vse vrste fiziCnih obremenitev za 8 ur podobne velikosti (8 do 10 toc¢k). Zato je bilo za te vrste
fizine obremenitve izbrano nelinearno ¢asovno tockovanje. Nelinearno ¢asovno tockovanije je funkcija ¢asa na
potenco 0,5 (korenska funkcija). Funkcija strmeje naradca v kratkotrajnih obmogjih (npr. od ene minute do ene ure)
kot v dolgotrajnih obmocjih (npr. od ene ure do dveh ur). Posledi¢no se na primer ocena opravila zgolj poveca za
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faktor 1,2 do 1,4, Ce se trajanje s VP, CTM ali PT podvoji, medtem, ko intenzivnost ostane enaka. V primeru
linearnega ¢asovnega toCkovanja bi se ocena podvojila (faktor 2). Nasprotno pa skrajSanje trajanja s VP, CTM ali
PT za polovico povzrodi le zmanj$anje ocene za priblizno 15 do 28 odstotkov. V primeru linearnega ¢asovnega
to¢kovanja bi se ocena prepolovila. Tudi tu je za primerjavo opravil koristno uporabiti rezultat, ekstrapoliran na 8
ur. To velja tako za primerjavo opravil znotraj vrste fizi€ne obremenitve z nelinearnim ¢asovnim to¢kovanjem kot za
primerjavo opravil vrst fizinih obremenitev z linearnim in nelinearnim ¢asovnim tockovanjem.

4.3.Primeri ekstrapolacije delovne obremenitve na 8 ur (stolpec: VTo extrap. 8 ur)

Za vrste delovne obremenitve z linearnimi ¢asovnimi utezmi (RD in PDT) je ta ekstrapolacija na 8 ur
preprosta:

Primer 1 za MKK -RD:

* Predpostavlja se opravilo vrste fizicne obremenitve »rocni delovni postopki - RD«, ki traja 60 minut (€asovna
utez CU, = 1 to¢ka), intenzivnost fizicne obremenitve |, pa znasa 10 tock. Skladno z metodo MKK-RD to
pomeni, da je opravilo ocenjeno z 10 tockami.

+  Pri ekstrapolaciji na 8 ur se intenzivnost fiziénih obremenitev (tukaj: 10 tok) pomnozi s &asovno utezjo CUo
za 8 ur (8 tock). Rezultat ekstrapolacije je 80 tock.

VT, extrap. 8ur = CUO sh*lo =8*10=80
Casovna utez MKK-RD - LINEARNA

Skupno trajanje tega opravila na delovni dan (do ... ur) do1l

Tocke ocenjevanja Casa: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zakljucek: Ce bi bilo treba to delovno obremenitev opravljati kot ro¢ne delovne postopke 8 ur, bi bila njena
ocena 80 tock, tj. skupna delovna obremenitev pri stopnji tveganja 3 »znatno povecano«.

o VTo=
-__ cu,* | Sopeee
0 0

1.Nizka
2.Rahlo povecana

Vrednost tock | Napoved obremenitve

Dejansko | « s | Intenzivnost= [ 2z opravilo | pri8-urniaktivnostite
Vrsta obremenitve Opis opravila trajanje Casovnuutez [\ 0. kiugnih Ité] ViEE 3.Bistveno povecana

[min] =] kazalnikov [t&] 4.Visoka
[t&]
#01 RD Montazna dela 60 1 10 10 80 3
#02 0 0 0

Pri drugih vrstah delovne obremenitve z nelinearnimi ¢asovnimi utezmi je ekstrapolacija na 8 ur
zapletenejsa:

Primer 2

*  Predpostavlja se, da opravilo, ki vkljuuje dviganje in prena$anje bremen (DDP), traja 60 minut. V tem Casu
se opravi 60 postopkov dviganja. Skladno s MKK—DDP to ustreza &asovni utezi CU, = 2,1 to¢ke (izradunano
z linearno interpolacijo). Skupne tocke kazalnikov znasajo I, =10 to¢k. Ocena VT,, izraCunana za to opravilo,
zato znaSa 21 to€k (2,1 toCke Casovne utezi x 10 tock kazalnikov).

« Ce bi opravilo trajalo 8 ur, bi bilo skupaj opravljenih 480 ciklov dvigovanja. (8 x 60 dvigov) To ustreza &asovni
utezi 4,9 toCke (izraCunano z linearno interpolacijo). Pri ekstrapolaciji na 8 ur se intenzivnost fizi¢nih
obremenitev (to¢ke kazalnikov I, tukaj znasajo 10 tok) pomnozi z novo izraéunano &asovno utezjo CU, sur za
8 ur (4,9 toCke). Rezultat ekstrapolacije. VTo: ekstrap. 8 ur je 49 tock.

VTo! ekstrap. 8ur = éUo sur*lo =4,9*10 =49

Casovna utez MKK-DDP — NELINEARNA

Pogostost (do ...-krat na
opravilo in delovni dan): 5 20 50 | 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500

Tocke ocenjevanja ¢asa: 1 1,5 2 2,5 3 35 4 5 6 7 8 9 10
CUo=2,1 CUosur =49
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Zakljuéek: Ce bi bilo treba to fizicno obremenitev opravljati z dvigovanjem in prenasanjem (s 60. postopki
dvigovanja na uro) 8 ur (480 dvigov), bi bila njena ocena VTo: ekstrap. 8 ur 49 tock, tj. fizi€na obremenitev pri
stopnji tveganja 2 »zmerno pove€ano«. Dvigovanje in prena8anje z vi§jim ali niZjim Stevilom postopkov se
ustrezno obravnava. Pretvorba ni potrebna; na obrazec je treba prenesti samo ¢asovno utez iz ustreznega
MKK (tukaj: MKK-DDP). Zagotoviti je treba, da je vhodno trajanje opravila verodostojno, saj se uporablja za
izracun Stevila postopkov dvigovanja in s tem za ekstrapolacijo Stevila postopkov dviganja v 8 urah.

MKK t, Cu, VTa= VT,: ekstrap. 8 ur Stopnja tveganja
CU, * |,

1.Nizka

Dejansko 2.Rahlo poveéana

Intenzivnost = | Vrednosttock | Napoved obremenitve

Casovnu utez

Vrsta obremenitve Opis opravila trajanje " vsota kluénih zaopravilo pri 8-urni aktivnosti te . "
. [te.] ) 5 o 3.Bistveno povecana
[min.] kazalnikov [t¢.] [te.] vrste .
ZAVE] &
Tek. st. [te.]
#01 DDP Skladis¢nik 60 2,1(4,9) 10 21 49 2
#02 o= o= 0 0 0

Enak postopek se uporabi za druge metode kljuénih kazalnikov z nelinearnimi ¢asovnimi utezmi:
Primer 3:

» Predpostavlja se opravilo s trajanjem 60 minut s fizicnimi obremenitvami, ki vkljuCujejo vlecenje in
potiskanje (VP). Razdalja 1200 metrov, zajeta v tem obdobju, ustreza ¢asovni utezi CU, =3 toéke. Skupno
Stevilo to€k kazalnikov lo znaSa 10 tock. Rezultat za to opravilo torej VT, = 30 tock.

« V8urah je treba prehoditi 9600 metrov. To ustreza éasovni utezi CU, sur = 7,3 toéke (izradunana z linearno
interpolacijo) in po pomnozitvi z 10 dobimo ekstrapolirano oceno VTo extrap. s ur = 73 tock.

VT, extrap. 8ur = éUo sh*lo =7,3*10=73

Casovna utez MKK-VP - NELINEARNA

Razdalja®® do ... m%’ 40 | 200 | 400 | 800 | 1200 | 1800 | 2500 | 4200 | 6300 | 8400 [11.000 | 15000 | 20000

Trajanje3®*do...min¥ | <1 | <5 | <10 | <20 | <30 | <45 | <60 | <100 | <150 | <210 | <270 | <360 | <480

Tocke ocenjevanja 1 15 2 2,5 3 35 4 5 6 7 8 9 10

Casa
« 38 Priblizna hitrost hoje je 0,7 mis (2,5 km/h) pri potiskanju in vie¢enju bremena.
« 37 Na opravilo in delovni dan.

Zakljucek: e bi bilo treba to opravilo s fiziéno obremenitvijo opravljati z vie¢enjem in potiskanjem bremen
(1200 m na uro) v 8 urah, bi bila njena ocena 73 tock, j. fizicna obremenitev pri stopnji tveganja 3 »znatno
povecéano«. Tudi tu je treba zagotoviti, da je vhodno trajanje naloge sprejemljivo, saj dolo¢a hitrost hoje in
tako prispeva k ekstrapolaciji razdalje, ki jo opravite v 8 urah.

MKK to Cu, VTa= VT ,: ekstrap. 8 ur Stopnja tveganja
CU, * I,

1.Nizka
2.Rahlo poveéana
3.Bistveno povecana

Dejansko Intenzivnost = | Vrednost tock | Napoved obremenitve

Casovnu utez

Vrsta obremenitve Opis opravila trajanje vsota kluénih zaopravilo | pri8-urni aktivnosti te

[tc.]

[min.] kazalnikov [t¢.] [te.] vrste

[te.]

#01 VP Transportni delavec 60 3(7,3) 10 30 (73) 80 (73) 2(3)
#02 0 0 0

#03 0 0 0

#04 0 0 0

Vsebina Poglavja 4 je povzeta po Navodilih za uporabo obrazca PDF za povzetek ocenjevanja z metodami klju¢nih
kazalnikov pri razli¢nih opravilih v delovhem dnevu (KIM-Multi-E) za posamezno vrsto fizicne obremenitve, BAUA,
julij 2022, orginalni nalsov: Hinweise zur Nutzung des PDF-Formulars zur belastungsartspezifischen
Zusammenfassung der Beurteilungen mit den Leitmerkmalmethoden Uber verschiedene Teil-Tatigkeiten eines
Arbeitstages (LMM-Multi-E) BAuA, 2020)

PDF-Obrazec s povzetkom ocen glede na vrsto fizicne obremenitve, dolo€enih po metodah kljuénih kazalnikov
razlicnih opravil v delovhem dnevu (MKK- multi) z originalnim naslovom Formblatt zur belastungsartspezifischen
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Zusammenfassung der Beurteilungen mit den Leitmerkmalmethoden Uber verschiedene Tatigkeiten eines Arbeits-
tages (LMM-Multi-E) je objavljen na povezavi:
(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmal

metode.html)

Obrazec MKK-multi je v prilogi J smernic MKK. Interaktivni PDF obrazec LMM - multi PDF v originalni nemski verziji
vsebuje JavaScript. JavaScript se uporablja samo za izraun pol v preglednicah. Algoritmi so podani v Navodilu z
originalnim naslovom: Erweiterte Leitmerkmalmethoden (LMM-E): Algorithmen fur Interpolation und Zusammen-
fassung, ki jih najdemo na nasldnji povezavi https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Algorithmen-

Leitmerkmalmethoden.html?nn=a301fd8e-a75e-4023-b7a8-61af0877c445

Torej interaktivni obrazec LMM - multi PDF, ki ga prenesete s spleta v svoj PC uporabite samo za preraCunavanje:
= skupne oceno tveganja za posamezno opravilo ( VTo) ( zmnozek CUo opravila x lo (intenzivnost opravila)
= ektrapolacija posamezne fizicne obremenitve posameznega opravila na 8 ur (VTo extrap. 8 ur)
= povzetek fiziCnih obremenitev celotnega delovnega dne glede na vrsto fizi€cne obremenitve (VTwmkksh)

Prvi del obrazca MKK-multi Pregled ocen MKK za vsa opravila v delovnem dnevu.

v 1. stolpcu obrazca vpiSete zaporedno Stevilko opravila

v 2. stolpcu iz drsnega seznama izberete vrsto fizicne obremenitve opravila

v 3 .stolpec vpiSite naziv opravila

v 4. stolpec vpiSite dejansko trajanje opravila

v 5. Stolpec vpisite vrednost dasovne utezi (CUo) — odgitane iz 1. koraka posamezne MKK, ali izradunane z
linearno interpolacijo

v 6. Stolpec vpisite lo - intezivnost opravila - vsota to¢k kazalnikov iz 2. koraka posamezne MK

Vrednosti v stolpcu 7 (VTo = CUox lo) in 8 (VTo: ekstrap. 8 ur) S€ izradunata samodejno.

Drugi del obrazca Povzetek celotnega delovnega dne glede na vrsto fizi€ne obremenitve

1. stolpec - Izberete vrsto fiziCne obremenitve

2. stolpec — Iz zgornjega dela obrazca se seStejejo Casi (tvkk)za posamezno vrsto fiziCne obremenitve
v 3. stolpcu je n Stevilo opravil z isto vrsto fizicne obremenitve

v 4. stolpcu s samodejno izrauna (VTwmkk,sh)

v 5. stolpcu se samodejno izraCuna stopnja tveganj

Povzeto po (Hinweise zur Nutzung des PDF-Formulars zur belastungsartspezifischen Zusammenfassung der
Beurteilungen mit den Leitmerkmalmethoden (ber verschiedene Teil-Tatigkeiten eines Arbeitstages (LMM-
Multi-E)- BAUA, 2020)

Podatke iz interaktivhega obrazca LMM multi PDF prepisSite v Obrazec MKK-multi Priloga J MKK in nadalje
uporabite za dologitev prioritet naértovanih ukrepov za zmanjSanje tveganja za nastanek in razvoj kostno
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HYausa:

Bundesanstalt for Arbeitvschuts

PDF-Formular zur belastungsartspezifischen Zusammenfassung and Asbeits medizia
der Beurteilungen mit den Leitmerkmalmethoden liber
verschiedene Teiltitigkeiten eines Arbeitstages (LMM-Multi-E)

Bereichnung des Arbeitsplatres i [ Die Beuwrteilung ist giltig fibr:
(Bezedchnung) 480 min | MEnner | Fraven | Beide

Ubersicht der LMM-Beurteilungen aller Teiltatigkeiten eines Arbeitstages

P'I'I'p.:

LMM th. zwl. Il. th wxrap Bh

W * I,

Belas- Reale e Intensitat = ;'."::lm ::::E:Tﬁ

tungs Bereichnung der Tedtdtigheit Tidi: Summee der durch eine Ta-

. anri dauer -rp'lr:v Fiorimalswich- t:::::;:lr. tigheit dieser

(LR} [min] tungen [Fit] [Pkt . Ar:.;::lﬂh

240 4 12

#O1 |- - ] 00 00 - -
waz |- — D (111 [ 0.0 - -
#O3 |- - ] 0.0 00 - -
woa |- | 0 00 | o0 - -
ROS |- - a 0.0 ui] - .
w06 | - o 0.0 0.0 - -
RO7 |- - 1] (111 (111 - -
#OB | — a 0.0 0.0 — -
RO9 - - a (111 (111 - .
#10 | e 1] 0.0 0.0 - -
Wl |- - a (111 (111 - .
#12 |- - o 0.0 0.0 - -
F13 | - a 0.0 0.0 — -
#a | - a 0.0 | 0.0 - .
#15 |- - 1] 0.0 0.0 —— —
[ 5 (- e o 0.0 0.0 - -
#17 |- - 1] 0.0 0.0 == -
#1B8 |- = 1] 0.0 0.0 - -
19 |- - 1] 0.0 | 0.0 el -
#20 |- - o (111 0.0 - -
FZl |- — ] o0 | 00 - -
w22 |- e 1] (111 0.0 - -
H23 |- - 1] 0.0 0.0 - —
A4 |- - 1] (111 [ 0.0 - -

Zusammenfassung Gber den gesamten Arbeitstag pro physische Belastungsart

Humaisdlative HAnzahl W s, Dbseor alle Risikoberaich
Physische Belastungsartemn Zeitdauer Teiltatigk eiten Teiltatigk eiten n‘ﬂ:‘;rl:_l'!l
By [miin] e LR Ny |Pusnibete] o
HHT Heben, Halten und Tragen v. Lasten o o — —
5 Ziehen und Schieben von Lasten a ]
PR hanuelle Arbeltsprozesse o o - =
GE Aufbringen von Ganzkorperkraften 1 o - -
KB Kérperfortbeswegung a o . —
KH Edrperswangshaltungen o o -
nb Micht beurteilte Teilt3tigheitan o o
1 i mnmga —
alle -_-:_—---—-l—li_—lpu-l o 0 e L b aF — PELL
| Datum Unterschirift
i-—l-ll mnagssss | Nuzungshinweiss flr das Formular 1

(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmer
kmalmethode node.html)

(Hinweise zur Nutzung des PDF-Formulars zur belastungsartspezifischen Zusammenfassung der Beurteilungen mit
den Leitmerkmalmethoden (iber verschiedene Teil-Tatigkeiten eines Arbeitstages (LMM-Multi-E), BAuA, 2020)
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5. Primer ocenjevanja fiziénih obremenitev pri premes€anju bremen po metodi
kljuénih kazalnikov (BAuUA)

Delovno mesto: Skladis¢nik
Opravilo: Komisioniranje blaga (moski)

Opis opravila:
Delavec nalozi na transportni vozi¢ek 254 artiklov (N) iz skladiS¢nega regala (bremena na visini 20 do 180 cm)
in sicer:

35 zavojev po 4 kg,

100 zavojev po 5,5 kg,

62 zavojev po 9 kg,

34 zabojev pol5 kg in

23 vre€ po 25 kg.

* Breme se prelaga z obema rokama in simetri¢no

» Zaznana je pogosta (25 do 75 % Casa opravila) rotacija in bo¢ni nagib trupa

* Roke so pogosto (25 do 75 % Casa opravila) nad viSino ramen

+ Obcasno dvignjene roke (5 do 25 % Casa opravila), roke med komolci in rameni

+ Bremena so brez roCajev, skoraj ni mogoce prijeti

»  Omejeni prostorski pogoji, rahla nestabilnost bremen, breme mora biti natanéno namesceno
+  Breme je potrebno drzati in prena3ati 8 sekund in prenasati na razdalji 5 m

* Pogosto so na DM prisotna druga opravila
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1. Presejalni test

Osnovno preverjanje BAUA za prepoznavanje telesnih obremenitev na delovnem mestu

Naziv delovnega mesta: |

Obicajna opravila na delovnem mestu, ki se upostevajo (tudi na |

razliénih krajih):

Delovni ¢as na dan (v urah)

Skladisénik

Komisioniranje blaga

Opazuijte telesne obremenitve. Ali se izvajajo opravila (delovne naloge), pri katerih so prisotne ena ali ve¢ vrst spodaj navedenih obremenitev?

Roc¢no dviganje, drzanje in |Rocno dviganje, drzanje in nosnja bremen, Natovarjanje in raztovarjanje vreg¢,
prenasanje bremen mase 3 kg ali ve¢ Bremena so lahko razvrs€anje paketov, posluZzevanje D .
predmeti, osebe ali Zivali. Vkljucuje tudi strojev brez dviznih pripomockov, Ne Da
sorodne oblike dviganja, kot sta spus€anje in |pretovarjanje paletiranega blaga,
(pretezno vodoravno) premescanje. komisioniranje,... L
Rocna vleka in potiskanje [Rocno premikanje oz. transportiranje bremen | Dostava paketov z vozickom, D D
bremen s talnimi transportnimi vozili (npr. z komisioniranje z vozilom, 4 Ne Ne
enokolesnimi ali enoosnimi vozicki, premikanje zabojev na kolesih pri C
prtljaznimi vozicki ali vagoni) ali vise¢imi trgovanju, odstranjevanje
transporterji/zi€nicami, izkljuéno z uporabo odpadkov,...
misicne sile.
Roéni delovni procesi Enakomerni ponavljajoci se gibi in uporaba |Montazna dela, spajkanje, Sivanje,
sile zgornjih okonéin, ve€¢inoma v mirovanju  |razvr§¢anje, izrezovanje, ro€no D D
med sedenjem ali stoje. Delovno opravilo je |upravljanje, blagajniSko Ne Da
obdelava delovnega predmeta ali premikanje |poslovanje, roéno pregledovanije,
manjsih orodij oziroma predmetov (ravnanje |pipetiranje, rezanje, potiskanje,
Z njimi). udarjanje ali trkanje z rokami,
igranje glasbil,...
Uporaba celotne telesne Uporaba celotne telesne mo¢i, pretezno Delo z vitli /8kripci, ro¢icami,
moéi stacionarno. Uporaba sile pretezno z rokami, |lomilkami ali dviznimi drogovi, D D
mozen prenos sile preko ramen, hrbta nog in [dviznimi vzvodi, pnevmatskimi Ne Da
stopal. Potrebne sile so tolikSne, da kladivi ali veriznimi Zagami,
aktivnosti obi¢ajno ni mogoce izvajati v vgradnja oken, delo z lopato,
sede¢em polozaju. montazno delo,
premesc¢anje/namescanje
pacientov (negovalne
dejavnosti),...
Premikanje (gibanje) Premikanje telesa do mesta opravila ali Hoja in vzpenjanje po stopnicah
telesa delovnega obmocdja, ne glede na uporabljeno |(npr. dostava paketov, selitveni D D
vecjo silo. Upostevajo se dalj$e poti in servis), vstopanje na stolpni vrtljivi Ne Da
posebne oblike hoje (vzpenjanje po lestvi ali | Zerjav, oddajnike, premikanje po
stopnicah) ter plazenje. V to vrsto kanalih, voznja s kolesom (npr.
obremenitev se uvr§¢a tudi voznja na misi¢ni |kurirji na kolesu).
pogon (npr. s kolesom).
Prisilna drza telesa Naporna drza telesa, ki jo terja delovno Polaganje plos¢ic, Zelezokrivska
opravilo in v kateri je treba vztrajati dlje ¢asa, |dela, ro¢no varjenje, dela za D D
npr. kle¢anje, delo v predklonu, dela nad tekoc¢im trakom, montaza stropa, Ne Da
viino ramen, dolgotrajno stojece delo in suha gradnja, dela v lezeGem
prisilno sedenje. polozaju (npr. obiranje kumaric),
delo z mikroskopom,
mikrokirurgija.

Kako naprej?

Ce opravila na delovnem mestu ne zahtevajo nobene od teh vrst obremenitev, je

ocena zakljucena.

Ce opravila zahtevajo eno ali veg teh telesnih obremenitev, poglejte uvodni
pregled BAUA in preverite merila (glejte naslednje strani).

Zakljucek ocene

Nadaljujte z Uvodnim pregledom BAUuA! =

(Razligica 2.0, julij 2022

www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)

Datum: 2.8.2023

Podpis
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Uvodni pregled BAUA za informativho oceno tveganj ob prisotnosti telesne
obremenitve

1.2.1. Vrsta obremenitve »roéno dviganje, drzanje in prenasanje bremen« (DDP)

1. korak: Uvodno vprasanje Odgovor
Ali opravila delovnega dne kakorkoli zahtevajo roéno dviganje, drzanje in D Ne
prenasanje bremen, mase 3 kg ali ve€¢? (0 toek)
Zadevne aktivnosti:
Komisioniranje blaga . Da
- - Preverite 2. korak.
2. korak: Preverite merila Odgovor
Ali so pri teh opravilih, ki vkljuujejo ro¢no dviganje, premikanje, drzanje ali prenasanje bremen >3 kg, dosezene ali D Ne
presezene naslednje kombinacije mase bremena in pogostosti giba®? Nobeno merilo ni
V kateri kategoriji se bremena premikajo? Ali pogostost opravila v delovnem dnevu presega navedeno Stevilo izpolnjeno.
ponovitev? Vedno obkrozite! .
(1 tocka)

I1zberite kategorijo bremena! I1zberite kategorijo bremena!

Zenske Moski
Masa bremena 3-5 kg >5-10 kg >10-15kg |3-5kg >5-10kg >10-15kg >15-20 kg >20-25 kg

Dviganje/premikanje

Je prisotno?° D Da D Da D Da D Da . Da D Da D Da D Da ﬁovor
Pogostost® > ... |:| 150x |:| 100x D 50x D 200x |:| 150x D 100x |:| 50x D 10x ba

— — Izpolnjeno je eno ali ve¢
Drzanje(>5 s)/prenasanje meril.

>2m)’

Je prisotno?5 D Da D Da D Da . Da D Da D Da D Da D Da
Pogostost® > ... |:| 70x |:| 60x D 30x D 100x |:| 80x D 60x |:| 30x D 10x

(2 to&ki)

Ali je pri ravnanju z bremeni ne glede na pogostost opravil zaznati naslednje:
. Ali se ravna (manipulira) z bremeni z veéjo maso kot je navedeno v preglednici (Zenske >15 kg, moski >25 kg)?

. Ali pri dviganju, drzanju in prenasanju pride do neugodne telesne drze in telesnih premikov, npr. predklonov, rotacija
trupa, bo€nega nagiba trupa oz. dviganje rok nad ramena, ¢epenja, kle€anja ali skrajnih polozajev rok?

D Ali se bremena pretezno premikajo samo enoroéno?

. Ali so pogoji izvajanja opravil neugodni: slab$i prostorski pogoji (npr. ozek prostor, naklon tal), vpliv okolja (vro¢ina,
mraz, vlaga), slab oprijem (npr. ostri robovi, spolzkost), vpliv delovnih oblacil, osebne varovalne opreme?

Priloga C Smernic MKK

Povzetek rezultatov uvodnega pregleda BAuA

5 POZOR: Ce je v delovnem dnevu prisotnih ve¢ kategorij bremen, se pogostost opravil v preglednici deli s Stevilom prisotnih kategorij bremen. Pri tem upoStevaijte
kategorije, predvidene za moske.

6 Merilo je izpolnjeno (2 tocki), e pogostost v delovnem dnevu doseze ali preseZe navedene priporo¢ene vrednosti.

7 za razdalje, dolge 10 metrov ali ve¢, se uporabi vrsta obremenitve »premikanje telesa« v kombinaciji s. »prena$anjem bremen«

(Razligica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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1. korak — Al

je obremenitev
potrebna?

izpolnjena
merila?

CEED

vrsto obremenitv

2
Rezultatlluvodngga PR B EEE.2 ME VIS Rezultat glede na vrsto obremenitve v povezavi z ...
obremenitev (tocke

Ne Nadaljnji ukrepi niso | Nadaljnje
Ne (0 tock) * Ni obremenitve potrebni. ocenjevanje ni
potrebno.
* Vsaj rahla Poglobljena
. Mogotazmemo |sukumiai  |°cene po potreh
Ne poveéana preventivni ukrepi 2 (r|1(pr. ko !elpotrebno
(1 tocka) obremenitev za ranljive skupine ukrepanje’)
» Znatno povecCana ali |delavcev.
velika obremenitev
malo verjetni
Da » Verjetna zmerno Potrebni so Opraviti
povecana strukturni ali poglobljeno
obremenitev preventivni ukrepi  |oceno %’
* Mogo¢a znatno
Da povecana
(2 tocki) obremenitev
* Mogoca velika
obremenitev (zlasti
¢e je izpolnjenih ve¢
meril)

Ce je »dag, se opravi poglobljena ocena

Potreba po u krepanju28

Ali je opaziti znake ¢ezmernega telesnega napora (npr. veliko
delovnih nezgod ali bolniskih odsotnosti, veliko nihanje Stevila
zaposlenih, tezave zaposlenih npr. z lokomotornim sistemom)?

. Da, opazeni so naslednji znaki: visoka fluktuacija

Ali so prizadete posebno ranljive skupine zaposlenih (npr.

mladi, starejsi, delavci z zdravstvenimi omejitvami, noseénice, ...)? D Ne D Da, prizadete so naslednje skupine zaposlenih:

Na DM ni zaposlenih ranljivih skupin delavcev

| Skupnaocera |

D Ne Ocena je zaklju¢ena. Nadaljnji ukrepi se uvedejo samo po potrebi.?

H-

Ali sta bili pri kateri od vrst

obremenitev dosezeni 2 tocki? Preglejte preproste ukrepe za omejitev obremenitve in jih uvedite! Cilj je, da za posamezno

vrsto obremenitve niso presezena merila (najvec 1 tocka) oziroma da se obremenitev
prepreci (0 tock).

27 Poglobljena ocena tveganja (npr. z metodami klju¢nih kazalnikov -MKK omogo¢a natanénejSe razvr§¢anje in ocenjevanje ravni obremenitve na delovnem mestu,
boljSe prepoznavanje problemati¢nih vidikov in snovanje ustreznih ukrepov.

28 potreba po ukrepanju obstaja, ¢e je treba pri oceni tveganj upostevati dodatne vidike. To so lahko znaki ¢ezmernega napora pri telesni obremenitvi zaposlenih. Prav
tako so lahko prizadete posebno ranljive osebe.
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Primer ocenjevanja po MKK:

Metoda kljucnih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev v zvezi z rocnim
dvigovanjem, drzanjem in prenasanjem bremen, mase 3 kg ali ve¢ (MKK-DDP)

Delovno mesto/opravilo: Skladiscnik
Trajanje delovnega dne: 8 ur Ocenjevalec:
Trajanje opravila: 240 min Datum: 2.8.2023

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja €¢asa - ¢asovna uteZ

Pogostost (do ...-krat na 5 20 | 50 | 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
opravilo in delovni dan):
Toc&ke ocenjevanja ¢asa: 1 15 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10

« Casovna utez odgitana iz tabele glede na pogostost preme$&anja bremen na opravilo (N= 254) je 4,
oziroma bolj natan¢no z izracunom linearne interpolacije po formuli;

(Y2-y1)
y=yi1+ — *  (x-Xa)
(X2- x1)

y=35+(4-3,5)/ (300 -220) * (254 - 220) = 3,715 zaokrozitev na eno decimalko je 3,7

IzraCunano €asovno utez 3,7 upostevamo v 3. koraku »Ocenjevanje in vrednotenje«

2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnike

Dejanska masa TocCke za oceno Tocke za oceno obremenitve
bremena *? obremenitve za moske za zenske
3 do5kg 4 6
>5do 10 kg 6 9
>10do 15 kg 8 12
> 15 do 20 kg 11 25
> 20 do 25 kg 15 75
> 25 do 30 kg 25 85
> 30 do 35 kg 35
> 35 do 40 kg 75 100
> 40 kg 100

32 yDejanska masa bremena« pomeni obremenitev, ki jo mora delavec dejansko uporabiti. Pri prevradanju zabojéka se uporabi le priblizno 50 %
mase tovora, pri prena$anju tovora v paru pa se uporabi priblizno 60 % mase tovora na osebo.(zaradi povecanih zahtev po nadzoru in usklajevanju
obremenitve ni mogoce predvideti le 50 %)

Delavec nalozi na transportni vozi¢ek 245 artiklov (N) iz skladis¢nega regala (bremena na viSini 20 do 180 cm)
in sicer:

35 zavojev po 4 kg,

100 zavojev po 5,5 kg,

62 zavojev po 9 kg,

34 zabojev po 15 kg in

23 vre€ po 25 kg

X =(35*4+100*5, 5+ 62 * 9 + 34*15 +23 * 25)/ 254 = 9,2 kg

Povprecje dejanske mase bremen je 9,2 kg kar v tabeli v 2 koraku od¢itamo 6 to¢k - ocena obremenitev za moske,
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Kazalnik: Pogoji ravnanja z bremenom

Pogoji ravnanja z bremenom

Ocenjevalne
tocke

Breme se prena$a z obema rokama in simetri¢no. 0
Breme se za€asno prenasa z eno roko in/ali asimetri€no; neenakomerna porazdelitev bremena med obe roki. 2
Breme se prenasa pretezno z eno roko ali pri nestabilnem sredi$€u bremena. 4

Kazalnik »Telesna drza«

Telesna drza =
Gibanje lahko poteka v obe smeri, kar pomeni, da prikazani slikovni simboli lahko predstavijajo zacetek in konec postopka ravnanja z bremenom.
Ce je v enem polju ve¢ slikovnih simbolov, jih je treba obravnavati kot enakovredne. Poleg tega je treba upoStevati tudi /stranski nagib trupa,

poloZaj/prijemanje bremena v oddaljenosti od telesa, delo z dvignjenimi rokami in prijemanje nad ravnjo ramen (dodatne tocke).

Zacete Kovnecl Ocenjevalne | Za¢etek/ | Konec Ocenjevalne Dodatne tocke (najveé 6 toék)
k/ zacetek toéke konec / tocke Ustrezno samo, kadar je to primerno.
konec zacetek
Zaznana je ob&asna rotacija in/ali +1
bocninagibtrupa. | T
o | T g -
r - [Zaznana je pogosta/stalna rotacija +3
; in/ali bo€ni nagib trupa.
TeziSCe bremena in/ali roke
t f lobCasno na razdalji od telesa. +1
. & 5 33 | [T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT s oo
!— 3 6 l r 13 TeziSCe bremena in/ali roke so
' pogosto / stalno na razdalji od + 3%
: . telesa.
(Obc&asno dvignjene roke, roke med
= ; +0,5
komolci in rameni.
. . . . 5 153 | B S
) & Pogosto/stalno dvignjene roke,
{ r { r ’ roke med komolci in rameni. +1
Roke ob&asno nad viSino ramen. ‘1
f (e - |Coléft =~ |-V
, : ' B ’ Roke so pogosto/stalno nad visino + 2%
ramen.
ch":ke ' Dodvatne ~ Skupaj
bie| o (bFECRE o |lami ] R
y 4 4 telesne drze
' 10 5 15
(najvec 6 tock)

3 Upostevati je treba zlasti znadilno drzo telesa pri dvigovanju in odlaganju bremena. Redka odstopanja se lahko zanemarijo. Ce se
dviganje/prijemanje izvaja v sede¢em polozZaju, npr. pri preme$c¢anju stvari, je treba ustrezno uporabiti slikovne simbole. Pri ravnanju z bremeni
v sedeCem poloZaju se je treba izogibati vecjim obremenitvam.

3 Upostevajte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporoéljivo, da se to opravilo t oceni tudi z uporabo MKK - PDT (prisilna drza telesa)!
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Kazalnik »Neugodni delovni pogoji«

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, kjer je to primerno) Kazalnike, ki niso navedeni v preglednici, je} Vmesne

treba ustrezno upostevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo ocenjeval > VOoT
ne tocke
(VOT)
Polozaj in gibanje roke/dlani; ob¢asno na meji gibalnih obmogij 1 1

F o= \J “~ pogosto/stalno na meji gibalnih obmoij 2

Omejen prenos/uporaba sile: 1
bremena, ki jih je teZko prijeti/potrebne so vecje sile drzanja/ni oblikovanih roCajev/delovne rokavice 2

Znatno oviran prenos/uporaba sile:

bremena skoraj ni mogoce prijeti/spolzki, mehki, ostri robovi/brez ro¢ajev ali neprimerni ro¢aji/delovne 2
rokavice.

Neugodni okoljski pogoji: neugodne vremenske razmere in/ali fizicne delovne obremenitve zaradi

vroc€ine, suSe, mraza, vlage, 1

Prostorski pogoji

Omejeni prostorski pogoji:
delovna povrsina je manj$a od 1,5 m?, tla so zmerno umazana in rahlo neravna, rahel naklon do 5°, 1
 rahlo omejena stabilnost, breme mora biti natanéno namesceno. I

Neugodni prostorski pogoji:
znatno omejena svoboda gibanja ali prostor za gibanje ni dovolj velik, delo v omejenih prostorih, tla so zelo 235
umazana, neravna ali grobo tlakovana, stopnice/luknje, vedji naklon 5 —10°,

omejena stabilnost, breme je treba zelo natanéno namestiti.
Oblacila: dodatna fizicna obremenitev zaradi slabsih oblacil ali opreme (npr. pri uporabi tezkih

deznih jopiCev, oblek za za&€ito celega telesa, opreme za zas¢ito dihal, pasov za orodje in podobno). 1

Tezave pri drzanju/ prenasanju: bremena je treba drzati od > 5 do 10 sekund ali jih prenasati na razdalji 2 9
| od > 2 do 5 m. .
Znatne tezave pri drzanju/prenasanju: bremena je treba drzati > 10 sekund ali jih prenesti na razdalji 535

>5m.

Brez: ni neugodnih delovnih pogojev. 0

35 Upostevajte! Ce obstajajo neugodni prostorski pogoji pri prena$anju bremena ali ée je treba breme prenasati na razdaljah, vedjih od
10 m, je treba to opravilo oceniti z uporabo MKK - PT

Kazalnik: Organizacija dela/ porazdelitev delovnega casa

Ocenjevalne

Organizacija dela/ porazdelitev delovnega ¢asa tocke

Dobro: pogoste spremembe fizine delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami
fizicne delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 0
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami
fizi€ne delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedje vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizi€ne 2
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi
vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedije vedjih fizinih obremenitev znotraj ene vrste 4
fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.
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3.korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Moski Zenske

Dejanska masa bremena 6
Pogoji ravnanja z bremenom + 0
Skupna telesna drza + 15
Neugodni delovni pogoji ¥ VOT + 5
Organizacija dela /za€asna razporeditev + 2 Rezultati
Moski  Zenske
Tocke ocenjevanja casa Skupno stevilo
X ocenjevalnih =
3,7 tock kazalnikov 28 103,6
Glede na izra¢unano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
Tveganie Stopnja Stopnja c) Verjetnost fizicne preobremenitve Ukrepi
gan| tveganja obremenitve” |d) Mogoé&e zdravstvene posledice P
<20 . c) Fizi€na preobremenitev ni verjetna. . .
L tock Nizka d) Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
c) Fiziéna preobremenitev je mogoca pri manj odpornih V najkrajSem moznem ¢€asu je potrebna
20do<50| Rahlo < S o i b h : g
2 tock osebah, Se posebej pri mlajsih, starejsih, nosecih prilagoditev delovnega mesta in izdelava
povedana delavkah ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela |nacrta drugih preventivnih ukrepov za
ugotovi zdravstvene omejitve. zmanjSanje stopnje obremenitve pri
d) Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine dela
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. ugotovi zdravstvene omejitve.
c) Fizi¢na preobremenitev je mogoca tudi pri obic¢ajno V naikraisem mosnem &asu ie potrebna
3 50 do Bistveno odpornih osebah. i | d'J del 1& pC del
<100 pove€ana d) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vec€ini priago |tev.he ovnega ”?ﬁsf In izdelava
tock primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. nacrta_lvdrl,!gl pre\{entlvm ukrepov za
zmanj$anje stopnje obremenitve.
> 100 c) Fizi€na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_o(:k Visoka d) lzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poskodbe |delovnega mesta in izdelava nacrta drugih
s patoloSkim pomenom. preventivnih ukrepov za zmanjSanje stopnje
obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede uéinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev obravnava
samo kot pripomocéek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecéuje s stopnjo tveganja oz.
nara$canjem skupnega Stevila ocenjenih tock.
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Ukrepi za odpravo oziroma zmanjsanje prisotnih tveganj pri rocnem premescanju bremen in drugih in
fizicnih obremenitvah pri delu

Kazalniki

Rezultati ocenjevanja pri rocnem premesc¢anju bremen in drugih fizi€nih obremenitvah na podlagi MKK

Odgovoren za izvedbo

Uc€inek — ocena

Casovna utez

3,7
Spremeniti embalazne enote
Dejanska masa 6 bremen (vre¢e z maso 25 kg) na
bremena bremena z maso 5 kg z isto vsebino.
Pogoji ravhanja z 0
bremenom
Sprememba delovnega postopka,
Telesna dr¥a davsg odp_raw pogosta rotacija in
15 boéni nagib trupa
Znizati vi§ino prijemana bremen
DDP
Za izbolj$anje prenosa bremena
zaradi oprijema in uporabe sile
. . prilagoditi bremena (rocaiji) ali
Neugodni q_elovnl 5 izboljSanje z uporabo delovnih
pogoji -
rokavic
Zmanij$ati razdaljo prenosa bremena
na najve¢ do 2 m
Sprememba delovnega mesta tako
o L da bodo pogostejSe spremembe
rganizacija . : ) -

- fiziéne obremenitve zaradi drugih
dela/zacasna 2 opravil (ve€ razliénih opravil z
razporeditev razlicnimi vrstami fizicnin

obremenitev)
Skupno Stev. to¢k | 103,6

Ukrepi za zmanjSanje fizicnih obremenitev pri premeS€anju bremen na delovnem mestu SkladiS¢nik, pri opravilu
komisioniranja so navedeni le kot primer takojSnih ukrepov, daljno ro¢no je potrebno zmanjsati tveganje zaradi fizi¢nih

obremenitev s tehni¢no- tehnoloskimi ukrepi.
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6. Priloge

Priloga A Smernic MKK

6.1.»Osnovno preverjanje BAuUA za prepoznavanje telesnih obremenitev na delovnem mestu

(OP)

Naziv delovnega mesta:

Obicajna opravila na delovhem mestu, ki se upostevajo (tudi na

razliénih krajih):

Delovni ¢as na dan (v urah)

Opazuijte telesne obremenitve. Ali se izvajajo opravila (delovne naloge), pri katerih so prisotne ena ali ve¢ vrst spodaj navedenih obremenitev?

Roéno dviganje, drianje Roc¢no dviganje, drzanje in no$nja bremen, |Natovarjanje in raztovarjanje
in prenasanje bremen mase 3 kg ali ve¢ Bremena so lahko vre€, razvrsCanje paketov, D D
predmeti, osebe ali Zivali. Vkljucuje tudi posluZevanje strojev brez dviznih Ne Da
sorodne oblike dviganja, kot sta spuS€anje |pripomockov, pretovarjanje
in (pretezno vodoravno) premesc¢anje. paletiranega blaga,
komisioniranje,... L
Roc¢na vleka in potiskanje | Rocno premikanje oz. transportiranje Dostava paketov z vozickom, D D
bremen bremen s talnimi transportnimi vozili (npr. z | komisioniranje z vozilom, Ne Da
enokolesnimi ali enoosnimi vozicki, premikanje zabojev na kolesih pri
prtljaznimi vozicki ali vagoni) ali vise¢imi trgovanju, odstranjevanje (/
transporterji/zi€nicami, izkljuéno z uporabo |odpadkov,...
misicne sile.
Roéni delovni procesi Enakomerni ponavljajoci se gibi in uporaba |Montazna dela, spajkanje,
sile zgornjih okonéin, ve¢inoma v mirovanju | Sivanje, razvr§¢anje, izrezovanje, D D
med sedenjem ali stoje. Delovno opravilo  |ro€no upravljanje, blagajni¢arsko Ne Da
je obdelava delovnega predmeta ali delo v trgovini, roéno
premikanje manjsih orodij oziroma pregledovanije, pipetiranje,
predmetov (ravnanje z njimi). rezanje, potiskanje, udarjanje ali
trkanje z rokami, igranje glasbil,
Uporaba celotne telesne |Uporaba celotne telesne moci, pretezno Delo z vitli /8kripci, ro¢icami,
modéi stacionarno. Uporaba sile pretezno z lomilkami ali dviznimi drogovi, D D
rokami, mozen prenos sile preko ramen, dviznimi vzvodi, pnevmatskimi Ne Da
hrbta nog in stopal. Potrebne sile so kladivi ali veriznimi Zzagami,
tolikSne, da aktivnosti obi¢ajno ni mogoce |vgradnja oken, delo z lopato,
izvajati v sede¢em poloZaju. montazno delo,
premesc€anje/namescanje
pacientov (negovalne
dejavnosti),...
Premikanje (gibanje) Premikanje telesa do mesta opravila ali Hoja in vzpenjanje po stopnicah
telesa delovnega obmogja, ne glede na (npr. dostava paketov, selitveni D D
uporabljeno vecjo silo. Upostevajo se servis), vstopanje na stolpni Ne Da
dalj$e poti in posebne oblike hoje vritljivi Zerjav, oddajnike,
(vzpenjanje po lestvi ali stopnicah) ter premikanje po kanalih, voznja s
plazenje. V to vrsto obremenitev se uvrs¢a |kolesom (npr. kurirji na kolesu),...
tudi voznja na misi¢ni pogon (npr. s ’_,_F
kolesom).
Prisilna drza telesa Naporna drza telesa, ki jo terja delovno Polaganje plos¢ic, Zelezokrivska
opravilo in v kateri je treba vztrajati dlje dela, ro¢no varjenje, dela za D D
Casa, npr. klecanje, delo v predklonu, dela |teko¢im trakom, montaza stropa, Ne Da
nad visino ramen, dolgotrajno stoje€e delo |suha gradnja, dela v leze€em
in prisilno sedenje. polozaju (npr. obiranje kumaric),
delo z mikroskopom, .
mikrokirurgija,... ¢
Ce opravila na delovnem mestu ne zahtevajo nobene od teh vrst Zakliugek ocene
. obremenitev, je ocena zaklju¢ena. !
Kako naprej? & . . . . . . .
e opravila zahteva]o eno ali vet teh telesnih opremen_ltev, poglejte uvodni Nadaljujte z Uvodnim pregledom BAUA! S«
pregled BAUA in preverite merila (glejte naslednje strani).

(Razli¢ica 2.0, julij 2022

www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)

Datum

Podpis
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Priloga B Smernic MKK

6.2.»Uvodni pregled BAUA za informativno oceno tveganj ob prisotnosti telesne obremenitve

(UP)

6.2.1. Vrsta obremenitve »ro¢no dviganje, drzanje in prenasanje bremen« (DDP)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali opravila delovnega dne kakorkoli zahtevajo roéno dviganje, drzanje in

prenasanje bremen, mase 3 kg ali ve¢?

Zadevne aktivnosti:

Odgovor

L ne

(0 toék)

[ oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila

Ali so pri teh opravilih, ki vkljuujejo roéno dviganje, premikanje, drzanje ali prenasanje bremen >3 kg, dosezene ali

presezene naslednje kombinacije mase bremena in pogostosti giba®?

Odgovor

L ne

Nobeno merilo ni

V kateri kategoriji se bremena premikajo? Ali pogostost opravila v delovnem dnevu presega navedeno Stevilo izpolnjeno.
ponovitev? Vedno obkrozite! .
(1 tocka)

I1zberite kategorijo bremena! |zberite kategorijo bremena!

Zenske Moski
Masa bremena 3-5kg >5-10 kg >10-15 kg [3-5 kg >5-10kg >10-15kg >15-20 kg >20-25 kg
Dviganje/premikanje
Je prisotno?® D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da ODdgovor

6~ Da
Pogostost® = ... [ 1s0x [ 100x [ sox | 200« [ 1s0x [ 100x [ s0x [ 10x Izpolnjeno je eno ali ves
Drzanje(>5 s)/prenasanje meril.
7

(>2 m) (2 tocki)
Je prisotno?® D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da D Da
Pogostost® > ... D 70x D 60x D 30x D 100x D 80x D 60x D 30x D 10x

Ali je pri ravnanju z bremeni ne glede na pogostost opravil zaznati naslednje:

O

O
O
O

Ali se bremena pretezno premikajo samo enoroéno?

Ali se ravna (manipulira) z bremeni z veéjo maso kot je navedeno v preglednici (Zenske >15 kg, moski >25 kg)?

Ali pri dviganju, drzanju in prena$anju pride do neugodne telesne drze in telesnih premikov, npr. predklonov,
rotacija trupa, bo¢ni nagib trupa oz. dviganja rok nad ramena, ¢epenja, kle€anja ali skrajnih polozajev rok?

Ali so pogoji izvajanja opravil neugodni: slab$i prostorski pogoji (npr. ozek prostor, naklon tal), vpliv okolja

(vroCina, mraz, vlaga), slab oprijem (npr. ostri robovi, spolzkost), vpliv delovnih oblacil, osebne varovalne opreme?

5 POZOR: Ge je v delovnem dnevu prisotnih ve¢ kategorij bremen, se pogostost opravil v preglednici deli s Stevilom prisotnih kategorij bremen. Pri tem upoStevajte

kategorije, predvidene za moske.

6 Merilo je izpolnjeno (2 tocki), ¢e pogostost v delovnem dnevu doseze ali preseze navedene priporocene vrednosti.
7 7a razdalje, dolge 10 metrov ali ve¢, se uporabi vrsta obremenitve »premikanje telesa« v kombinaciji s. »prenasanjem bremen««

(Razli¢ica 2.0, julij 2022

www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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6.2.2.» Vrsta obremenitve »roéna vleka in potiskanje bremen« (VP)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali opravila delovnega dne kakorkoli zahtevajo roéno premikanje bremen s
talnimi transportnimi napravami in/ali vise€imi transporterji/zi¢nicami,
izkljuéno z uporabo misic¢ne sile?

Prisotna opravila

L%W

Af

Odgovor

L ne

(0 toék)

O oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila

Ali se ta opravila ki zahtevajo vleko in potiskanje bremen talnimi transportnimi napravami, vise€imi tirnicami oz. Zerjavi,

izvajajo pod spodaj navedenimi pogoji?

Ali so navedene mase bremen dosezene oziroma presezene?

Talna transportna naprava®, 9 Moski Zenske

D o > 150 kg > 75 kg
Potisni vozicki

D o o . > 200 kg > 100 kg
Vozicki za vre€e, smetnjaki (enoosni)

D . . > 300 kg > 65 kg
Zabojniki za smeti (samo krmilna kolesca)

D ek I ) > 450 kg > 75 kg
Vozi¢ki z izkljuéno krmilnimi kolesci, brez smernega nastavka

D - I . . > 800 kg > 400 kg
Vozi¢ki (z vle€nim krmiljenjem ali brez njega)

Viseci zerjavi in tirnice Moski Zenske

D e > 600 kg > 350 kg
Visedi zerjavi

> 800 kg > 400 kg

D Visece tirnice (Zi¢nice)

Ali za vleko in potiskanje velja naslednje?

D Je treba breme v delovnem dnevu skupno premakniti za ve€ kot 500 m?

Ali je vozna pot neugodna 107

O 0O 0O O

Ali je drza telesa zelo nezdrava (nepravilna) 122

10 Ng primer naklon, vecji od 2° (4 %), neutrjena vozna pot, grobo tlakovanje, robniki, pragovi, velika onesnazenost.

11 Na primer pokvarjena/neprilagojena kolesca, brez drzal ali z neustreznimi drzali.

Ali se za premagovanje stopnic uporabljajo stopni§¢ni vozicki (stopniscni vzpenjaniki)?

Ali so lastnosti talne transportne naprave oz. visedih transporterjev/ziénic neustrezne? 11

12 Na primer pogosta/stalna rotacija trupa ali nagib trupa vstran, ovire v noZznem prostoru, prenizek ali previsok poloZaj za prijemanje.«

(Razli¢ica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)

Odgovor

[ re

Nobeno merilo ni izpolnjeno.

(1 tocka)

O ca

Izpolnjeno je eno ali veé
meril.

(2 to&ki)
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6.2.3.»Vrsta obremenitve »roéni delovni procesi« (RD)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali so v delovnem dnevu potrebne roénih opravil v smislu ponavljajoc¢ih se
enakomernih premikov dlani, rok in ramen?

Prisotna opravila

Odgovor

L ne

(0 toék)

[ ca

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila
Ali se opravila, ki zahtevajo roéne delovne procese, izvajajo pod naslednjimi pogoji?

D Ali se opravila izvajajo skupno ve€ kot 1,5 ure na delovni dan?

D Ali je treba v posameznem delovnem dnevu veé kot 1 uro uporabljati zelo moéno silo, 3 npr. pri premikanju ali
drzanju orodja, rezanju fug in vtiskanju delov, pri delu z manj$im orodjem, rezanju armiranega betona ali zabijanju?

D Ali opravila vklju€ujejo uporabo zelo velike sile?® z veliko pogostostjo gibov (ve¢ kot 60-krat na minuto, za primer

glejte prejSnji odstavek) ali uporabo najvecje mogoce sile (najvecje sile),13 npr. pri privijanju ali odvijanju vijakov
ali loGevanju materialov?

D Ali je prisotno moéno udarjanje (brez orodja), npr. s paléevo misi¢no kepo, dlanjo ali pestjo?

Lp\i

Odgovor

O ne

Nobeno merilo ni
izpolnjeno.

(1 tocka)

L oa

Izpolnjeno je eno ali ve¢
meril.

(2 to&ki)

Si¢ne sile so navedene kot odstotek maksimalnega, kraj$i ¢as mogocega napora/sile (Fmax). Sile so opredeljene na naslednji nacin: srednja sila = 15-30 % Fmax; velika

sila = 30-50 % Fmax; zelo velika sila = 50-80 % Fmax; Najvecja sila >80 % Fmax. Podatki se nana$ajo na miSice, uporabljene za izvajanje aktivnosti. Sile, potrebne za neko
aktivnost, se ocenijo na podlagi lastne izku$nje ali ankete med zaposlenimi o naporu pri izvajanju dejavnosti (npr. od 0 % = sploh ni napora do 100 % = kratkotrajen najvedji

mogodi napor).«(Razli¢ica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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6.2.4 »Vrsta obremenitve »uporaba celotne telesne mogci« (CTM)

1. korak: Uvodno vprasanje Odgovor

Ali opravila delovnega dne zahtevajo uporabo celotne telesne moci in ali je D Ne

potrebni napor tako velik, da aktivnosti ni mogoce izvesti v sedecem polozaju? (0 toik)

Prisotna opravila:

O oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila Odgovor
Ali se ta opravila, ki zahtevajo uporabo celotne telesne mog¢i, izvajajo pod naslednjimi pogoji?

D Ali se opravila z uporabo srednje ali velike sile! izvajajo veé kot 15 minut na delovni dan?

O i je treba uporabiti zelo veliko ali najveéjo silo15? [ e o
Nobeno merilo ni
izpolnjeno.

D Ali so prisotni pogosti gibil® oz. dolgotrajno statié¢no drzanjel” predmeta/orodja z veliko silo? (1 togka)

D Ali je drza telesa zelo neugodnal8 ali delo poteka pretezno enoro&no? Ali sta pri opravilu izpolnjena dva ali veé

od spodaj navedenih pogojev?
D Ali sta pri opravilu izpolnjena dva ali ve€ od spodaj navedenih pogojev?
D Predmeti ali orodja so tezko oprijemljiva (spolzkost, ostri robovi) D Da
Izpolnjeno je eno ali ve¢
.. . . . .. meril.
Vrocina, mraz ali mo¢ne vibracije
(2 toki)

Prostorski pogoji omejeni (stabilnost, omejeno gibanje)

Vpliv delovnih oblacil

O 0O 00

Polozaj dlani ali rok s skrajnim upogibom sklepa (npr. zelo upognjene)

14 Primeri: Dela z rognim orodjem, kot so kotni ali rezalni brusilniki, verizne Zage, Skarje za Zivo mejo, udarni vrtalniki, nakladanje bremen < 4 kg, premikanje bremen < 50
kg na valj¢nih trakovih. Napotki glede opredelitve misi¢ne sile so v prvi opombi pri vrsti obremenitve »ro¢ni delovni procesi«.

15 primeri: Dela s tezkim rognim orodjem, kot so pnevmatska kladiva, nakladanje bremen > 4 kg, premikanje bremen > 50 kg na valj¢nih trakovih, metanje bremen z maso
3 kg ali ve€, impulzivna uporaba sile pri delih z lomilko, kovalnim kladivom.

16 veg kot priblizno 15 gibov na minuto.
17 Ves gas dlje kot 15 sekund na minuto.
18 Na primer Eepenje, kle¢anje, lezanje, roke nad rameni, mo&an nagib ali rotacija trupa.«(Razli¢ica 2.0, julij 2022 www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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6.2.5. »Vrsta obremenitve »premikanje telesa« (PT)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali opravila delovnega dne zahtevajo premikanje telesa v nacinu hoje z
bremenom ali brez njega, vzpenjanja po stopnicah ali lestvi, plazenja,
voznje s kolesom in podobno?

Prisotna opravila

Odgovor

L ne

(0 tock)

[ oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite merila
Premikanje v hoji: Ali se ta opravila, ki zahtevajo premikanje telesa (pes$ hoja), izvajajo pod naslednjimi pogoji?

D Ali vsaj ob&asno pride do!® neugodnih pogojev izvedbe (npr. neutriena/makadamska pot, blatna tla, mogvirna
podlaga, no$nja dihalnega aparata, ekstremni podnebni vplivi, kot so velika vro€ina, moc¢an veter, sneg)?

D Ali je potrebno premikanje po zelo mo€no nagnjeni podlagi (> 15°), po strmih stopnicah ali lestvi?
D Ali se je treba plaziti ali plezati?

D Ali se pri premikanju telesa breme drzi z rokami stran od telesa ali je zgornji del telesa pogosto nagnjen naprej,
prisotna rotacija ali nagib zgornjega dela trupa vstran?

D Ali je treba nositi bremena, tezja od priblizno 5 kg?

Odgovor

L ne

Nobeno merilo ni

izpolnjeno.

(1 tocka)

Ali so navedena opravila prekinjena (brez premorov za sprostitev29): 21)?

Bremena < 3 kg Bremena od pribl. = 3 kg do <5kg
Hoja po ravni podlagi brez naklona Moski Zenske Moski Zenske

+  pocasno (< 3 km/h) [ >4 >2h [ > 45 min. > 30 min.

+  normalno (3-5 km/h) O >un >1n [ > 30 min. > 15 min.

+  hitro (> 5 km/h) O > 45min. >20min. | > 15 min. > 5 min.
Vzpenjanje po obicajnih stopnicah D >20 min. > 10 min. D > 5 min. > 2 min.
Vzpenjanje po rahlo nagnjeni podlagi (< 5°) D >60 min. > 30 min. D > 20 min. > 10 min.
Vzpenjanje po nagnjeni podiagi (5-15°) D > 45 min. > 20 min. D > 15 min. > 5 min.

Voznja ali prevoz tovora s kolesom Ali se aktivnosti, ki zahtevajo premikanje s kolesom, izvajajo pod navedenimi
pogoji?

D Ali se v delovnem dnevu vsaj ob&asnol? pojavljajo ekstremni podnebni vplivi, kot so visoka vrogina,
mocan veter ali sneg?

D Ali je vozna pot vsaj obé&asno®®

onesnazenost ali vzponi)?

neugodna (npr. neutrjena steza ali grobo tlakovanje, veliko lukenj, velika

D Ali je treba premikati bremena z maso > 150 kg (vkljuéno s teZo kolesa)? 22

O ca

Izpolnjeno je eno ali veé

meril.

(2 toeki)

Ali je presezeno navedeno trajanje voZnje s kolesom?29): 21)

[J na etektricni pogon?? Bremena, vkljuéno z vozilom < 50 kg 22 > 50 kg do < 150 kg??
Moski Zenske Moski Zenske
. oc¢asno (< 10 km/h
P ( ) D>7h D>4h D>3h D>11/2h
. normalno (10-15 km/h
( ) D >2Y,h D >11Y, h D>1h D > 30 min.
. hitro (> 15 km/h
( ) D > 70 min. D > 40 min. D> 25 min. D > 10 min.

19 obgasno: gibanje priblizno 5-25 % ¢asa.
20 Navedeni &as v urah (h) ali minutah (min) velja za celoten delovni dan.

21 pOZOR: Ce je v delovnem dnevu prisotnih ve¢ nacinov premikanja iz obeh preglednic, se navedeno trajanje posamezne aktivnosti deli s Stevilom vrst premikanja.

22Brez nosnje na ramenih ali drugace. Ocenite $e vrsto obremenitve »dviganje, drzanje in prenasanje bremen - DDP«.
23 Na elektriéni pogon: podvajite &as. «(Razligica 2.0, julij 2022 www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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6.2.6. »Vrsta obremenitve »prisilna drza telesa« (PDT)

1. korak: Uvodno vprasanje

Ali opravila delovnega dne zahtevajo prisilno drzo telesa (delo v predklonu,
nad glavo, stojo, kle¢anje, prisilno sedenje)

Prisotna opravila:

fice

e, & LG

Odgovor

L ne

(0 toék)

O oa

Preverite 2. korak.

2. korak: Preverite mer

Ali se ta opravila, ki zahtevajo prisilno drzo telesa, izvajajo pod naslednjimi pogoji?24) 2%

Predklon trupa

ila

Pogoj
Zmerni predklon (> 20-60°)

Trajanje24

O

Skupaj>1h

Izrazit predklon (> 60°-90°)

Skupaj > % h

Zelo izrazit predklon (> 90°)

D Je prisoten
Drza rok Dvignjene z dlanmi nad viSino ramen D
Skupaj > 1%z h
Dvignjene z dlanmi pod viSino ramen
D Skupaj>1h
Drza telesa Prisilna drZa telesa zaradi zasnove dela oz.
delovnega opravila z znatnim predklonom, | Skupaj > 2 h
naklonom nazaj, vstran ali zasukom.
Sedenje Dinamic¢no sedenje brez moznosti spremembe
polozaja med sedenjem in stojo in brez D
premorov za sprostitev2® (npr. pri voznji > 3 h (neprekinjeno)
vozila)?®
Sedenje v prisilni drzi (npr. fiksna drza zaradi D o
opazovanja) brez premorov za sprostitev 2> >2 h (neprekinjeno)
Stoja Dolgotrajna stoja v pokon¢ni drzi z naklonom do

20°, povezana tudi s hojo na kratke razdalje,
vendar brez prekinitve za sprostitev 2>

>3 h (neprekinjeno)

Kleéanje in primerljive drze

Kle€anje, Cepenje, sedenje na petah, sedenje s
prekrizanimi nogami

O

Skupaj > h

Lezanje

Roke pred ali pod telesom ob leZzanju na hrbtu
(npr. kotlarstvo, gradnja ladij) ali trebuhu (npr.
obiranje kumaric)

Skupaj>1h

Odgovor

L ne

Nobeno merilo ni
izpolnjeno.

(1 tocka)

[ ca

Izpolnjeno je eno ali veé
meril.

(2 toeki)

24 Naveden &as v urah (h) vedno velja za celotni delovni dan.

25 premori za sprostitev so premori oz. prekinitve dela, ki sluzijo kratkotrajni obnovi mo¢i po utrujenosti. Tem vecji so telesna obremenitev ter s tem povezana napor in
utrujenost, tem pogostejSe, CimprejSnje (po obremenitvi) in daljSe morajo biti prekinitve, da bi bile u€inkovita sprostitev.

26 gem praviloma ne spada obic¢ajno pisarnisko delo na ergonomsko zasnovanem delovhem mestu v pisarni, ko lahko oseba poljubno menja polozaj in si sama dolo¢i

premore.«(Razlicica 2.0, julij 2022

www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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Priloga C Smernic MKK

6.3 »Povzetek rezultatov uvodnega pregleda BAuA

lednico prenesite ocene za posamezne vrste obremenitev (krizec za posamezno vrsto obremenitve)!

1. korak — Ali Rezultatl_uvodngga FIEREEEL P ELE T TEE Rezultat glede na vrsto obremenitve v povezavi z
obremenitev (tocke

je obremenitev |.

Ne Nadaljnji ukrepi niso | Nadaljnje
Ne (0 tock) » Ni obremenitve potrebni. ocenjevanje ni
potrebno.
* Vsaj rahla Poglobljena
obremenitev Potrebni so ocena27 po potrebi
a Mogovca zmerno strukturni ali (npr. ko je potrebno
Ne povecana preventivni ukrepi 28 | ukrepanje?)
(1 tocka) obrememtevv | za ranljive skupine
* Znatno povecana ali | gelavcev.
velika obremenitev
malo verjetni
Da » Verjetna zmerno Potrebni so Opraviti
povecana strukturni ali poglobljeno
obremenitev preventivni ukrepi | gceno 27
* Mogo¢a znatno
Da povecana
(2 tocki) obremenitev
* Mogoca velika
obremenitev (zlasti
¢e je izpolnjenih ve¢
meril)

Potreba po ukrepanju28 ce je »dag, se opravi poglobljena ocena

Ali je opaziti znake ¢ezmernega telesnega napora (npr. veliko D
delovnih nezgod ali bolniskih odsotnosti, veliko nihanje Stevila Ne
zaposlenih, tezave zaposlenih npr. z lokomotornim sistemom)?

D Da, opazeni so naslednji znaki:

Ali so prizadete posebno ranljive skupine zaposlenih (npr. D N
e

mladi, starejsi, delavci z zdravstvenimi omejitvami, nosegnice, ...)? O Da, prizadete so naslednje skupine zaposlenih:

D Ne Ocena je zakljuéena. Nadaljnji ukrepi se uvedejo samo po potrebi.28

Ali sta bili pri kateri od vrst

obremenitev dosezeni 2 tocki? D Preglejte preproste ukrepe za omejitev obremenitve in jih uvedite! Cilj je, da za posamezno
' Da

vrsto obremenitve niso presezena merila (najvec 1 tocka) oziroma da se obremenitev
prepreci (0 tock).

27 Poglobljena ocena tveganja (npr. z metodami kljuénih kazalnikov -MKK omogoc¢a natanénejSe razvr§¢anje in ocenjevanje ravni obremenitve na delovnem mestu, boljSe
prepoznavanje problemati¢nih vidikov in snovanje ustreznih ukrepov.

28 potreba po ukrepanju obstaja, ¢e je treba pri oceni tveganj upostevati dodatne vidike. To so lahko znaki €ezmernega napora pri telesni obremenitvi zaposlenih. Prav
tako so lahko prizadete posebno ranljive osebe.«(Razlicica 2.0, julij 2022  www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv)
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»Metoda kljucnih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev v zvezi z roénim dvigovanjem,

6.4 Priloga D Smernic MKK

drianjem in prenasanjem bremen, mase 3 kg ali ve¢« (MKK-DDP)

Delovno mesto/opravilo:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:
. korak: Dolocitev tock ocenjevanja casa- casovna utez
ng’ac\’lfltg?rt] (c?;c;\./.r;ikziatnr;? 5 | 20 | 50 | 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
Tocke ocenjevanja €asa: 1 15 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10

. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnike

Dejanska masa

Tocke za oceno

Tocke za oceno obremenitve

bremena 32 obremenitve za moske za Zzenske
3do5kg 4 6

>5do 10 kg 6 9

> 10 do 15 kg 8 12

> 15 do 20 kg 11 25

> 20 do 25 kg 15 75

> 25 do 30 kg 25 85

> 30 do 35 kg 35

> 35 do 40 kg 75 100
> 40 kg 100

32 yDejanska masa bremena« pomeni obremenitev, ki jo mora delavec dejansko uporabiti. Pri prevracanju zabojéka se uporabi le
priblizno 50 % mase tovora, pri prena$anju tovora v paru pa se uporabi priblizno 60 % mase tovora na osebo(zaradi povecanih zahtev po nadzoru in
usklajevanju obremenitve ni mogoce predvideti le 50 %).

. . Ocenjevalne
Pogoji ravnanja z bremenom M
toCke
Breme se prena$a z obema rokama in simetri¢no. 0
Breme se zagasno prenasa z eno roko in/ali asimetriéno; neenakomerna porazdelitev bremena med obe roki. 2
Breme se prenasa pretezno z eno roko ali pri nestabilnem sredi§€u bremena. 4

Telesna drza 39

Gibanje lahko poteka v obe smeri, kar pomeni, da prikazani slikovni simboli lahko predstavijajo zacetek in konec postopka ravnanja z bremenom.
Ce je v enem polju vec slikovnih simbolov, jih je treba obravnavati kot enakovredne. Poleg tega je treba upostevati tudi/stranski nagib trupa,
poloZaj/priiemanje bremena v oddaljenosti od telesa, delo z dvignjenimi rokami in priiemanje nad ravnjo ramen (dodatne tocke).

Zacetek/
konec

Konec/

zacetek toCke

Ocenjevalne

Zacetek/
konec

Konec/
zacetek

Ocenjevalne
tocke

primerno.

Dodatne tocke (najvec 6 tock)
Ustrezno samo, kadar je to

i
¢1

1034

(e

bocni nagib trupa.

[Zaznana je pogosta/stalna

Z7aznana je ob&asna rotacija in/ali

rotacija in/ali bocni nagib trupa.

¢
¢1

r~aps s

¢
¢1

1334

&Y

TeziSCe bremena in/ali roke
lobCasno na razdalji od telesa.

[TeziSCe bremena in/ali roke so

[pogosto / stalno na razdalji od
telesa.

¢
¢1

~h, =,

e

1534

e

Obc&asno dvignjene roke, roke
med komolci in rameni.

Pogosto/stalno dvignjene roke,
roke med komolci in rameni.
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Roke ob&asno nad viSino ramen.

(e - |Cp 658 = | o

Roke so pogosto/stalno nad visino
ramen.

Tocke Dodatne .
34 34
‘_‘-" 9 ‘_'-t ‘_'—" 20 ocenjevanja | + tocke - [Skupaj

telesne drze

(najvec 6 tock)

33 Upostevati je treba zlasti znadilno drzo telesa pri dvigovanju in odlaganju bremena. Redka odstopanja se lahko zanemarijo. Ce se
dviganje/prijemanje izvaja v sedecem polozZaju, npr. pri preme$Canju stvari, je treba ustrezno uporabiti slikovne simbole. Pri ravnanju z bremeni v
sedec¢em poloZaju se je treba izogibati vecjim obremenitvam.

34 Upostevaijte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporoéljivo, da se to opravilo t oceni tudi z uporabo MKK - PDT (prisilna drza telesa)!

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, kjer je to primerno) Kazalnike, ki niso navedeni v Vmesne
preglednici, je treba ustrezno upostevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo. ocenjeval > vot
ne tocke
(VOT)
Polozaj in gibapje roke/dlani; obgasno na meji gibalnih obmocgij 1
pogosto/stalno na meji gibalnih obmocij 2
Omejen prenos/uporaba sile: 1
bremena, ki jih je tezko prijeti/potrebne so vecje sile drzanja/ni oblikovanih ro¢ajev/delovne rokavice -
Znatno oviran prenos/uporaba sile: 2
bremena skoraj ni mogoce prijeti/spolzki, mehki, ostri robovi/brez ro€ajev ali neprimerni ro¢aji/delovne
rokavice.

Neugodni okoljski pogoji: neugodne vremenske razmere in/ali fizi€éne delovne obremenitve zaradi vro€ine,
prepiha, mraza, vlage, ...

Prostorski pogoji

Omejeni prostorski pogoji:
delovna povr$ina je manj$a od 1,5 m?, tla so zmerno umazana in rahlo neravna, rahel naklon do 5°, 1
rahlo omejena stabilnost, breme mora biti natanéno namesceno.

Neugodni prostorski pogoji:
znatno omejena svoboda gibanja ali prostor za gibanje ni dovolj velik, delo v omejenih prostorih, tla so zelo 235
umazana, neravna ali grobo tlakovana, stopnice/luknje, vedji naklon 5 — 10°, omejena stabilnost,
breme je treba zelo natanéno namestiti.

Oblacila: dodatna fizicna obremenitev zaradi slabsih oblacil ali opreme (npr. pri noSenju tezkih

deznih jopiCev, oblek za zas€ito celega telesa, opreme za zascito dihal, pasov za orodje in podobno). !
Tezave pri drzanju/ prenasanju: bremena je treba drzati od > 5 do 10 sekund ali jih prena3ati na razdalji 2
od>2do5m.
| 5 35
Znatne tezave pri drzanju/prenasanju: bremena je treba drzati > 10 sekund ali jih prenesti na razdalji

>5m.

Brez: ni neugodnih delovnih pogojev. 0

35 Upostevajte! Ce obstajajo neugodni prostorski pogoji pri prenasanju bremena ali ée je treba breme prenasati na razdaljah, vedjih od
10 m, je treba to opravilo oceniti z uporabo MKK-PT!

Ocenjevalne

Organizacija dela/ porazdelitev delovnega ¢asa tocke

Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami fizicne
delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 0
obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vkljuéno z drugimi vrstami fizi€ne
delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedje vedjih fizicnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne 2
obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih opravil (vklju¢no z drugimi
vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedije vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 4
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.
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3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Moski

Zenske

Dejanska masa bremena

Pogoji ravnanja z bremenom +

Skupna telesna drza +

Neugodni delovni pogoji (3 IRP) +

Organizacija dela/zaéasna razporeditev +

Rezultati

Moski Zenske

Tocke

ocenjevanja ¢asa

Skupno
x Stevilo ocenjevalnih tock

kazalnika:

Glede na izracunano s$tevilo tock iz tretje

ga koraka in dolo¢eno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:

. | Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
Tveganje tveganja obremenitve” |b) Mogoée zdravstvene posledice Ukrepi
<20 . a) Fizi€na preobremenitev ni verjetna. . .
! tock Nizka b)  Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
a) FiziCna preobremenitev je mogoca pri manj odpornih V najkrajSem moznem ¢asu je potrebna
20 do < 50 Rahlo M S i o <. . : g
2 tock povedana osebah, Se posebej pri mlaj8ih, starejSih, nosecih prilagoditev delovnega mesta in izdelava
delavkah ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela [nacrta drugih preventivnih ukrepov za
ugotovi zdravstvene omejitve. zmanj$anje stopnje obremenitve pri
b)  Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine
ki jih je mogoc€e odpraviti v prostem €asu. dela ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fiziéna preobremenitev je mogoc¢a tudi pri obi¢ajno V najkrajsem moznem &asu je potrebna
50 do Bistveno odpornih osebah. h : g
8 <100 povecana b) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vecini prllvagodltev_ delovneg_a mesta in izdelava
" - e « . . nacrta drugih preventivnih ukrepov za
tock primerov reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. e . .
zmanjSanje stopnje obremenitve.
> 100 a) Fiziéna preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t:)c':k Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poskodbe |delovnega mesta in izdelava naérta drugih
s patoloSkim pomenom. preventivnih ukrepov za zmanjSanje
stopnje obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecéuje s stopnjo
tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock. «

(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html)
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6.5. Priloga E Smernic MKK

»Metoda kljucnih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev v zvezi z ro¢nim potiskanjem in
vlecenjem bremen« (MKK- VP)

Delovno mesto/opravilo:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:

1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa - ¢asovna utez

Razdalja®® do ... m37 40 | 200 | 400 | 800 | 1200 | 1800 | 2500 | 4200 | 6300 | 8400 |11.000 15000 | 20000
Trajanje3® do ... min37 <1 | £5 | <10 | €20 | <30 <45 <60 | <100 | =150 | =210 | =270 | =360 <480
TocCke ocenjevanja Casa 1 15 2 2,5 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10

36 Priblizna hitrost hoje je 0,7 m/s (2,5 km/h) pri potiskanju in vieGenju bremena.
37 Na opravilo in delovni dan

2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnik

Prevozna Viseci Mostni
naprava transporter zerjav
Nosilni
Masa bremena, vozi¢kKi
ki gaje treba i s fiksnimi kolesi ali Upravljanje s
S0 X1+ 38), 39) samovrtljiva KSHIT . pravijan)
prernfilknm, Vozieki kolesa vrtljivimi kolesi z krmilnim
vkljuéno s moznostjo zaklepanja mehanizmom
prevozno napravo s strani pegca
r1r e ey I | L
(ka) AV A ] I i oo ?‘ \ ¢
P~ . P _ e —
» Wi EE 8L
B e ===
40) ¢ 40 = @ B2 as
do 50 3 2 2,5 2,5 3 1 1 1 2
> 50 do 100 5 3 4 3 1 1 1 1 2,5
> 100 do 200 10 6 7 4 6 2 1,5 15 15 35
> 200 do 300 50 12 50 5 8 3 2 2 2 4.5
> 300 do 400 50 7 12 4 3 2,5 2,5 6
> 400 do 600 12 50 6 5 4 4 10
> 600 do 800 50 10 8 7 7 15
> 800 do 1000 100 - 100 15 12 10 10 50
100
> 1000 do 1300 100 50 50 50 20
100
> 1300 100 100 100 50

38 poleg pogonske sile so v tockah nosilnosti upostevane tudi sile za dviganje, nagibanje, uravnoteZenje in spuséanje.
39 Vozickov s podpornimi kolesi, stopnisénimi vzpenjalniki in drugih posebnih izvedb ni mogoée ocenjevati samo z metodo MKK-VP.
40 Npr. zabojniki za odpadke na zunanjih povrsinah s preprostimi kolesnimi lezaji, ki so lahko izpostavijeni viemenskim vplivom.

Siva polja: Teh bremen ni ve¢ mogoce varno premikati.

Ocenjevalne tocke

Pogoji na vozni poti RTa i
goji navozni poti ? Mi Nosilni
vozicki

Vozna pot je popolnoma ravna, gladka, trdna, suha, brez naklonov

Vozna pot je ve€inoma gladka in ravna, z manjSimi poSkodovanimi mesti/napakami, brez naklonov
Mesanica tlakovcev, betona, asfalta 4D rahli nakloni, nizki-spu$&eni robniki

Mesanica grobo tlakovanega, trdega peska, rahli nakloni 4D, majhni robovi/pragovi

Zemeljska ali grobo tlakovana cesta, luknje, mo€na umazanija, rahli nakloni, podesti, pragovi

Wk | OO0
QN | OO
O W|N| | O

Nakloni od 2 do 4° (4 do 8 %) 5
Dodatne togke v primeru vegjih Nakloni od 5 do 10° (9 do 18 %) 10 nggﬁ:{:'{‘f&?ke
naklonov ali stopnic SKuDA

Stopnice 42, nakloni > 10° (18 %) 25 upay

41 Majhen naklon: do 2° (4 %). 2 Samo za uporabo stopni§énih vzpenjalnikov.po stopnicah.
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N ) . . . . Vm.esne Skupaj VOT
eugodni delovni pogoji (navedite samo, ¢e je primerno) ocenjevalne (najvec 4)
tocke (VOT)
Redno znatno pove€ane zagonske sile, ker se prevozne naprave potopijo
v zemljo ali se zagozdijo 3
Pogoste zaustavitve z zaviranjem/brez zaviranja 3/1
Veliko sprememb smeri ali ovinkov, pogosto manevriranje 3
Breme je treba natanéno namestiti in ustaviti, natan¢no je treba upostevati vozno pot 1
Povec&ana hitrost gibanja (priblizno 1,0 do 1,3 m/s) 2
Brez: ni neugodnih delovnih pogojev 0
. " . Vmesne .
Neugodne lastnosti prevozne naprave/ vise€ega transporterja/mostnega ocenjevalne togke Skupaj
Zerjava (VOT) VOT
(najvec 4)

Ni ustreznih ro¢ajev ali konstrukcijskih delov za uporabo sile

Brez zavore pri voznji na naklonih > 2° (> 3 %)

Neprilagojena kolesca (npr. premajhna na mehkih ali neravnih tleh)

Poskodovana kolesca (obrabljena, drseca, toga, prenizek zraéni tlak v pnevmatiki)

Brez: ni neugodnih lastnosti prevoznih sredstev

O N N| WIN

Telesna drza/gibanje telesa 3

Ocenjevalne
tocke

REA

ARl
265K

Smer sile>

Trup je vzravnan ali rahlo nagnjen naprej, brez zasuka
Visino uporabe sile lahko poljubno izberete
Noge niso ovirane

3

Nagibanje telesa v smeri gibanja ali rahel zasuk pri vleCenju bremena
na eni strani

Fiksna viSina uporabe sile od 0,9 do 1,2 m

Ni ovir za noge ali so samo rahlo ovirane

Prevladuje vleCenje

Nerodna telesna drza zaradi
- fiksne viSine uporabe sile < 0,9 ali>1,2m
- boc¢na uporabe sile na eni strani
- bistveno oviranega pogleda
Bistvena ovira za hoge
Opazno je pogosto/neprestana rotacija trupa in/ali bo¢ni nagib trupa

43 Upostevati je treba znadilno telesno drzo. Ce je trup pri speljevanju, zaviranju in manevriranju bolj nagnjen, se to uposteva pri neugodnih

delovnih pogojih.

Organizacija dela/porazdelitev delovnega ¢asa

Ocenjevalne

tocke

Dobro: pogoste spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju¢no z drugimi vrstami

fizilne delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 0
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami

fizi€ne delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedije vecjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 2
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez sprememb stanja fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno

z drugimi vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje visjih fizi¢nih delovnih obremenitev 4

znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.
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3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Masa bremena/prevozna naprava +

Pogoji na voziscu +
Neugodni delovni pogoji (3 VOT) +

Lastnosti prevozne naprave (3 VOT) +

Drza telesa +

Organizacija dela/¢asovna porazdelitev Ce so zaposlene Zenske

'!'ocke ocenjevanja X Skupno stevilo ocenjevalnih tock kazalnika: x 1 ,3 -
casa Rezultat

x 0,7

Potiskanje in vleCenje v paru:

Glede na izracunano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:

Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
. o . X Ukrepi
tveganja obremenitve” |b) Mogoce zdravstvene posledice

Tveganje

1 <20 Nizka a) Fiziéna preobremenitev ni verjetna. Niso potrebni
tock b)  Zdravstvenih tveganj ni pri¢akovati. p ’
a) Fiziéna preobremenitev je mogoca pri manj odpornih V najkrajSem moznem Casu je potrebna
20do<50| Rahlo < S o o b ) : g
2 tock ovedana osebah, Se posebej pri mlajsih, starejsih, nosecih prilagoditev delovnega mesta in izdelava
P delavkah ali osebah pri katerih izvajalec medicine dela |nacrta drugih preventivnih ukrepov za
ugotovi zdravstvene omejitve. zmanjSanje stopnje obremenitve pri
b) Utrujenost, manjse tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine dela
ki jih je mogoc¢e odpraviti v prostem €asu. ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizicna preobremenitev je mogoca tudi pri obiajno V naikraisem monem &asu ie potrebna
50 do Bistveno odpornih osebah. najra) J pC
3 M . P - L o prilagoditev delovnega mesta in izdelava
<100 pove€ana b) Motnje (bolec¢ina), lahko tudi disfunkcije, ki so v vegini M . N
tock rimerov reverzibilne, brez morfoloSke manifestacije nacrta drugih preventivnih ukrepov za
P ’ e zmanjSanje stopnje obremenitve.
> 100 a) Fizi¢na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_o & Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne poSkodbe |delovnega mesta in izdelava nacrta drugih
s patoloSkim pomenom. preventivnih ukrepov za zmanjSanje stopnje

obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve poveéuje s stopnjo
tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock. «

(https://www.baua.de/DE/T hemen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html)
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1.

6.6. Priloga F Smernic MKK

»Metoda kljucnih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev med postopki ro¢nega ravnanja«

(MKK-RD)
Delovno mesto/opravilo:
Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:
korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa - ¢asovna uteZ
Skupno trajanje tega opravila na delovni dan (do ... ur) do1l > 3 4 5 6 7 8 9 10
Tocke ocenjevanja ¢asa: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnik
Drzanje*? Premikanje
Vrsta sile, ki se uporablja na povprec¢ni €as drzanja povpreéna frekvenca gibanja
obmogju prstov/dlani v »standardni minuti« (sekunde na minuto) [Stevilo na minuto]
31-60 | 16-30 | <15 | <5 | 5-15 | 16-30 | 31-60 963716
Stopnja | Opis, obic¢ajni primeri Ocenjevalne toc¢ke Ocenjevalne tocke
nizka Zelo majhna/majhna sila (do 15 % FnaM)
npr. aktiviranje gumbov/premikanje/naroGanje/vodenje 55 3 15 0,5 1 2,5 5 7
materiala /vstavljanje majhnih delov
Zmerna sila (do 30 % FnaxM)
npr. prijemanje/spajanje majhnih obdelovancev z roko ali 9 4,5 2,5 0,5 2 4 7,5 11
majhnim orodjem
Velika sila (do 50 % FnaxM)
npr. obra¢anje/navijanje/pakiranje/prijemanje/drzanje ali
spajanje delov/stiskanje/rezanje/delo z majhnimi pogonskimi 14 7 35 1 3 6 12 18
ro¢nimi orodji
Zelo velika sila (do 80 % FnaxM)
npr. rezanje z vecjim delom sile/delo z majhnimi 22 11 55 1,5 5 10 19
sponkami/premikanje ali drzanje delov ali orodij
Najvedjasila™ (vl kot 80 % FraM) 100 35 | 8 | 30 100
npr. zategovanje, odvijanje vijakov/loéevanje /pritiskanje
visoka Moé&no udarjanje*®s lenkom palca, dlanjo 8 30
ali pestjo
Upostevati je treba delovni cikel in oznaciti ocenjevalne toCke za kategorije
sile. Ce jih sestejete (loceno za levo in desno roko), dobite tocko za oceno Ocenjevalne toéke za silo Leva roka Desna roka
sile. Za izracun skupne ocene (korak 3) je treba uporabiti vi§jo vrednost. napora:

44 Cas drzanja se pri ocenjevanju uposteva samo, ée se ena roka neprekinjeno statiéno drzi vsaj 4 sekunde!

45Upostevajte: Ce je bila izbrana ena od teh kategorij, je priporoéijivo, da se to opravilo oceni tudi z uporabo MKK-CTM! Te sile se morda sploh ne
izvajajo ali pa se ne izvajajo ve¢ zanesljivo. To velja zlasti za Zenske.

46 pri e vigjih frekvencah je treba dobljeno oceno tveganja linearno ekstrapolirati.

robovi)/ro€ajev ni ali so neprimerni.

Prenos sile/pogoji prijemanja Ocena
Optimalen prenos sile/luporaba sile: delovni predmeti so preprosti za oprijem (npr. v obliki palice, z utori za 0
oprijem)/dobra ergonomska oblika oprijema (ro€aji, gumbi, orodja).

Omejen prenos/uporaba sile: potrebne so vecje sile drzanja/ni oblikovanih roCajev. 2
Precej oviran prenos/uporaba sile: delovne predmete je tezko prijeti (spolzki, mehki, ostri 4

Polozaj in gibanje roke/dlani 47

Ocenjevalne

stati¢na drza roke.

tocke

& i Dobro: polozaj ali gibanje sklepov v srednjem (spros¢enem) obmocdju, 0
zgolj redka odstopanja/ni stalne statiCne drZe rok/po potrebi je mogo¢ pocitek rok.

N \ Omejeno: ob¢asni polozaiji ali gibi sklepov na meji obmocja gibanja/ob&asna dolga 1
neprekinjena stati¢na drza roke.

\ r Neugodno: pogosti poloZaji ali gibi sklepov na meji obmocja gibanja/pogosta dolga 2
neprekinjena stati¢na drza roke.

v ‘N Slabo: stalni polozaiji ali gibi sklepov na meji obmocja gibanja/stalna dolga neprekinjena 3

47 Upostevati je treba znacilne poloZaje. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

str. 125




Neugodni delovni pogoji (navedite samo, €e je primerno) Ocetrygll/:tlne
Dobro: ni neugodnih delovnih pogojev, tj. zanesljivo prepoznavanje podrobnosti/ni bleS€¢anja/dobri podnebni 0
pogoiji.

Omejeno: ob&asno slabse prepoznavanje podrobnosti zaradi bled€anja ali iziemno majhnih podrobnosti, 1
tezke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.

Neugodno: pogosto slabSe prepoznavanje podrobnosti zaradi bleS€anja ali iziemno majhnih podrobnosti, 2
pogosto tezke razmere, kot so prepih, mraz, vlaga in/ali motena koncentracija zaradi hrupa.

Kazalnike, ki niso navedeni v preglednici, je treba ustrezno upoStevati.

Telesna drzal/gibanje telesa

48,49

Ocenjevalne
tocke

b

Izmeni€no sedenje in stanje, izmeni¢no stanje in hoja, moznost dinami¢nega
sedenja

Trup je zelo rahlo nagnjen naprej

Ni mogoc&e ugotoviti zasuka in/ali bo¢nega nagiba trupa

Drza glave: spremenljiva, glava ni nagnjena nazaj in/ali mo¢no nagnjena naprej ali se
stalno premika

Ni prilemanja nad viSino ramen/ni prilemanja na razdalji od telesa

Pretezno sedenije ali stojece delo z ob&asno hojo

Trup z rahlim nagibom telesa proti delovhemu mestu

Opazna ob¢asna rotacija in/ali bo¢ni nagib trupa

Obcasna odstopanja od dobre »nevtralne« drze/gibanja glave
Ob¢asni prijemi nad viSino ramen/obc¢asni prijemi na razdalji od telesa

Izklju€no stojece ali sedec€e delo brez hoje

Trup je jasno nagnjen naprej in/ali je mogoce prepoznati pogosta rotacija in/ali bo¢ni
nagib trupa

Pogosta odstopanja od pravilne »nevtralne« drze/gibanja glave

Drza glave nagnjena naprej pri prepoznavanju podrobnosti/omejena svoboda gibanja
Pogosti prijemi nad viSino ramen/pogosti prijemi na razdalji od telesa

Trup moéno nagnjen naprej/pogosto ali dolgotrajno upogibanje

Delo se opravlja v poloZaju kle€anja, po&epov ali lezanja

Opazna stalna rotacija in/ali bo¢ni nagib trupa

Strogo dolocena drza telesa/vizualno preverjanje delovanja z uporabo povecevalnih
stekel ali mikroskopov

Stalna odstopanja od dobre »nevtralne« drze/gibanja glave

Stalni prijemi nad viSino ramen/stalni prijemi na razdalji od telesa

650

48 UpoStevati je treba znacilno telesno drzo. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

49 Ce se postopki rocnega ravnanja ne izvajajo v mirujocem sedecem, stojeCem, kleCeCem, sklju¢enem ali leZe¢em poloZaju, temvec v
gibanju (hoja, plazenje), se to opravilo oceniti tudi z uporabo MKK-PT.

50 Ce je bila izbrana ta kategorija se to opravilo oceni tudi z uporabo MKK-PDT!

Organizacija dela/za€asna razporeditev Ocenj?valne
tocke

Dobro: pogoste spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami

fizi€ne delovne obremenitve)/brez tesnega zaporedja vedjih fizinih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 0

delovne obremenitve v enem delovhem dnevu.

Omejeno: redke spremembe fiziCne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju€no z drugimi vrstami

fizine delovne obremenitve)/ob&asno tesno zaporedije vecjih fizi€nih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 2

delovne obremenitve v enem delovhem dnevu.

Neugodno: brez/skoraj brez spremembe fizi€ne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju¢no z

drugimi vrstami fizi€éne delovne obremenitve)/pogosto tesno zaporedje vedjih fizi€nih obremenitev znotraj 4

ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi visokimi obremenitvami.
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3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Vrsta sile, ki deluje na obmoc¢je prstov/dlani
Prenos sile/pogoji prijemanja +

PoloZaj in gibanje dlani/roke +

Neugodni delovni pogoji +

Telesna drza +

Organizacija dela/ razporeditev ¢asa +

Tocke

ocenjevanja

Skupno Stevilo
ocenjevalnih tock kazalnika:

Rezultat

Glede na izrac¢unano s$tevilo tock iz tretjega koraka in dolo€eno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:

Tveganje Stopnja Stopnja . a) Verjetnost fizicne preobremenitve Ukrepi
tveganja obremenitve b) Mogoce zdravstvene posledice
<20 . a) Fizi€na preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock Nizka b)  Zdravstvenih tveganj ni pri¢akovati. Niso potrebni.
20do<50| Rahlo a) Fizi€na preobremenitev je mogoca pri manj V najkrajSem moznem ¢€asu je potrebna
2 tock odpornih osebah, Se posebej pri mlajsih, starejSih, |prilagoditev delovnega mesta in izdelava
povedana nosecih delavkah ali osebah pri katerih izvajalec nacrta drugih preventivnih ukrepov za
medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. zmanjSanje stopnje obremenitve pri
b)  Utrujenost, manj$e tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine dela
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fiziéna preobremenitev je mogoc¢a tudi pri V naikraigem monem &asu ie potrebna
3 50 do Bistveno obi¢ajno odpornih osebah. rilajodijtev delovnega mestja ir? izdelava
<100 povecana b) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v priag druaih 98 ih uk
tock velini primerov reverzibilne, brez morfoloSke nacrta}v rugi pre\{entlvnl ukrepov za
manifestacije. zmanjSanje stopnje obremenitve.
> 100 a) Fiziéna preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t:) & Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne |delovnega mesta in izdelava nacrta drugih
poskodbe s patoloSkim pomenom. preventivnih ukrepov za zmanjSanje stopnje
obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizi€ne preobremenitve povecuje s stopnjo
tveganja oz. narasCanjem skupnega Stevila ocenjenih tock. «

(https://iwww.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html)
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6.7. Priloga G Smernic MKK

»Metoda kljucnih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizicnih delovnih obremenitev glede na uporabo celotne telesne moci«

(MKK-CTM)
Delovno mesto/opravilo:
Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:
1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa - €asovna utei
Skupno trajanje®? [do ...
minut] in/ali pogostost do1 | >1-| >5 |>10->20-|>30-| >45-| >60 |>100-(>150~|> 210> 270-| > 360~
ponavljanja>? opravila na 5 | -10 | 20 | 30 | 45 | 60 |-100 | 150 | 210 | 270 | 360 | 480
delovni dan:
Tocke ocenjevanja ¢asa 1 15 2 25 3 3,5 4 5 6 8 9 10
51 7a neprekinjene opravila,
52 za prekinjena opravila. Za pojasnila v zvezi s tem glejte navodila za 1. korak.
Upostevajte: Ce se pretezno uporabljajo sile prstov in rok, je treba opravilo oceniti tudi z uporabo metode MKK-RD.
2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnik
Uporaba sile v standardni minuti za neprekinjena opravila in/ali glede na Drianje 5 Premikanje

opravilo v primeru neprekinjenih opravil

povprecni ¢as drzanja

[sekunde]

povprecna pogostost premikov

[Stevilo]

Stopnja

Obicajni primeri kot pomo¢ pri
razvr§€anju za namene usmerjanja

31-
45>3)

16—
30

<15

<5

5-15

16—
30

31-
45>)

nizka

visoka

Majhne sile

Po opredelitvi ne more priti do sil, ki bi z majhno silo delovale na celotno
telo. Kadar je to primerno, je treba te opravila oceniti z uporabo metode
MKK RD

Zmerne sile (do 30 % Fnax M)

Delo z roéno vodenimi orodji, kot so kotni brusilniki, manjSe motorne Zage,
Skarje za Zivo mejo ali udarni vrtalniki, mase < 3 kg/premikanje bremen,
mase < 20 kg, na valj¢nih progah

18

12

1,5

12

18

Velike sile (do 50 % Fmax.M)

Delo s tezkimi ro¢no vodenimi orodiji, kot so kotni brusilniki, vecje
motorne Zage, vrtalna kladiva, mase 3-8 kg/upravljanje
visokotlacnih Cistilnikov ali peskalnikov/Premikanje bremen mase
< 4 kg, z lopato /Premikanje bremen, mase 20-50 kg, na valj¢nih
progah /metanje bremen mase < 3 kg, do razdalje najve¢ 5 metrov

25

17

17

25

Zelo velike sile (do 80 % FmaxM)

Delo s tezkimi ro¢no vodenimi orodji, kot so pnevmatska kladiva (= 8
kg)/Premikanje bremen, mase 4-8 kg, z lopato /premikanje bremen, mase|
> 50-100 kg, na valj¢nih progah /metanje bremen, mase < 3 kg, do
razdalje najve¢ 10 metrov ali 3-5 kg do razdalje najve¢ 5 metrov

100

32

15

15

32

100

Najveéje sile>* (ve¢ kot 80 % FmaxM)

Sunkovita uporaba sile, na primer pri delu z lomilkami, macolami/pri
prevracanju tezkih sodov (> 200 kg), prenasanju tezkih kosov
pohistva/premikanju bremen, mase > 8 kg, z lopato/premikanju bremen,
mase > 100 kg, na valjénih progah /Metanje bremen, mase < 3 kg, na
razdalji ve€ kot 10 metrov ali = 3 kg na razdalji ve¢ kot 5 metrov.

100

25

25

50

100

Upostevati je treba opravilo in oznaciti tocke ocenjevanja za oznacene
kategorije sile. Vsota predstavlja skupno Stevilo to¢k za oceno sile.

Skupno stevilo tock za oceno
uporabljene sile:

Za Zenske x 1,5:

53Cas drzanja se pri ocenjevanju uposteva samo, ée eno roko neprekinjeno statiéno drzite vsaj 4 sekunde!
54Te sile morda sploh niso uporabljene ali pa ne uporabljajo veé zanesljivo. To velja zlasti za Zenske.
55pri $e vediji pogostostiftrajanju drzanja je treba dobljeno oceno tveganja linearno ekstrapolirati.
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Simetrija delovanja sile

Tocke

ocenjevanja

Sila deluje z obema rokama in simetri¢no

0

rokama

Posameznik silo zaGasno uporablja z eno roko in/ali asimetri€no: neenakomerna porazdelitev sile med obema

2

Posameznik silo preteZzno uporablja z eno roko, neenakomerna porazdelitev ali smer sil obeh rok

4

Drza telesa®®

Tocke
ocenjevanja

- Pokon¢na drza do polozaja, v katerem je trup rahlo nagnjen naprej (< 20°)
- Brez zasukov

Jiva

0

- Delo stoje, trup je nekoliko moc¢neje nagnjen naprej (20—-60°)
- Obc&asen zasuk in/ali bo€ni nagib trupa, ki ga je mogoc¢e zaznati
- Roke so ob¢asno nad visino ramen/odmaknjene od telesa

fec

- Delo stoje, trup je mo€no nagnjen naprej (> 60°) ali nazaj

- Pogost zasuk in/ali stranski nagib trupa, ki ga je mogoce zaznati
- Roke so pogosto nad viSino ramen/odmaknjene od telesa

- Delo v leze¢em polozaju z rokami nad/pod telesom

. PP

- Kombinacija mo¢nejSega nagiba naprej ali nazaj in bo¢nega nagiba/rotacije
- Zaznan je stalen zasuk in/ali bo¢ni nagib trupa

- Delo v ¢epecem ali kleCeCem poloZaju

- Roke so ves €as nad viSino ramen/odmaknjene od telesa

$let

957)

56Upostevati je treba obicajne drze telesa. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

57 Upostevajte: Ce je bila izbrana ta kategorija, je priporoéljivo, da se ta opravilo oceni tudi z uporabo metode MKK-PDT!

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, kadar je to ustrezno)
Opomba: Tu se lahko za neugodne delovne pogoje dodelijo dodatne tocke -vmesne tocke ocenjevanja.

Vmesne
tocke
ocenjevanja
(voT)

¥ vmesnih
tock
ocenjevanja
(voT)

Polozaj in premikanje rok/ramen: obcasno na meji obmocij gibanja

1

-\ e\

pogosto/stalno na meji obmocij gibanja

2

Omejen prenos/uporaba sile:
delovne predmete/orodja je tezko prijeti/pri drzanju so potrebne vecje sile/ni ro¢ajev za prijemanje

Znatno oviran prenos/uporaba sile:
delovne predmete/orodja je skoraj nemogoce prijeti/so spolzki, mehki, imajo ostre robove/ni ro€ajev
ali pa ti niso primerni

Neugodni okoljski pogoiji: izpostavljenost vrogini, mrazu in/ali vibracijam>®

Okoljski pogoji so zelo neugodni: izpostavljenost ekstremni vrogini, mrazu in/ali vibracijam58

Povecan napor zaradi pomanjkanja prostora:
omejena stabilnost in/ali pomanjkanje prostora za gibanje, npr. prenizka visina ali delovna povrsina,
manjSa od 1,5 m?Tla so nekoliko spolzka, majhen naklon (do 5°), ovire na delovnem obmodju,...

Znatno povecan napor zaradi pomanjkanja prostora:
bistveno omejena stabilnost in/ali svoboda gibanja, npr. pri delu v zelo majhnih prostorih/tla so zelo
spolzka/neravna, vedji naklon (> 5°)

Oblagcila: dodatna fizicna delovna obremenitev zaradi omejevalnih in tezkih zas€itnih oblacil/opreme
(OVO) (npr. zascitna obleka pred vrocino, obleke za za3¢&ito pred kemi¢nimi snovmi, tezka oprema
za za$¢ito dihal (skupina 3))

Brez: ni neugodnih delovnih pogojev

Kazalnike, ki niso navedeni v preglednicah, je treba ustrezno upostevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.

58 Upostevajte: Ce obstajajo fiziéne delovne obremenitve zaradi vibracij, jih je treba ovrednotiti posebej! Glejte http://www.baua.de/vibration
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- Y . Tocke
Organizacija dela/¢asovna porazdelitev . )
ocenjevanja
Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju¢no z drugimi vrstami
fizi€ne delovne obremenitve)/brez hitrega zaporedja vecjih fizicnih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 0
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.
Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami
fizi€ne delovne obremenitve)/ob&asno hitro zaporedje vedjih fizicnih delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne 2
delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.
Neugodno: brez/skoraj brez kakrsne koli spremembe stanja fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti
(vklju€no z drugimi vrstami fizicne delovne obremenitve)/pogosto hitro zaporedje vedjih fizicnih delovnih 4
obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu s hkratnimi najvecjimi
obremenitvami.
3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje
M z
Uporaba sile +
Simetrija delovanja sile +
Drza telesa +
Neugodni delovni pogoji (3 VOT) +
Organizacija dela/¢asovna porazdelitev + Rezultati
M z
Tocke X . =
. . Skupaj =
ocenjevanja
¢asa Tocke ocenjevanja kazalnika:

Glede na izra¢unano Stevilo tock iz tretjega koraka in dolo€eno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
. Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
Tveganje tveganja obremenitve” b) Mogoce zdravstvene posledice Ukrepi
<20 . a) Fizitna preobremenitev ni verjetna. ) .
! tock Nizka b) Zdravstvenih tveganj ni priakovati. Niso potrebni.
a) Fizi€na preobremenitev je mogoca pri manj V najkrajSem moznem ¢asu je potrebna
20do<50| Rahlo ) - S i - . : T
2 tock odpornih osebah, Se posebej pri mlajsih, starejsSih, |prilagoditev delovnega mesta in izdelava
povedana nosecih delavkah ali osebah pri katerih izvajalec  |nacrta drugih preventivnih ukrepov za
medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. zmanj$anje stopnje obremenitve pri
b)  Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine dela
ki jih je mogocCe odpraviti v prostem ¢asu. ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizina preobremenitev je mogoc€a tudi pri V naikraigem mosnem &asu ie potrebna
50 do Bistveno obi¢ajno odpornih osebah. najray Je pc
3 - : < - . . prilagoditev delovnega mesta in izdelava
<100 pove€ana b) Motnje (bole€ina), lahko tudi disfunkcije, ki so v | . o
< o . L <. |nacrta drugih preventivnih ukrepov za
tock vecini primerov reverzibilne, brez morfoloske A . .
. - zmanijSanje stopnje obremenitve.
manifestacije.
> 100 a) Fizi€na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_o &k Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne |delovnega mesta in izdelava nacrta drugih
poskodbe s patoloskim pomenom. preventivnih ukrepov za zmanj$anje
stopnje obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecuje s stopnjo
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tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock. «
(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html)

6.8 Priloga H Smernic MKK

» Metoda kljuénih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fiziénih delovnih obremenitev glede na gibanje telesa« (MKK-PT)

Delovno mesto/opravilo:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:
1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja casa - ¢asovna uteZ
Skupno trajanje opravila [do ...
minut] na de|ovni dan: dO 1 >1- >5 > 10—| > 20—-| > 30—| >45—-| >60 |>100— > 150> 210— > 270— > 360
5 -10 20 30 45 60 | —100 | 150 210 | 270 | 360 | 480
Tocke ocenjevanja Casa 1 15 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9
2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnike
Kazalnik A »Gibanje telesa brez uporabe opreme«
Gibanje telesa brez uporabe opreme Preneseno breme
brez od3|>10| >15| >20| >25| >30 | >35 | >40kg
Vrsta Opis /I<3kg| do do do do do do do
10 kg| 15 kg| 20 kg | 25 kg| 30 kg| 35 kg | 40 kg
Pocasi 4 6 8 10 12 14 25 35
. Ob zmerni hitrosti (od 3 do 8 10 12 14 16 18 30 40
Hoja
A 5 km/h)
Hitro 12 14 16 18 20 22 35 50
Kot nagiba < 5° 10 12 14 16 18 20 35 50
Vzpenjanje Kot nagiba 5-15° 12 14 16 18 20 22 35 50
Kot nagiba > 15° 24 26 28 30 32 34 40 50
Navadne stopnice 18 20 22 24 26 50 100 %3
iani 63)
b Vzpenjanje po | g e siopnice (od 35do 50°) | 24 | 26 | 28 | 30 | 50 100
stopnicah
4 Zelo strme stopnice (> 50°) 30 32 34 50 100 %3 100
Plezanje po lestvah o)
i Kot nagiba od 65 do 75° 24 | 26 | 50 100
Vzpenjanje
Kot nagiba > 80° 63)
‘! Vertikalno gibanje z derezami, po navpi¢nih 30 32 50 100
lestvah, po lestvah za vstopne jaske,...
Plazenje %), hoja v moéno sklonjenem
polozaju
PreteZno vodoravno gibanje v prostorih z nizkim | 24 26 50 100 53
a n‘ stropom, predorih, na vzdrzevalnih plos¢adih, v
kanalih,...
63 Ta kombinacija vrste gibanja in prevoza bremen vodi k poveéanemu tveganju tudi pri kratkem éasu izpostavijenosti.
64 Za to vrsto gibanja je treba opravilo oceniti tudi z uporabo metode MKK —PDT del C.
Preneseno
o - sixx breme
Polozaj (srediSca) teziS€a bremena za A
od 3 do 15 kg > 15do > 30 kg
30 kg
Brez bremena ali z bremenom, mase < 3 kg, ali s poloZajem bremena ob telesu v 0
nosilnem okvirju ali nahrbtniku na ramenih.
Polozaj bremena ob telesu, ki ga drzite v rokah ali nosite na eni rami. 4 8 12
Breme, odmaknjeno od telesa, ki se drzi v rokah 6% 8 12 16
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8 Upostevaijte: Ce se neugodna drza rok ali trupa pojavlja pogosto ali stalno, je treba opravilo ovrednotiti tudi z uporabo metode MKK—DDP
(za breme, mase = 3 kg) ali MKK PDT (brez obremenitve ali z bremenom mase < 3 kg).

Preneseno
Drza telesa za A breme
od 0do 15kg | > 15 do 30 kg >30kg
MogocCe je zaznati, da je trup jasno Obc¢asno 2 4 6
nagnjen naprej in/ali pride do zasuka
(rotacije) in/ali bo¢nega (nagib v stran) Pogosto do stalno 66) 4 6 8
nagiba trupa
Neugodni delovni pogoji za H (Navedite samo, kadar je to ustrezno. Kazalnike, ki niso navedeni v .
preglednicah, je potrebno ustrezno upostevati. Redka odstopanja se chke _
lahko zanemarijo. ocenjevan)a
Omejeno: ozek prostor za gibanje (npr. zas€ita pred padcem z varnostno kletko)/zmanjSana 3
stabilnost zaradi premi¢ne ali nagnjene stojne povrsine/pescena ali gramozna pot,...
Zelo omejeno: ovirana svoboda gibanja/brez tehni¢nih plezalnih pripomockov (naravni 5
pogoji)/na prostem,...
Kriticno: svoboda gibanja je mo¢no omejena zaradi ozkih mest in nevarnih tock/omejen pogled/ni plos¢adi za 15
pocitek/planinarjenje/zas€itna oprema za dihala/blatna tla,..
Vremenske razmere: ekstremni podnebni vplivi, kot so vro€ina, veter, sneg (razvr§€eno kot redko/ob&asno in 4 8
pogosto/stalno),...
Skupaj »omejeno«, »zelo omejeno« ali »kritiéno« in »vremenske razmere« (kadar je primerno)

66 Ce se neugodna drza rok ali trupa pojavija pogosto ali stalno, je treba opravilo oceniti tudi z MKK—DDP (pri obremenitvi 2 3 kg) ali MKK-PDT
(brez obremenitve ali z obremenitvijo < 3 kg).

Kazalnik "(B) Gibanje telesa med voznjo z miSi€éno mocjo"

Masa bremena, ki ga je treba
premakniti, vkljuéno s transportno

Vrsta Opis napravo ®7
do 50 kg > 50 do > 150 kg
150 kg
Pocasi, < 10 km/h 3 6 9
el - d% Zmerna hitrost od 10 do 15 km/h 6 10 14
lk @‘Q Hitro, > 15 km/h 9 15 21

67 Ce si pri delu pomaga z opremo na elektricni pogon, je potrebno tocka kazalnika razpoloviti.

Dovozna pot — neugodni delovni pogoji za B

(Navedite samo, kadar je to ustrezno. Kazalnike, ki niso navedeni v preglednicah,

Masa bremena, ki ga je treba
premakniti, vkljuéno s transportno

treba ustrezno upostevati. Redka odstopanja se lahko zanemarijo.) napravo ©
do 50 kg > 50 do > 150 kg
150 kg
DoYozna pot z"ovirarvni: z_emlja qli grobo tlakovana dovozna pot, udarne jame, 8 12 16
mocna umazanija, zacasni vzponi,
Vremenske razmere redko/ob&asno pogosto/stalno
ekstremni podnebni vplivi, kot so vrocina, veter, sneg, 4 8

Skupaj

68 Ce si pri delu pomagate z opremo na elektriéni pogon, je treba toéke ocenjevanja razpoloviti.
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Kazalnik: Organizacija dela /€asovna porazdelitev (za A in B)

o . . Tocke
Organizacija dela/€asovna porazdelitev . .
ocenjevanja
Dobro: pogoste spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vklju¢no z drugimi vrstami
fizi€ne delovne obremenitve)/brez hitrega zaporedja vecjih fizicnih delovnih obremenitev znotraj ene vrste 0
fizicne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.
Omejeno: redke spremembe fizicne delovne obremenitve zaradi drugih dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami
fizicne delovne obremenitve)/ob&asno hitro zaporedje vedjih fizi€nih delovnih obremenitev znotraj ene vrste 2
fizi€ne delovne obremenitve v enem delovnem dnevu.
Neugodno: brez/skoraj brez kakrSne koli spremembe stanja fizicne delovne obremenitve zaradi drugih
dejavnosti (vkljuéno z drugimi vrstami fizi€ne delovne obremenitve)/pogosto hitro zaporedje vecjih fizicnih 4
delovnih obremenitev znotraj ene vrste fizicne delovne obremenitve v delovnem dnevu s hkratnimi
najvedjimi obremenitvami.
3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje
A: Gibanje telesa brez uporabe opreme
Mesto srediS¢a obremenitve (samo za A, sicer 0) +
Zasuk in/ali bo€ni nagib trupa (samo za A, sicer 0) +
Neugodni delovni pogoji (samo za A, sicer 0) +
B: +
Gibanje telesa pri voznji z uporabo misic
Dovozna pot (samo za B, sicer 0) +
Organizacija dela/éasovna porazdelitev (AinB) +
V primeru zaposlenih zensk x 1,3
M z
Tocke ocenjevanja X Sk  stevilo tock = x
&asa upaj Stevilo toé 1,3
Glede na izra¢unano Stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
Tveganie Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve Ukrepi
gan| tveganja lobremenitve” b) Mogoce zdravstvene posledice P
<20 . a)  Fiziéna preobremenitev ni verjetna. . .
1 tock Nizka b)  Zdravstvenih tveganj ni pricakovati. Niso potrebni.
a) Fizitna preobremenitev je mogoca pri manj V najkrajSem moznem €asu je potrebna
5 20 do <50 Rahlo d ih bah. & bei bri miaidih. stareisih ilacoditev del in izdel
tock povedana odpornih osebah, e posebej pri mlajsih, starejsih, |prilagoditev delovnega mesta in izdelava
nosecih delavkah ali osebah pri katerih izvajalec  |nacrta drugih preventivnih ukrepov za
medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. zmanjS$anje stopnje obremenitve pri
b)  Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine
ki jih je mogoce odpraviti v prostem ¢asu. dela ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizicna preobremenitev je mogoca tudi pri V naikraisem mosnem &asu ie potrebna
50 do Bistveno obi¢ajno odpornih osebah. najkray 1€ pe
3 - h < - . . prilagoditev delovnega mesta in izdelava
<100 povecana b)  Motnje (bole€ina), lahko tudi disfunkcije, ki so v| . . -
< PR -~ =1, |[nacrta drugih preventivnih ukrepov za
tock vecini primerov reverzibilne, brez morfoloske e . )
. " zmanj$anje stopnje obremenitve.
manifestacije.
> 100 a) Fizi€na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_o &k Visoka b) lzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne |delovnega mesta in izdelava nacrta
poskodbe s patoloSkim pomenom. drugih preventivnih ukrepov za
zmanjSanje stopnje obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecuje s stopnjo
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tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock. «
(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/GefaehrdungsbeurteiIung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html)

6.9. Priloga | Smernic MKK

»Metoda kljucnih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje fizi¢nih delovnih obremenitev glede na prisilne drze telesa« MKK-PDT

Delovno mesto/opravilo:

Trajanje delovnega dne: Ocenjevalec:
Trajanje opravila: Datum:
1. korak: Dolocitev tock ocenjevanja ¢asa - ¢asovna utez
Skupng trajanje tega opravila na do1 5 3 4 c 6 7 8 9 10
delovni dan [do ... ur]
Tocke ocenjevanja ¢asa: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. korak: Dolocitev ocenjevalnih tock za druge kazalnik
Trajanje kot del opravila
A Obremenitve hrbta — telesna drza pri Totke
delu brez napora ali pri majhnem naporu ob¢asno,| pogosto,| pretezno, | stalno,
dol/4 | do1/2 | do3/4 | >3/4
. Vzravnana drza hrbta v stojeem, epecem ali
t ’ {, 1 kle¢eem polozaju,®? ki je prekinjena tudi s kraj$o hojo 2 4 6 8
ali telesnim gibanjem (trup je lahko nagnjen naprej do
20°), npr. pri prodajalcih, upravljavcih strojev.
Trup (zgornji del telesa) zmerno nagnjen naprej (> 20
! 2 —60°)_ med tem, ko stoji, Gepi ali kleci 3° ali nagnjen 7 15 29 30
nazaj,
[\ npr. za sortirnimi teko€imi trakovi za pekovske izdelke
3 | Trup (zgornji del telesa) mo€éno nagnjen naprej
3 (> 60°) med tem, ko stoji, Cepi ali klegi 59 10 20 30 40
F npr. Zelezokrivska dela
Sedenje v prisilni drzi, v kateri je trup zmerno do
mo¢&no nagnjen naprej, vecinoma s stalnim pogledom
4 | proti delovnemu obmocdju — npr. delo za mikroskopom, 3 6 9 12
% 4 upravljanje Zerjava, endoskopija (medicina), tudi
sedenje na tleh
Sedevnj_t_e v razliénih Mogoc¢a je menjava v 2 4 6 8
_ 5 polozgjlh,_ polozaj, v katerem ne
é% npr. pisarnisko delo (upravna |sedite/mogoéa je hoja 0,5 1 1,5 2
dela)
59 Upostevajte: Kjer je to ustrezno, za drZe dlani/rok izpolnite tudi del B!
Ce se delo opravlja v epecem ali klececem poloZaju, je treba izpolniti tudi del C!
Skupno stevilo ocen tveganja A  Hrbet:
Obremenitve ramen in zgornjega dela rok Trajanje kot del opravila
B pri delu brez napora ali pri majhnem naporu Tocke
60) do1/4| do 1/2| do 3/4| > 3/4
Dvignjene roke, dlani nad viSino ramen v stojeCem,
N‘ Cepecem ali kle€e€em polozaju,
1 | npr. suha gradnja, notranje opremljanje, 10 20 30 40
elektroinstalaterska dela, namestitev prezracevalnih
u sistemov, strokovno ro€no montazno delo, servisiranje
Dvignjene roke, dlani pod rameni ali odmaknjene od
b 2 telesa v stojeCem, ¢epecem ali kle€e€em polozaju brez 6 12 18 24
opore za roke, npr. pri razvr§¢anju na sortirnih tekocih
trakovih
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Lezanje na hrbtu, roke nad glavo, npr. pri barvanju

stropa,
montaznem delu, delu v ladijskem dnu, gradnji
3 | rezervoarjev, 7 14 21 28
Lezanje na trebuhu, roke pred/pod telesom,
# npr. oprema za pobiranje zelenjave, (npr. kumaric)
montazna dela,...
Preostali &as Del obdobja ocenjevanja brez obremenitve ramen/rok pri 0 0 0 0

drzi

60 Upostevajte: Ce gre za fizicne delovne obremenitve dlani/rok, je treba tudi to opravilo oceniti z uporabo metode MKK-RD

Skupno Stevilo ocen tveganja B

Ramena in zgornji del rok:

Obremenitve kolen/nog
pri delu brez napora ali pri majhnem naporu

Trajanje kot del opravila

Tocke

do 1/4

do 1/2

do 3/4

>3/4

C
ItY |»

Stalno stojec¢ polozaj, ki se ga ob¢asno prekine s
krajSo hojo, npr. prodajno osebje, upravljavci strojev

2

4

6

8

& s s

Klecanje, Cepenje ali sede¢ polozaj s prekrizanimi
nogami,® npr. pri suhi gradniji, notranjem opremljaniju,
elektricarskem delu, polaganju cevi, ro€nem varjenju,
obiranju pridelka, polaganju talnih oblog/plos¢ic,
Cevljarstvu, strokovnih ro¢nih montaznih delih in
servisiranju

10

20

30

40

Preostali ¢as

Del obdobja ocenjevanja brez obremenitve kolen pri
drzi

61Ce to opravilo vkljuéuje plazenje, je treba za ocenjevanje uporabiti tudi metodo MKK- PT

Skupno Stevilo ocen tveganja C

Obremenitve kolen/nog:

Neugodni delovni pogoji (navedite samo, kadar je to ustrezno)

A

Hrbet

B

Ramena/zgorniji

del rok

C

Kolena/noge

Zasuk in/ali boéni nagib trupa je zaznan

obc¢asno

0

pogosto do stalno

0

Glava: nagnjena nazaj in/ali moéno nagnjena
naprej ali nenehno obradanje

obc&asno ali stalno

1

Zgornjega dela telesa ni mogoce podpreti, ko ste

nagnjeni naprej — z dlanmi, z naslonitvijo na nekaj, | ni mogoce

Z uporabo orodja.

Ozek prostor za gibanje

pogosto do stalno

SKUPNO stevilo ocen tveganja za dodatne obremenitve za stolpec A/B/C

Dodatni delovni pogoji (navedite samo, kadar je to ustrezno)

Omejena stabilnost, neravna tla

Morebitna vlaga, mraz, moc€an prepih, premocena oblacila

Mocni sunki (vibracije), ki povzro&ajo fiziéno napetost 62

Zelo visoka miselna zbranost (npr. prepoznavanje predmetov)

Rk (R |k | D>

R (R (=R |= |

olo|lo|r O

SKUPNO stevilo ocen tveganja za posebne delovne pogoje za stolpec A/B/C

Brez: ni neugodnih delovnih pogojev

(..

()

()

62 Upostevajte: Ce obstajajo fizicne delovne obremenitve zaradi vibracij, jih je treba ovrednotiti posebej! Oglejte si

https://www.baua.de/EN/Topics/Workdesign/Physical-agents-and-work-environment/Vibrations/_functions/Publications
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3. korak: Ocenjevanje in vrednotenje

Vrednotenje in ocena

Skupno stevilo ocen tveganja pri klju¢nih

kazalnikih

Neugodni delovni pogoji

Dodatni delovni pogoji

Tocke ocenjevanja ¢asa

Hrbet

Ramena/zgorniji

B C
Kolena/noge

del rok

Skupno $tevilo vseh
to€k ocenjevanja
kazalnikov

Stevilo ocen tveganja
pri telesnih drzah

NajviSja ocena tveganja

Skupno tveganje

Glede na izracunano stevilo tock iz tretjega koraka in doloéeno stopnjo tveganje je potrebno slediti ukrepom:
. Stopnja Stopnja a) Verjetnost fizicne preobremenitve .
Tveganje tveganja lobremenitve” b) Mogoce zdravstvene posledice Ukrepi
<20 . a) Fizi€na preobremenitev ni verjetna. . .
! tock Nizka b)  Zdravstvenih tveganj ni priakovati. Niso potrebni.
20 do < 50 Rahlo a) Fizi€na preobremenitev je mogoca pri manj V najkrajSem moznem ¢asu je potrebna
2 . odpornih osebah, Se posebej pri mlajsih, starejSih, |prilagoditev delovnega mesta in izdelava
tock . o ; ’ M « . N
povedana nosecih delavkah ali osebah pri katerih izvajalec  |nacrta drugih preventivnih ukrepov za
medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. zmanjSanje stopnje obremenitve pri
b)  Utrujenost, manjSe tezave s prilagajanjem, delavcih pri katerih izvajalec medicine dela
ki jih je mogoc€e odpraviti v prostem €asu. ugotovi zdravstvene omejitve.
a) Fizina preobremenitev je mogoc¢a tudi pri V naikraisem mosnem &asu ie potrebna
50 do Bistveno obi¢ajno odpornih osebah. najray Ie pe
3 N h < - . . prilagoditev delovnega mesta in izdelava
<100 povecana b) Motnje (bolecina), lahko tudi disfunkcije, ki so v |~ . . -
< o . e <. |nacrta drugih preventivnih ukrepov za
tock vecini primerov reverzibilne, brez morfoloske A ; )
. - zmanj$anje stopnje obremenitve.
manifestacije.
> 100 a) Fizi€na preobremenitev je verjetna. Nemudoma je potrebna prilagoditev
4 t_oc":k Visoka b) IzrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, strukturne [delovnega mesta in izdelava naérta drugih
poskodbe s patolo$kim pomenom. preventivnih ukrepov za zmanjSanje stopnje
obremenitve.

) Meje med stopnjami tveganja so spremenljive zaradi posameznih delovnih tehnik in zahtev glede ucinkovitosti. Zato se lahko razvrstitev
obravnava samo kot pripomocek za orientacijo. V osnovi je treba predpostaviti, da se verjetnost fizicne preobremenitve povecuje s stopnjo
tveganja oz. naras¢anjem skupnega Stevila ocenjenih tock. «
(https:/iwww.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html)
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6.10.Priloga J smernic MKK

Obrazec s povzetkom ocen glede na vrste obremenitev, Priloga J Smernic MKK
doloc¢enih po metodi kljuénih kazalnikov razliénih opravil v delovhem dnevu (MKK-multi)

Ocena velja
Za.

Moske - Zenske

Opis (obi¢ajnega) delovnega mesta oz. delovnega dne:

-|Oboje i‘

Delovno mesto:
Opis:

Pregled ocen MKK za vse delne aktivnosti v delovnem dnevu

--—--— Stopnja tveganja

1.Nizka

2.Rahlo povecéana
3.Bistveno povecana
4.Visoka

Dejansko Intenzivnost = Napoved obremenitve
Casovnu utez
Vrsta obremenitve Opis opravila trajanje vsota kluénih a pri 8-urni aktivnosti te

[min.] [te] kazalnikov [t¢.] vrste

[t.]

Prim. RD tapeciranje 240 4 12 48 96 3
#01 4 10 40
#02
#03
#04
#05
#06
#07
#08
#09
#10
#11
#12
#13
#14
#15
#16
#17
#18
#19
#20
#21
#22
#23
#24

(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leit
merkmalmethode node.html)
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7. Viriin spletna mesta

AMR, &t. 13.2 — Aktivnosti z znatno povecano telesno obremenitvijo in tveganji za lokomotorni sistem (obvestilo
Zveznega ministrstva za delo in socialne zadeve z dne 3. 11. 2021 — IlIb1-36628-15/9). Skupni uradni list ministrstev,
8t. 7, 25. februar 2022, str. 154.
https://lwww.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ AMR/AMR-13-2.html

ArbSchG — Zakon o varstvu pri delu z dne 7. avgusta 1996 (Zvezni uradni list I, str. 1246), nazadnje spremenjen s
¢lenom 293 Uredbe z dne 19. junija 2020 (Zvezni uradni list I, str. 1328). http://www.gesetze-im-
internet.de/arbschg/ArbSchG.pdf

Erweiterte Leitmerkmalmethoden (LMM-E): Algorithmen fiir Interpolation und Zusammenfassung,
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Algorithmen-Leitmerkmalmethoden.html?nn=a301fd8e-a75e-
4023-b7a8-61af0877c445

Informacije DGUV 208-033 — prepoznavanije in presoja lokomotornih obremenitev. Berlin: Nemski zavod za obvezno
zavarovanje za primer nezgode pri delu (DGUV), 2016, www.dguv.de , spletna koda: p208033.
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/458/muskel-skelett-belastungen-erkennen-und- beurteilen

Informacije DGUV 208-053 — Clovek in delovno mesto — fizi¢ne obremenitve. Berlin: Nemski zavod za obvezno
zavarovanje za primer nezgode pri delu (DGUV), 2019, www.dguv.de , spletna koda: p208053.
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/handel-und-logistik/physische-
belastungen/3499/mensch-und-arbeitsplatz-physische-belastungen

Interaktivni obrazec z vgrajeno pomocjo za izpolnjevanje: www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv,

MEGAPHYS - veéstopenjska analiza tveganj pri fizi€nih obremenitvah na delovnem mestu. Zvezek 1. 1. izdaja.
Dortmund: Zvezni institut za varstvo pri delu in medicino dela (BAuA), 2019. DOI: 10.21934/ baua:bericht20190821
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2333.html

MEGAPHYS: vecstopenjska analiza tveganj pri fizicnih obremenitvah na delovnem mestu (porocilo DGUV 3/2020) —
zaklju¢no porocilo v projektu sodelovanja med BAUA in DGUV - 2. zvezek, 2020. DGUV.
https://lwww.dguv.de/ifa/publikationen/reports-download/reports-2020/dguv-report-3-2020/index.jsp

Navodila za izpolnjevanje: www.baua.de/einstiegsscreening-nutzung

Ocena tveganj z metodami kljuénih kazalnikov Zvezni institut za varstvo pri delu in medicino dela (BAuA) Spletna
stran.

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/
Leitmerkmalmethode_node.html ali https://www.baua.de/leitmerkmalmethoden oder www.baua.de/Imm

Osnovno preverjanje in uvodni pregled, obrazec: www.baua.de/einstiegsscreening,
http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden/

Razsirjene metode klju¢nih kazalnikov (MKK-R): Algoritmi za interpolacijo in povzetek. 1. izdaja. Dortmund: Zvezni
institut za varstvo pri delu in medicino dela, 2020, (baua: Fokus). DOI: 10.21934/baua:fokus20200414
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Algorithmen- Leitmerkmalmethoden.html oder
https://lwww.baua.de/dok/8839068

Portal Gefahrdungsbeurteilung za oceno tveganj — fizi€ne obremenitve — masavnost dela/Zvezni in&titut za varstvo pri
delu in medicino dela (BAuA). Spletna stran. https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/
Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Physische-Belastung/Physische-Belastung_node.html ali
https://lwww.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung ali sploSno www.gefaehrdungsbeurteilung.de

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premeS&anju bremen (Ur. list RS §t. 84/2023) in
Pravilnik o spremembi Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premesc¢anju bremen (Ur. list
RS §t. 98/2023)

Portal GDA/Skupna nems$ka strategija za varstvo pri delu (GDA), Delovni program za lokomotorne obremenitve
(MSB). Spletna stran. https://www.gdabewegt.de

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitm
erkmalmethode node.html

https://osha.europa.eu/sl/themes/musculoskeletal-disorders)
https://zssszaupnikvzd.si/novice/stres-pospesuje-nastanek-kostno-misicnih-obolenj-pri-delu/
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http://www.dguv.de/
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/handel-und-logistik/physische
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/handel-und-logistik/physische
http://www.baua.de/einstiegsscreening-interaktiv
http://www.baua.de/einstiegsscreening-nutzung
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Le
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Le
https://www.baua.de/leitmerkmalmethoden
http://www.baua.de/lmm
http://www.baua.de/einstiegsscreening
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Algorithmen-Leitmerkmalmethoden.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Algorithmen-Leitmerkmalmethoden.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Ph
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Ph
https://www.baua.de/gefaehrdungsbeurteilung
http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de/
https://www.gdabewegt.de/
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html
https://osha.europa.eu/sl/themes/musculoskeletal-disorders
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A55.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A111.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A7.html
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