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?’;. UvoD

Zvok vpliva na zivljenje ljudi. Omogo¢a nam sporazu-
mevanje, spoznavanje okolja, orientacijo v prostoru in
opravljanje dejavnosti, potrebnih za normalno zivljenje.
Poskusite si predstavljati, kakdno bi bilo vase zivljenje,
¢e zvoka ne bi bilo ve€.Ne bi ve€ mogli poslusati glasbe,
pti¢jega petja, Zuborenja potoka ali valovanja morja.

Ceprav je zvok koristen in pomemben za Zivljenje
Cloveka, pa lahko glasen zvok slabo vpliva na varnost
in zdravje ljudi. Govorimo o hrupu in ta je skoraj vedno
Skodljiv za ¢loveka, ¢eprav se posamezniki nanj odziva-
mo razli¢no. Hrup lahko povzroci nepopravljivo okvaro
sluha, poleg tega pa je eden klju¢nih vzrokov za stres.

Hrup na delovnem mestu je resna groznja za zdravje
delavcev. Odpravi tveganj zaradi izpostavljenosti hrupu
bi morali delodajalci in delavci nameniti ve€ pozornosti.

Ta priroénik vsebuje osnovne informacije in navodila
0 varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostav-
lienosti hrupu pri delu. Z njim Zelimo delodajalcem in
delavcem poljudno priblizati ukrepe za varovanje sluha.



2. CLOVESKO UHO !i

Clovesko uho je razdeljeno na tri dele: zunanje, srednje
in notranje uho.

Zunanje uho »lovi« zvo€ne signale, ki nato potujejo po
sluhovodu do bobni¢a.Tresljaji bobni€a, ki jih povzroci
zvok, se v srednjem uSesu po treh koscicah srednjega
uSesa (kladivca, nakovalca in stremenca) prenesejo
v notranje uho. Notranje uho je sestavljeno iz polza
in kos¢enih lokov. 1z polza vodi prek sluSnega zivca v
mozgane vec kot 30.000 Ziv¢nih vlaken, ki mozganom
prenadajo informacije. 1z mozganov potujejo povratne
informacije nazaj v uho po vzporednih vlaknih.

KosSc¢eni loki imajo pomembno viogo pri ohranjanju
ravnotezja. Zaradi svoje pomembnosti in obd&utljivosti
so zasciteni s skoraj najtrSo kostjo v nasem telesu.

Sluh je torej proizvod usklajenega delovanja zunanje-
ga, srednjega in notranjega usesa, zivénega sistema ter
mozganov.
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3. ZVOK IN HRUP ’i

Zvok je tisto, kar sliSimo.

Vsi zvoki nastanejo zaradi nihanja teles. Na pri-
mer veter povzro¢i premikanje listov na vejah. Pre-
mikanje listov premakne molekule v zraku in molekule
zanihajo. To nihanje imenujemo zvo¢no valovanje,
ki ga s sluhom zaznamo.

Hrup je vsak zvok, ki vzbuja nemir, moti ¢loveka pri
delu in Skoduje njegovemu zdravju ali pocutju.

Hrup je lahko naravnega (grmenje, bu€anje slapa) ali
umetnega (hrup, ki ga povzro¢ajo stroji) izvora.

Razlika med zvokom in hrupom je odvisna od
posluSalca in okoli$€in. Na primer, rock glasba je za
nekoga prijeten zvok, medtem ko je za drugega nepri-
jeten hrup. Posameznik lahko ob¢uti in se odziva na
enak zvok ob razli¢nih priloznostih popolnoma razliéno.
Dojemanje zvoka je torej odvisno tudi od trenutnega
razpoloZzenja posameznika.

To velja tudi za delovno okolje. Znano je, da zvok manj
moti tistega, ki zvok proizvaja (npr. delavca, ki uporab-
lja vrtalni stroj), kot tistega, ki na zvok nima vpliva, am-
pak ga samo dozivlja.

Hrup je nevaren za sluh, Se zlasti, ¢e mu je oseba
dolgo in pogosto izpostavljena.



bolec¢inska meja 120 dB

prag sliSnosti 0dB

Slika: Predstavitev nekaterih znacilnih ravni zvoka (hrupa)
vir:-www.decibel-af.si
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4. HRUP IN VPLIV NA éLOVEKALi

Ko govorimo o hrupu, moramo odgovoriti na tri klju¢na
vprasanja:

¢ kako glasno,

e kako dolgo oziroma koliko ¢asa,

e kako blizu oziroma na kak$ni oddaljenosti.

Iz odgovorov na ta preprosta vprasanja lahko veli-
ko izvemo o tem, kako Skodljiv je zvok oziroma
hrup, ki ga sliS§imo. Hkrati so ti odgovori tudi podla-

ga za oblikovanje ukrepov za zmanjSanje negativnih
posledic hrupa.






5. NEKATERE POMEMBNE “i
LASTNOSTI HRUPA

Nekatere lastnosti hrupa, ki jih merimo oziroma so po-
membne v zvezi z delovnim mestom, so:

e frekvenca,
e zvocni tlak,
¢ mo¢ zvoka,

e Casovna porazdelitev,

e raven hrupa.



??5.1. FREKVENCA ZVOKA

Telo, ki vibrira (niha), ustvarja zvok. Pri tem nastajajo
spremembe v zraCnem tlaku, ki potujejo po zraku kot
valovi in povzroc€ajo zvok.

Frekvenca zvoka nam pove, kolikokrat na sekundo
vibrirajoCe telo dokonca en cikel gibanja. En cikel gi-
banja pomeni spremembo zracnega tlaka od najvecje
vrednosti do najmanj$e in nato spet do najvecje vred-
nosti. Lahko tudi reCemo, da je frekvenca zvoka Stevilo
zvocnih valov na sekundo.

Frekvenco zvoka zaznavamo kot vi§ino tona.

Enota za frekvenco je herc
(Hz = 1 cikel na sekundo).

Zvok z nizko viSino tona ozi-
roma »globokim« ali »ba-
sovskim« tonom ima nizko
frekvenco. Zvok z viso-
ko viSino tona oziroma »visokim« tonom ima visoko
frekvenco.

Zdrav, mlad ¢lovek lahko sliSi zvoke s frekvencami v
razponu od 20 do 20.000 Hz. Zvok ¢loveskega govora
sega obi¢ajno od 300 do 3.000 Hz.

SlisSno frekvenéno podro¢je se s starostjo Cloveka
zozuje, vendar pri neokvarjenem sluhu ¢lovek Se ved-
no zaznava vse frekvence v zvoénem spektru. Pri
dolgotrajni in ¢ezmerni izpostavljenosti hrupu pa uho
posameznih frekvenc (tonov) ni sposobno veé zaznati,
nastopi okvara sluha, ki je trajna in je ni mogoce ve¢
popraviti.

10
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Poskodbe sluha zaradi hrupa nastajajo ve€inoma v
obmocju najvecje slusne obCutljivosti, tj. v frekvencnem
obmodju okoli 4.000 Hz. Ce izguba sluha prizadene
samo visje frekvence, tedaj slabSe sliSimo zvonjenje
telefona, budilko in Sumnike v govoru.

Vecdina tezav pri poslu$anju se za¢ne pri visokih tonih.
Tezave s sluhom pa obi¢ajno opazite Sele takrat, ko
govori ve¢ ljudi naenkrat ali ko ste v hrupnem okolju.
Pri tem lahko pride do tega, da izgovorjene besede so-
govornikov slidite, vendar jih ne razumete. Pri resnejsi
izgubi sluha bo posludanje v takih okoljih vedno teZje,
dokler ne boste prisiljeni popustiti in se zaceli izogibati
takih okolij.

11



Tr,.z. ZVOCNI TLAK

Zvocni tlak je koli¢ina spreminjanja zracnega tlaka,
ki ga povzroéa vir zvoka. To »sli§imo« oziroma zaz-
navamo kot glasnost zvoka.

Poglejmo primer! Ce udarimo zelo narahlo na boben,
se povrsina bobna premakne za zelo majhno razdaljo
in povzroCi Sibke spremembe tlaka ter Sibek zvok.
Ce udarimo mocneje, se njegova povrSina premak-
ne dlje od zaCetnega polozaja. Posledica tega je po-
vec€anje tlaka, kar posluSalec zazna kot glasnejsi zvok.
Glej sliko na nasledniji strani!

Zvocni tlak je odvisen tudi od okolice, v kateri je vir.
Zvok bobna v majhni kopalnici je glasnejsSi od tistega
na sredini nogometnega igris€a, ¢eprav smo v obeh
primerih od njega enako oddaljeni.

Prav tako je zvoéni tlak odvisen tudi od oddaljenosti
posluSalca od vira. Na splosno velja, da bolj ko je ¢lovek
oddaljen od vira, Sibkejsi je zvok, ki pride do njega.

Zvocni tlak je obi¢ajno izrazen v paskalih (Pa).
Pogosteje pa se kot enota uporablja decibel (dB),
in to za merjenje ravni zvo¢nega tlaka.

Pretvorba zvo€nega tlaka v decibelsko skalo nam da
raven zvo¢nega tlaka.

12
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spreminjanje zra¢nega

oddaljenost od vira
tlaka

Slika: Spreminjanje zraénega tlaka povzroca zvok
Vir: http://www.ccohs.ca/







5.3. MOC ZVOKA !i

Mo¢ zvoka je energija zvoka, ki se Siri (na sekun-
do) od vira zvoka na neko sredstvo. Vir zvoka (npr.
kompresor ali boben) ima dolo¢eno mo¢ zvoka, ki se
ne spreminja glede na razli¢no postavitev v okolico.

Na podlagi podatkov o0 moci zvoka za neko delovno
opremo je mogoce izraCunati zvoc¢ni tlak na doloc¢eni
lokaciji in razdalji.

Moc¢ zvoka je izrazena v vatih (W).

Veckrat se uporablja tudi izraz intenziteta zvoka (W/m?),
ki je mo¢ zvoka na enoto ploskve.

Povprec¢ni Clovek, ki Sepeta, proizvaja mo¢ zvoka
0,0000001 W, troblja (hupa) tovornjaka 0,1 W, reaktivni
motor pa 100.000 W.

Pogosteje pa se kot enota za merjenje moci zvoka (W)
uporablja enota decibel (dB), in to za merjenje ravni
moci zvoka.

Pretvorba modi zvoka v decibelsko skalo nam da ra-
ven moci zvoka.

15
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Iz preglednice lahko vidimo, da Zze majhna razlika v de-
cibelih (dB) pomeni veliko razliko v modi zvoka.

Moc¢ zvoka pri 100 dB je 10-krat vecja od moci zvoka
pri 90 dB in 100-krat vecja od moci zvoka pri 80 dB.

zvocni tlak mo¢ zvoka

Hm,

75dB(A)

Slika: Kako sta povezana zvoéni tlak in moc¢ zvoka
Vir: www.daikineurope.com

Pri enaki ravni moCi zvoka se z razdaljo manj$a ra-
ven zvoCnega tlaka. Vecja je razdalja od vira zvo-
ka, manjSa je raven zvocCnega tlaka. Zato je zelo
pomembno, kako dale¢ od vira zvoka (hrupa) smo.

Vecja je razdalja od vira hrupa, manjSe je tveganje
zaradi izpostavljenosti hrupu.

17



ZVOKA

Zvok je lahko trajen (nespremenljiv), spremenljiv,
pretrgan v ¢asovnih presledkih ali impulzen.

?.)5.4. CASOVNA PORAZDELITEV

Trajen zvok se v opazovanem ¢asovnem obdobju ne
spreminja. V delovnem okolju smo le redko dolgo ¢asa
izpostavljeni samo trajnemu zvoku. Tak zvok daje na
primer klimatska naprava.

Vecina zvokov v delovnem okolju_ se spreminja in
se pojavlja v ¢asovnih presledkih. Ceprav zvok lahko
proizvaja en sam vir, gre obi¢ajno za kombinacijo
razli¢nih virov, ki proizvajajo razliéne zvoke v razli¢nih
¢asovnih obdobjih. Raven zvoka se torej s ¢asom zelo
spreminja. Spremembe povzrocajo razli¢ni viri hrupa,
kot so npr. stroji, orodje, telefon, faks, racunalniska
oprema, klimatska naprava, video in avdio oprema, oko-
lie (npr. promet), pa tudi ¢lovek (npr. pogovor, kricanje)
itd.

Impulzen zvok je glasen zvok, ki obi¢ajno traja manj
kot sekundo, na primer strel iz puSke, zvok pri sti-
skalnicah, zvok pri kovi¢enju plocevine itd. Kljub kra-
tkotrajnosti lahko tak zvok povzroéi trajne posledice,
vkljuéno z izgubo sluha in trajnim tinitusom (zvonjen-
jem v usesih).

18



5.5. RAVEN ZVOKA IN dB (A) ?

»Glasnost zvoka« za obravnavanje in merjenje hrupa
obi¢ajno navajamo kot »raven zvoka« ali »raven hru-
pa«in jo izrazamo v enotah dB (A).

Raven zvoka dobimo s prera¢unavanjem drugih fizi-
kalnih veli¢in, kot so zvo¢ni tlak, mo¢ zvoka in intenzi-
teta zvoka.

Obcutljivost Cloveskega uSesa za zvok je odvisna
od frekvence zvoka (oziroma viSine tona). Nekatere
frekvence zvoka sliSimo bolje od drugih. Ce sli§imo
dva zvoka, ki sta enako glasna, vendar imata razli¢no
visoke tone, je mogoce, da bomo en zvok dojemali gla-
sneje kot drugega. To se zgodi zato, ker sliSimo zvok
z visjo frekvenco (npr. 4.000 Hz) veliko bolje od zvoka
z nizko frekvenco (npr. 200 Hz).

To posebnost ¢loveSkega sluha upoStevamo pri merit-
vah hrupa z uporabo merilnika s filtrom » A«. Prirejen
je tako, da se odziva na zvok (vklju¢no s frekvenco)
priblizno tako, kot zvok zaznava ¢loveSko uho.

Decibeli, merjeni s filtrom A, se oznacujejo kot dB (A).

Predpisi o varnosti in zdravju pri delu v zvezi z izpo-
stavljenostjo hrupu na delovhem mestu obicajno
navajajo raven hrupa v enotah dB (A).

19



Znacilne ravni hrupa, izrazene v dB (A)
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6. HRUP NA DELOVNEM MESTU’i

Hrup je eden najpogostejSih dejavnikov tveganja
pri delu. Ogrozen je lahko vsak delavec.

Okvara sluha zaradi hrupa velja za enega glavnih
zdravstvenih problemov v zvezi z delom.

Ceprav med dejavnosti, v katerih so pogosto prisotne
visoke ravni hrupa, obi¢ajno uvr§éamo zlasti dejavno-
sti, kot so kovinskopredelovalna industrija, rudarstvo
in gradbenistvo, pa mednje spadajo tudi kmetijstvo,
gozdarstvo, izobrazevanje (velja zlasti za vrice in
Sole), razvedrilne dejavnosti (npr. diskoteke, nocni lo-
kali), gostinstvo itd.

V razmislek navedimo ravni hrupa, ki so jim izpostavljeni
zaposleni v nekaterih poklicih:

e vzgoijiteljica v vricu — jok in kricanje otrok presega
85 dB (A);

e dirigent orkestra — ve¢ kot 90 dB (A);
e voznik tovornjaka — vec kot 85 dB (A);

e natakar v diskoteki ali noénem klubu — ve¢ kot
100 dB (A);

e delavec na prasicji farmi — ve¢€ kot 115 dB (A).

Za lazjo predstavo o tem, kakSne so ravni hrupa pri po-
sameznih dejavnostih, si oglejmo nekaj primerov:

21
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7. HRUP, KI GA ’i
POVZROCAJO STROJI

Stroji morajo biti nacrtovani in izdelani tako, da je hrup,
ki se prenasa po zraku, zmanjSan na najnizjo stopnjo.

Pri nabavi novega stroja moramo biti pozorni, ali:

¢ jevsakemu stroju prilozenaizjava
o skladnosti, s katero proizvajalec
zagotavlja, da je stroj narejen v
skladu s predpisi in standardi, =
navedenimi v tej izjavi, T

e je na stroju nalepliena oznaka
CE, ki pomeni skladnost stroja s
predpisi,

¢ so stroju prilozena navodila za
varno uporabo, vzdrzevanje in namestitev,

* so stroju prilozene informacije glede tveganj v zvezi
s hrupom (izmerjene ravni zvo¢nega tlaka in moci
zvoka),

¢ je stroju prilozen opis nacina izvajanja meritev.
Zahteve, ki jih mora upoStevati proizvajalec stroja, so
navedene v Pravilniku o varnosti strojev (Uradni list
RS, st. 25/06, 75/08). Precis¢eno besedilo pravilnika
je objavljeno na spletni strani:

http://www.uradni -list.si/1/content?id=87855

25



Slika: Pri nakupu strojev bodite pozorni na to, ali so oznaceni
z oznako CE
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8. TEZAVE ZARADI
IZPOSTAVLJENOSTI HRUPU

Med najpogostejse tezave, ki jih lahko povzrog€i izpo-
stavljenost hrupu na delovhem mestu, spadajo:

* AN/
Vb /’%ﬂ

e okvara sluha,

e stres v zvezi z delom,

e vecje tveganje za
nezgode pri delu.

Poleg nekaterih fizioloSkih uéinkov, katerih posle-
dice se kazejo na sréno-zilnem sistemu in poviSanju
krvnega tlaka, pa hrup povzro€a tudi psiholoske
tezave, kot so na primer tezave z dihanjem, napetost
v miSicah, tezave s sr¢nim utripom ipd.

Ob tem je treba omeniti tudi izpostavljenost nosecih
delavk visokim ravnem hrupa, kar lahko vpliva na
sluh otroka. Osebna varovalna oprema, ki jo upora-
blja nosec¢a delavka, namre¢ ne varuje tudi nerojenega
otroka pred izpostavljenostjo hrupu. Delodajalec mora
zato izvesti ukrepe, s katerimi prepreci izpostavljenost
teh delavk.

27
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?;.1. OKVARA SLUHA

Okvara sluha zaradi hrupa je obicajno posledica
dolgotrajne izpostavljenosti vi-

sokim ravnem hrupa. Okvara je !
lahko za€asna ali trajna.

Ce je oseba dalj dasa izpostav-
liena visokim ravnem hrupa, se
njen sluh postopoma poslabsuje.
Najprej ne zaznava vec¢ visoko-
frekvenénih zvokov. \

'lq\\

Ce se izpostavljenost nadaljuje,
pa se pojavijo tudi tezave pri zaz-
navanju zvokov z nizko frekvenco.

Do okvare sluha lahko pride tudi zaradi izpostav-
ljenosti kratkotrajnemu, impulznemu hrupu.

Akusti¢na travma je nenadna okvara sluha zaradi zelo
glasnega hrupa (npr. strela iz puske ali eksplozije).

Tinitus je obCutek piskanja, zvonjenja ali Sumenja v
uSesih. Pojavi se Se zlasti, ¢e je oseba izpostavljena
impulznemu hrupu in tudi zaradi dolgotrajne izpostav-
lienosti visokim ravnem hrupa (diskoteke, koncerti).

Tveganje za okvaro sluha je Se vecje, Ce je dela-
vec isto¢asno izpostavljen hrupu in nevarnim
kemiénim (ototoksiénim) snovem. Predvsem v
industriji plasti¢nih snovi, proizvodnji barv in lakov
ter graficni industriji se pogosto uporabljajo organska
topila, kot so toluen, stiren in ogljikov disulfid.

28
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8.2. HRUP POVZROCA STRES
V ZVEZI Z DELOM

Sodoben nacin Zivljenja spremljajo stresne okoliscine,
ki se jim pogosto ne moremo izogniti. Ceprav bi bilo
nase Zzivljenje dolgo€asno brez vsakrSnega stresa, pa
lahko ima precejSnje negativne posle-
dice.

Hrup je le eden od vzrokov za stres
v zvezi z delom, do katerega obi¢ajno
pride zaradi vzajemnega delovanja
veCjega Stevila dejavnikov tveganja.
Ze nizke ravni hrupa lahko delujejo
zelo stresno na delavca, ki skuSa
zbrano delati.

Dejavniki stresa lahko povzrocijo

Stevilne telesne in psihi¢ne tezave. Psihi¢ne tezave
se lahko kazejo v ¢ezmernem kajenju, pitju alkohola,
uzivanju mamil, ¢ezmernem uzivanju hrane, nepotreb-
nem tveganju na delovnem mestu in prometu ipd. Stres
pa lahko prizadene tudi Stevilne organe in organske
sisteme, izzove ter poslabSa Stevilne bolezni (poveca
tveganje za infarkt in bolezni prebavil, oslabi imunski
sistem, povzro€i napetost v miSicah, bolecine v vratni
hrbtenici in glavobole).

30



8.3. HRUP POVECUJE TVEGANJE

ZA NEZGODE PRI DELU ?

Praksa kaze, da je bilo veliko nezgod pri delu posledica
motecih dejavnikov, ki so vplivali na zbranost in kon-
centracijo delavcev pri opravljanju delovnih nalog.

Ze zelo nizke ravni hrupa so za delavce lahko zelo
motece in mo¢no povecujejo tveganje za nezgode.

Hrup povecuje tveganje za nezgode pri delu, ker:

ovira ustno sporazumevanje med delavci,

prikrije zvok blizajoCe se nevarnosti in opozorilnih
signalov,

ovira delavce, da bi se osredotoCili na izvajanje
zahtevnejsih delovnih nalog,

poveduje razdrazljivost delavcev in stres pri delu.

31



9. UGOTAVLJANJE
OGROZENOSTI ZARADI HRUPA

Vsak delavec, ki je izpostavljen hrupu, je lahko ogro-
zen. Vi$ja je raven hrupa in dalj$a je izpostavljenost hru-
pu, vecje je tveganje za poskodbe ter okvare zdravja.

Zavedati se je treba, da lahko ze nizka raven hrupa
povzroéi Stevilne tezave. Lahko namre¢ moti zbra-
nost delavcev pri delu, povzro€a nelagodije in stres. Po-
sledice so lahko razli¢ne — od psihi¢nih in fizi¢nih tezav,
ki so posledica stresa, do hujsih nezgod pri delu.

Delodajalec mora oceniti tveganja zaradi izpostavlje-
nosti hrupu na delovhem mestu.

Prvi korak je dolocitev delovnih nalog in delovnih
mest, na katerih prihaja do ¢ezmerne izpostavljenosti

hrupu. "i:. '55 ?.?}
4

. . d e
Ce je odgovor na katero koli na- ‘

slednje vpraSanije pritrdilen, obstaja velika moznost, da
je na delovnem mestu prevelika raven hrupa.

Za enostavno oceno, ali je na [
nekem delovnem mestu preveli-
ka raven hrupa, ki so mu delavci
izpostavljeni, lahko uporabimo
kratek vprasalnik.

Ali morajo delavci govoriti glasneje kot obi¢ajno?

¢ Aliimajo delavci po konéanem delavniku tezave z
zvonjenjem ali piskanjem v usesih?

e Ali morajo delavci, ko se vra¢ajo domov z dela,
v avtomobilu nastaviti glasnost radia na visjo
raven, kot je bila nastavljena, ko so prihajali na
delo?
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e Ali imajo delavci, ki delajo na hrupnih delovnih
mestih vec let, tezave pri sporazumevanju na
zabavah, v restavracijah in drugih prostorih, v
katerih je veliko razli¢nih zvokov?

Ce delodajalec oceni, da pri nekaterih delovnih me-
stih obstaja moznost za izpostavljenost ¢ezmernemu
hrupu, mora za to delovnho mesto zagotoviti meritve
hrupa.

Povecaj glasnost, Saj je Ze zdaj
“ni¢ ne slisim! ‘ | preglasno!

Slika: Verjetno imate teZave s sluhom, ¢e morate nastaviti
vecjo glasnost televizorja, kot bi bilo potrebno za normalno
slisnost

Vir: International Labour Organisation, www.itcilo. it
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10. MERITVE HRUPA NA
DELOVNEM MESTU

Hrupno delovno okolje je tisto, v katerem je priso-
ten Skodljiv hrup. Prisotnost slednjega najnatancneje
ugotovimo z meritvami hrupa. Naloga in odgovornost
vsakega delodajalca sta, da oceni, na katerih delovnih
mestih je treba meriti hrup.

Delodajalec mora zagotoviti meritve hrupa na vseh
delovnih mestih, na katerih obstaja moznost za
preveliko izpostavljenost hrupu.

Hrup lahko merijo strokovni delavci, ki so zaposleni pri
delodajalcu in izpolnjujejo predpisane zahteve glede
izobrazbe, delovnih izkuSenj in merilne opreme. Delo-
dajalec lahko najame tudi zunanje izvajalce, ki imajo
dovoljenje za opravljanje strokovnih nalog varnosti pri
delu. Seznam slednjih je objavljen na spletni strani:

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pa-
geuploads/vzd/vsi.htm

Meritve hrupa so podlaga za izvedbo ocene tveganja
glede izpostavljenosti hrupu na delovnem mestu.
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POMEMBNO!

Marca 2006 je zacel veljati nov Pravilnik o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hru-
pu pri delu (Uradni list RS, §t. 17/06 in 18/06), ki je
stopil v veljavo marca 2006, je znizal dovoljene ravni
izpostavljenosti hrupu in dolo€il strozje zahteve glede
varovanja delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljeno-
sti hrupu.

Kljuénega pomena so te vrednosti izpostavljenosti:
* mejna vrednost izpostavljenosti = 87 dB (A);
e zgornja opozorilna vrednost izpostavljenosti = 85 dB (A);
¢ spodnja opozorilna vrednost izpostavljenosti = 80 dB (A).

Glede na razli¢ne vrednosti izpostavljenosti so dolo¢eni
tudi potrebni varnostni in zdravstveni ukrepi, ki jih mora
izvesti delodajalec.

Omenjeni pravilnik povzema zahteve Direktive 2003/10/
ES Evropskega parlamenta in Sveta o minimalnih
zahtevah za varnost in zdravje v zvezi z izpostavljeno-
stjo delavceyv fizikalnim dejavnikom.

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpo-
stavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS, st. 17/06 in
18/06) je objavljen na naslednijih spletnih naslovih:

e http:/mwww.uradni-list.si/1/objava.jsp?urid=200617&stevilka=643
e http://www.uradni-list.si/1/content?id=71836
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Pirotehnicna
sreq_s'rvo

Pnevmatsko
kladivo

i

Slika:Za natanéno dolocitev ravni hrupa so potrebne meritve
hrupa

Vir: www.testing-mb.si
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11. OCENA TVEGANJA

Vsak delodajalec mora izdelati in sprejeti I1zjavo o
varnosti z oceno tveganja, s katero dolo¢i nacin in
ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.
Izjavo mora redno dopolnjevati ob vsaki novi nevar-
nosti in spremembi ravni tveganja.

Delodajalec mora oceniti tudi tveganja v povezavi z
izpostavljenostjo hrupu na delovnem mestu.

Delodajalec mora pri izvedbi ocene tveganja v zve-
zi s hrupom upostevati podatke o ocenah in meritvah
hrupa, znadilnosti delovnih mest in delovnih nalog, vire
hrupa, ravni in vrste hrupa, kdo je izpostavljen in koliko
Casa. Zavedati se je treba, da hrup obicajno nastopa v
povezavi z drugimi dejavniki, ki predstavljajo tveganje
za varnost in zdravje pri delu. Posebno pozornost je
treba nameniti ogrozenim skupinam delavcev, kot so
nosece delavke, delavci invalidi, starejsi delavci, mladi
delavci.

Slika: Hrup na delovhem me-
stu je pomemben dejavnik tve-
ganja na delovnem mestu

Vir: www.sobane.be
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Pri ocenjevanju tveganja je treba upostevati vse mo-
goce nacdine, kako lahko hrup vpliva na varnost in zdrav-
je pri delu. Pri ocenjevanju tveganja v zvezi s hrupom
je treba preveriti:

e ali so delavci izpostavljeni visokim ravnem hrupa,

e alisoprisotne nevarne snovi, kilahko povec¢ajo tve-
ganje za poskodbo sluha,

e ali hrup moti opravljanje delovnih nalog in povecuje
tveganje za nezgode pri delu,

e alihrup povzro&a ali povecuje stres v zvezi z delom.
Na podlagi ocene tveganja mora delodajalec dologiti
in izvesti varnostne ukrepe za znizanje izpostavlje-
nosti hrupu.

Seznanite se s Pravilnikom o nacdinu izdelave izjave
o varnosti z oceno tveganja!

http://www.uradni-list.si/1/content?id=24734
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12. VARNOSTNI UKREPI ’i

Pri izvajanju varnostnih ukrepov je treba upostevati
temeljna nacela varnosti in zdravja pri delu in dati po-
sameznim ukrepom prednost pred drugimi. Bistveno
temeljno nacelo je izogibanje tveganjem. Tveganje je
najmanjSe takrat, ko vir tveganja ne obstaja.

Ce je le mogoce, mora delodajalec odpraviti vir hru-
pa. Ce to ni mogoce, je treba hrup obvladati pri viru.
Uvesti je treba splosne kolektivne varnostne ukrepe,
ki bodo varovali ¢im vecje Stevilo delavcev. V skrajnem
primeru, Ce drugi ukrepi niso mogodi, je treba delavcem
zagotoviti osebno varovalno opremo.

Varnostne ukrepe je treba izvesti tako, da se:

e izberejo ustrezni proizvodni postopki in delovna
oprema (odprava vira hrupa);

e zmanj8a raven hrupa, zlasti pri virih (obvladovanje
pri viru);

e omeji prosto Sirjenje hrupa in zmanj$a odmevnost
delovnih prostorov (splosni kolektivni ukrepi);

e odredi uporaba primerne in ustrezne varovalne
opreme za varovanje sluha (kot zadnji ukrep).

Ukrepe je treba redno spremljati in preverjati njiho-
vo ucinkovitost.
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Obveznosti delodajalcev v zvezi z varovanjem zdravja
delavcev, ki so pri delu izpostavljeni hrupu, in ukrepi za
njegovo zmanjSanje oziroma odpravo dolo¢a Pravilnik
0 varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavlje-
nosti hrupu pri delu.

DELODAJALCI, PRI IZBIRI UKREPOV MORATE
DATI PREDNOST SPLOSNIM VARNOSTNIM UK-
REPOM, S KATERIMI BOSTE VAROVALI CIM VEC
DELAVCEV!

UPORABA OSEBNE YAROVALNE OPREME MORA
BITI ZADNJI MOGOCI VARNOSTNI UKREP!

OSEBNA VAROVALNA OPREMA NAJ SE UPORA-
BLJA SAMO TAKRAT, KO Z DRUGIMI UKREPI NI
MOGOCE ZAGOTOVITI VARNOSTI IN ZDRAVJA
DELAVCEV!

Slika: Varnostni znak za obvezno uporabo varoval sluha
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12.1. UKREPI DELODAJALCA ’i

Delodajalec mora z vsemi razpolozljivimi ukrepi za-
gotoviti, da se tveganja, ki izhajajo iz izpostavljeno-
sti hrupu odpravijo pri viru ali zmanj$ajo na najnizjo
mMozZno mero.

Te obveznosti delodajalec izpolnjuje tako,da:

a) uvaja druge delovne postopke, pri katerih je izpo-
stavljenost hrupu manjsa;

b) izbira, glede na naravo dela, primerno delovno
opremo, ki povzro¢a najmanjsi mozni hrup, ali tako
delovno opremo, ki je v skladu s predpisi (npr.Pra-
vilnikom o varnosti strojev);

c) nacrtuje in urejuje delovna mesta;

d) ustrezno informira in usposablja delavce glede
pravilne in varne uporabe delovne opreme z name-
nom zmanjsanja njihove izpostavljenosti hrupu na
najnizjo mozno mero;

e) zmanjSuje hrup s tehniénimi ukrepi, s katerimi:

e se zmanjSuje hrup, ki se Siri po zraku, na primer z
zasloni, okrovi, oblogami za absorbcijo zvoka;

e se zmanj8uje hrup, ki se &iri po konstrukciji, na pri-
mer z duSenjem ali izolacijo;
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pripravlja ustrezne programe za vzdrzevanje de-
lovne opreme, delovnih mest in sistemov delovnih
mest;

organizira delo tako, da:

omejuje trajanje in velikost izpostavljenosti;

pravilno nacrtuje odmore med delom.
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12.2. ODPRAVA VIROV HRUPA ?

Ce je le mogode, je treba odpraviti vire hrupa.
NajucinkovitejSe varovanje pred izpostavljenostjo
hrupu lahko dosezemo tako, da povzrocitelje hrupa
odstranimo. To je treba upoS$tevati pri nacrtovanju
delovnih mest, nabavi nove delovne opreme in orga-
nizaciji delovnih nalog.

Delodajalec si mora zastaviti ta vprasanja:

e ali bi lahko delovne naloge izvajali na drugacen,
tisji nacin,

e ali je mogoce zamenijati tisto, kar povzro¢a hrup, z
ne€im manj hrupnim,

e ali obstaja delovna oprema, ki povzro¢a manj hru-
pa od sedanje.

Obicajno seizkaze, daje nabava »tiSje« delovne opre-

me ekonomsko najucinkovitejSi nagin prepre€evanja

hrupa.
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?’.)1 2.3. OBVLADOVANJE HRUPA
PRI VIRU

Ceni mogoce odpraviti vira hrupa, ga je treba obvladati
pri viru.Za obvladovanje hrupa pri viru je treba poznati
znacilnosti delovne opreme, delovnega mesta in delov-
nih nalog.

Oglejmo si nekaj primerov obvladovanja hrupa pri viru
s tehni¢nimi ukrepi:

e zvocna izolacija delovne opreme, ki preprecuje
neposredno izpostavljenost delavcev hrupu; npr.
namestitev protihrupnega materiala na delovno
opremo, protihrupnih okrovov ali zvo¢noizolacijskih
kabin;

e duSenje vibracij z vzmetmi in netogimi
sestavinami;
¢ namestitev dusilnikov zvoka na izpu$ne cevi;

e zmanjS$anje hitrosti delovanja strojev; npr. odre-
zovanje delcev, podajanje materiala, zmanjSanje
vrtilne hitrosti;

e zmanj$anje hitrosti ventilatorjev;
e znizanje Stevila udarcev na ¢asovno enoto;

e uporabatisjih vrst materiala, s katerimi se prepreci
udarjanje kovine ob kovino; npr. namestitev gumija-
ste podloge ali podloge iz blaga na tekoCe trakove,
na streznih podajalnikih materiala in zabojih;

e redno vzdrzevanje delovne opreme, saj obraba
posameznih delov stroja poveca raven hrupa, ki ga
ta povzroca.
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12.4. SPLOSNI (KOLEKTIVNI)
VARNOSTNI UKREPI

Pomembno temeljno nacelo zahteva, da je treba z
ukrepi varovati ¢im vec¢ delavcev. Splosnim ukrepom
je treba dati prednost pred ukrepi, ki varujejo le enega
posameznika.

Z ukrepi, ki smo jih nasteli v predhodnih dveh poglavjih,
lahko zavarujemo najve¢ delavcev. Lahko re¢emo, da
so ukrepi za odpravo vira hrupa ali obvladovanje hrupa
pri viru najucinkovitejsi splosni (kolektivni) ukrepi, ki va-
rujejo najvec delavcev.

Poleg nastetih ukrepov je treba omeniti Se te sploSne
ukrepe:

e absorpcija zvoka v prostoru z namestitvijo zvoc-
noabsorpcijskih (akusti¢nih) in zvoénoizolacijskih
plos¢ na stene in strop prostorov;

e ustrezna organizacija dela;

e sprememba lokacije delovhe opreme in njene
razmestitve v prostoru.

45



12.5. OSEBNA VAROVALNA
OPREMA

Uporaba osebne varovalne opreme mora biti zadnji
mogocCi ukrep za varovanje delavcev pred izpo-
stavljenostjo hrupu. Njena uporaba je upravi¢ena
le, ¢e so bile iz&rpane Ze vse moznosti za odpravo in
zmanj$anje hrupa pri viru.

Osebna varovalna oprema za varovanje sluha:

e mora ustrezati glede na vrsto hrupa in nacin iz-
vajanja delovnih nalog,

e mora biti dovolj udobna in prilagodljiva potrebam
delavcey,

e mora upostevati tudi uporabo druge osebne
varovalne opreme,

e treba jo je redno in pravilno vzdrzevati in shran-
jevati,

e delavci morajo biti usposobljeni za njeno pravil-
no uporabo, shranjevanje in vzdrzevanje.

Delavci v nekaterih poklicih (npr. policisti, vozniki, pi-
loti) potrebujejo tako osebno varovalno opremo za
varovanje sluha, ki jim bo omogoc¢ala sporazume-
vanje z drugimi delavci. Na primer, aktivni nausniki-
sluSalke zadusijo zvok le pri doloCenih frekvencah. To
omogoca instruktorjem streljanja s pistolo, da slisijo
pogovor, hkrati pa nausniki zadusijo hrup pri strelu
pistole.
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Slika: Varnostni znak za obvezno uporabo varoval sluha in
varnostnih ocal

Slika: Varnostni znak za obvezno uporabo varoval sluha in
varnostne Celade
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?-%12.6. IZBIRA VAROVAL SLUHA

Varovalo sluha mora:

e zagotavljati zazeleno zmanjS$anje ravni hrupa in
e  biti tako, da ga bo delavec nosil.

Pri nacértovanju ukrepov za varovanje sluha je treba
upostevati delavéeve Zelje in predloge. To je pose-
bej pomembno pri odlo¢anju o osebni varovalni opre-
mi (uSesni Cepi, nausniki ipd.). Uporaba varoval sluha
namre€ ni nekaj naravnega, ni nekaj, kar radi po¢nemo.
UpoStevati je treba, da je vsak €lovek drugacen. Neka-
teri ljudje se nikakor ne morejo sprijazniti z nodenjem
nekaterih vrst varoval sluha, prav tako pa se tudi ana-
tomija usSesa in uSesnega kanala razlikuje od Cloveka
do ¢loveka. Gotovo pa je edini uéinkovit naéin varo-
vanja sluha samo tisti, ki se zares izvaja v praksi.

Slika: Nausniki



]

Izbira varoval sluha je torej zelo osebne narave in je
odvisna od stevilnih dejavnikov, kot so:

e raven hrupa,

 vrsta hrupa (trajen, nepretrgan, spremenljiv, kratko-
trajen, impulzen),

e vrsta dela in nacin izvajanja delovnih nalog,

* potreba po sporazumevanju s sodelavci (dajanje in
sprejemanje navodil),

e udobje,
* telesne znacilnosti (oblika uses, glave),
¢ delavCeve zelje in predlogi,

* uporaba druge osebne varovalne opreme (Celada,
zascitna ocala, drugo),

* znacilnost delovnega okolja (temperatura, vlaznost,
prah, umazanija),

* navade in osebne znacilnosti posameznikov (skrb-
nost pri umivanju rok, uses in vzdrzevanju varoval

sluha).

Delodajalcem priporo¢amo, da zagotovijo razlicne vr-
ste ustreznih varoval sluha, med katerimi je mogoce
izbirati. Pri naértovanju varovanja sluha se moramo
namre¢ zavedati:

CE DELAVEC NE MARA NEKE VRSTE
VAROVALA SLUHA, GA NE BO NOSIL.
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Slika: Usesni ¢epi

Za lazjo odlocitev o tem, ali boste uporabljali usesne
Cepe ali nausnike glusnike, vam v nadaljevanju pred-
stavljamo njihove prednosti in pomanjkljivosti.
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Primerjava varoval sluha

USesni Cepi

Nausniki

Prednosti:

* S0 majhniin jih je enostavno
prenasati,

* SO primerni za uporabo v
kombinaciji z drugo osebno
varovalno opremo (lahko jih
nosimo skupaj z nausniki),

e so udobni za daljSe noSenje
v vrocih in vlaznih delovnih
okoljih,

* S0 primerni za uporabo v
utesnjenih prostorih.

Prednosti:

nacrtovani so tako, da ena
velikost ustreza razlicnim
velikostim glave,
omogoc¢ajo enostaven
nadzor nad tem, ali delavec
uporablja varovalo,

ni jih mogoce zaloziti ali
izgubiti,

ni vecje nevarnosti za
vnetje uses.

Pomanjkljivosti:

e zahtevajo daljsi ¢as prilaga-
janja,

e tezje jih je vstaviti in
odstraniti,

e zahtevajo dolo¢eno stopnjo
higiene,

¢ lahko razdrazijo usesni
kanal,

e lahko jih je zaloziti,

e tezko je nadzorovati, ali
delavec uporablja varovalo.

51

Pomanjkljivosti:

so tezji,

SO manj primerni za
uporabo v povezavi z drugo
osebno varovalno opremo,
so neudobni za noSenje v
vro¢ih in vlaznih delovnih
okoljih,

SO manj primerni za nosenje
v utesnjenih prostorih.



Ce se boste odlogili za uporabo ugesnih &epov, je
dobro, da so prilagojeni vsakemu posameznemu de-
lavcu. Taki ¢epi so anatomsko prilagojeni uSesu vsa-
kega posameznika, narejeni iz udobnega materiala
in prepusCajo nekatere frekvence zvoka, tako da je
omogoceno sporazumevanje. Ceprav so taki ¢epi drazji
od navadnih, se vam bo nalozba obrestovala. Ne le,
da bodo delavci taka varovala sluha uporabljali, ampak
bodo tudi uc¢inkovitejsi pri izvajanju delovnih nalog.




‘ 4
13. ZDRAVSTVENI PREGLEDI ’i

Delodajalec mora zagotoviti zdravstvene preglede
sluha delavcev, ki so pri delu izpostavljeni Skodljivemu
hrupu.

Zdravstveni pregledi morajo biti opravljeni:

e pred zaposlitvijo oziroma zaetkom dela v hrupnem
delovnem okolju,

e v rokih, dolo¢enih s predpisi (glej Pravilnik o varo-
vanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti
hrupu pri delu),

e na zahtevo pooblaséenega zdravnika.

Zdravnik obi¢ajno pripregledih nareditudiavdiometri¢ne
preiskave. Izsledek teh preiskav je graf (avdiogram),
ki prikazuje, kateri so tisti Se komaj slisni zvoki, ki jih
posameznik slisi pri posameznih frekvencah. Primerja-
va teh grafov za nekega delavca pokaze, za koliko se
je v nekem obdobju poslabsal njegov sluh.
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normalen sluh
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Slika: Poenostavijen prikaz avdiograma za osebo z normal-
nim sluhom in osebo z okvaro sluha
Vir: www-personal.umich.edu

54



14. PREDPISI ’i

Najpomembnejsi predpisi o varnosti in zdravju pri delu,
ki urejajo problematiko tveganja izpostavljenosti hrupu
na delovnem mestu, so predvsem:

e Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t.
56/99 in 64/01),

¢ Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zara-
di izpostavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS, §t.
17/06 in 18/06),

¢ Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdrav-
ja delavcev na delovnih mestih (Uradni list RS, §t. 89/99
in 39/05),

¢ Pravilnik o nacinu izdelave izjave o varnosti z oceno
tveganja (Uradni list RS, §t. 30/00),

e Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opre-
me (Uradni list RS, §t. 101/04),

¢ Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporab-
ljajo pri delu (Uradni list RS, §t. 89/99 in 39/05),

¢ Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS, §t. 89/99
in 39/05),

¢ Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu na ribiskih ladjah
(Uradni list RS, &t. 06/01 in 39/05),

e Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslo-
nom (Uradni list RS, &t. 30/00 in 73/05).
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Omenjeni predpisi so objavljeni na spletni strani
Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve:

http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/ve-
ljavni_predpisi/

Pomemben predpis s podrocja varnosti je tudi:

Pravilnik o varnosti strojev
(Uradni list RS, &t. 25/06, 75/08).
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Dodatne informacije pois€ite v naslednjih informativnih
biltenih:

Informativni bilten §t. 50: Obvladovanje hrupa v
gradbenistvu
http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/50

informativni bilten §t. 56: Uvodne besede o hrupu
pri delu
http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/56

informativni bilten §t. 57: Vpliv hrupa pri delu
http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/57

informativni bilten $t. 58: Zmanj$evanje in obvlado-
vanje hrupa,
http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/58
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