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EU rOfOU nd Conditions

Enakost spolov pri delu

Prispevek, pripravljen na podlagi
Evropske raziskave o delovnih pogojih (EWCS)

Jorge Cabrita — vodja raziskav, poklicno zivljenje

Vse pravice so pridrzane. Gradiva ni dovoljeno razmnozevati in razposiljati v kakrsnikoli obliki brez predhodnega pisnega dovoljenja avtorja in Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti. Citiranje je v skladu z Zakonom o avtorskih in sorodnih pravicah dovoljeno z navedbo podatkov owviru.
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Bodite pozorni narazlike

"Zenske in moski so
zaposleni v razlicnih
poklicih In panogah, na
podlagi razlicnih pogodb in
pogosto za razlicno placilo
ter za placano delo
porabijo razlicno stevilo
ur.” o

Eurofound, 2013
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Zaposlenost zensk in razlike med spoloma, 2015
(ekvivalent polnega delovnega Casa, %, 20-64)
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Placano in nepla¢ano delo, na teden, po spolu, EU28, 2015
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Razlike v placah, 2015
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LoCevanje poklicev po spolu
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LoCevanje poklicev po spolu

Porazdelitev zaposlenih glede na prevladujoci spol in poklic, EU28
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Spol nadrejenega
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Razlike med spoloma presegajo
zaposlitev, placilo in ure opravljenega

dela ...
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https://www.peoplematters.in/article/life-at-work/gender-discrimination-at-the-heart-of-wage-gap-19139
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Okvir organizacije Eurofound za
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» Povezano z drzo « Negativno socialno vedenje

« Prostorski dejavniki * Druzbena podpora
« Bioloski in kemijski dejavniki B * Kakovost upravijanja )
Delovna intenzivnost Usposobljenost in pristojnost  aba
* Kvantitativne zahteve racurlalnllka
. Determinante hitrosti i dvisnost * Odlo¢anje
: ée e:rmman it itrosti in soodvisnos + Sodelovanje v organizacij
ustvene zahteve p S Wepesllere
v
* Trajanje N « Karierni obeti
* Netipicni delovni Cas « Zaposlitveni status
* Organizacija delovnega Casa « Varnost zaposlitve
* Proznost y « Zmanj$evanje $tevila zaposlenih

Dohodek

Vir: Eurofound (2017), Sixth European Working Conditions Survey — Overview report, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Ocena kakovosti zaposlitve po spolu
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Delovna intenzivnost (srednje vrednosti)
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Custvene zahteve

v" Ukvarjanje z jeznimi strankami, u¢enci,
pacienti itn.

v Prikrivanje custev

v' Oseba v ¢ustveno tezkih okoliscinah

B& Eurofound



Izpostavljenost Custvenim zahtevam (srednje vrednosti)
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Socilalno okolje — Negativno socialno vedenje

|lzpostavljenost:

v verbalni zlorabi
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http://en.wikipedia.org/wiki/File:Noentry_sing.png
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Negativno socialno vedenje
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Usposobljenost in pristojnost — dostop do
brazeyan
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Karierni obeti
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Vidiki, povezani zdohodkom — posteno
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Vidiki, povezani z dohodkom — spremenljivo
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Nasveti za pripravo politik

v’ Razlike med spoloma presegajo zaposlitev, placilo in delovni ¢as.

v Treba je obravnavati (pod)cenjenost dela.

v" V mesanih poklicih je kakovost zaposlitve boljsa: odpravite stereotipe in razvijte strategije za
boljso kakovost zaposlitve, pri cemer dajte prednost vkljucevanju vidika spola.

v' Manj fiziénih tveganj, vecja zaposljivost, boljsa izkoris¢enost vescin in pristojnosti — vse to je
pomagalo zmanjsati razlike med spoloma — vendar bi s tem v zvezi lahko naredili Se veliko vec.

v’ Psihosocialnih tveganj (z delom povezano negativno socialno vedenje in ¢ustvene zahteve) je
vedno vec: o tem se moramo pogovarjati.

v" Moski in Zenske nimamo enakih profilov kakovosti zaposlitve: politike zaposlovanja in trga
dela morajo vkljucevati vidik spola.
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Obiscite spletno stran organizacije Eurofound:

www.eurofound.europa.eu

Stopite v stik z mano:

Jorge.cabrita@eurofound.europa.eu

linkedin.com/in/jorgecabrita
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Evropska raziskava o delovnih pogojih

Sesta raziskava
1991, 1995, 2000, 2005, 2010, 2015

raziskava
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Glavne teme EWCS

Organizacija dela
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