Politike enakosti spolov v EU:
zdravje in delo

Vse pravice so pridrzane. Gradiva ni dovoljeno razmnozevati in razposiljati v
kakrsnikoli obliki brez predhodnega pisnega dovoljenja avtorja in Ministrstva za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Citiranje je v skladu z
Zakonom o avtorskih in sorodnih pravicah dovoljeno z navedbo podatkov o viru.

Greet Vermeylen,
Evropska komisija, oddelek za enakost spolov

Brdo, konferenca Zenske in moski na delovnem
mestu
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Zenske in moski, delo in zdravije
Nasilje nad zenskami

-> zasebno zivljenje: vpliv na delovhem mestu

-> na delovnem mestu: mehanizmi za
preprecevanje in odpravljanje nasilja

Delovne razmere in vpliv na zdravje
-> okvir za varnost in zdravje pri delu
-> prekarno delo/socialna zascita

-> Usklajevanje poklicnega in zasebnega
zivljenja: zdruzevanje dela z zasebnim zivljenjem




Spol, delo in zdravje: nekaj izhodisc

Evropski steber
socialnih pravic

Cilj(a)
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razvoja ZN o

enakosti spolov

(SDG 5 + 8)
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VIOLENCE AGAINST WOMEN:

HEALTH IMPACT

Women exposed to intimate partner violence are

Mental Health

TWICE&

as likely to experience depression

il

as likely to have alcohol use disorders

Sexual and Reproductive Health

16..

more likely to have a low
birth-weight baby

1.5ms

more likely to acquire HIV and 1.5 times
more likely to contract syphilis infection,
chlamydia or gonorrhoea

Death and Injury

42.

of women who have experienced
physical or sexual violence at the
hands of a partner have
experienced injuries as a result

38.0

of all murders of women globally
were reported as being committed
by their intimate partners

All statistics can be found in the report entitled Global and regional estimates of violence against women: Prevalence and health effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence,
by the World Health Organization, the London School of Hygiene & Tropical Medicine, and the South African Medical Research Coundl, found here:

http://wwwwha.int/reproductive health /publications /violence /en/index.html




Usmerjeni ukrepi za Eﬁepreéevanje nasilja
nad zenskami in program financiranja
DAPHNE

Financiranje v podporo nacionalnim in mednarodnim dejavnostim
informiranja, ozavescanja in izobrazevanja, ki so namenjene
preprecCevanju nasilja nad zenskami in boju proti njemu.

Evropske "krovne" dejavnosti, vklju¢no z raziskavo Eurobarometer o
nasilju na podlagi spola

Izmenjava dobrih praks

"Nova" podrocja: nasilje na spletu

Istanbulska konvencija (Svet Evrope)

O Podpisale so jo vse drzave Clanice + postopek ratifikacije Se poteka

Nasilje in nadlegovanje na delovhem mestu,
vkljuéno s spolnim nadlegovanjem (MOD)

O Ratifikacija in izvajanje konvencije




Varnost in zdravje

d Varnost in zdravje pri delu
- zenski in moski poklici in sektorji
- posebne delovne razmere

Q Prekarno delo/sistemi socialne zascite

- zenske pogosteje v sluzbah za nedoloCen cas

- sistemi socialne zascite, ki upostevajo vidik spola (socialna
zascCita za vse)

d Usklajevanje dela in zasebnega zivljenja:

dvojno breme?
- neuravnotezena delitev dela v gospodinjstvu in skrbi za otroke
in starejse med Zzenskami in moskimi
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- Sporocilo Pobuda za usklajevanje poklichega in zasebnega
zivljenja zaposlenih starsev in oskrbovalcev (april 2017)



Skrb za druge

in delo: dvojno

* *
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European
Commission

Povprecen cas, ki ga delavci na teden porabijo za
placano in neplacano delo

60 -
B Caring for elderly/
50 - disabled relatives
a0 - B Cooking and housewaork
30 -
i Caring for and/or
educating your children,
20 grandchildren
B Commuting
10 -
0 W Main and second job
Men Women

Vir: Eurofound (2015).




European

Skrb za
druge
druZinske
clane

Skrb za Usklajevanje
LCEIY poklichega in
druzinskega
zivljenja:
razlicne politike

Dvojno
breme:
vkljuCevanje
moskih




Zakonodaja ...

Revidirana direktiva o starsevskem
dopustu

Deset dni placanega oCetovskega dopusta
Dva meseca neprenosljivega placanega e
starSevskega dopusta za vsakega starsa

Prozna ureditev dela -\ andar tudi pritisk politike ...
Dopust za oskrbo ., gpremijanje barcelonskih ciljev
« Priporocila za posamezne drzave clanice o
zaposlovanju zensk v sedmih drzavah cClanicah EU
« Vzajemno ucenje in krepitev zmogljivosti, na
primer na podrocCju zascCite pred odpuscanjem
5 nosecnic in delavk, ki so vzele druzinski dopust
... In financna podpora
Uporaba strukturnih investicijskih skladov za razvoj
ustanov za predsolsko vzgojo in drugih
oskrbovalnih ustanov
Financiranje projektov za odpravljanje razlik med
spoloma in usklajevanje poklicne(l:Ja in zasebnega

Zivlienia (tiidi na delovnem 1)




European
Commission

Enakost spolov, delo in zdravje:
kako naprej?

Strategija za enakost spolov

— enakost spolov: za zenske in moske

— dvojni pristop: posebni ukrepi in vkljuCevanje nacela enakosti spolov v
vse politike

— nabor orodij z razlicnimi ukrepi (subsidiarnost), vkljuc¢no z
zakonodajnimi in politicnimi ukrepi

- kampanje za ozavescCanje, vzajemno ucenje, financiranje in raziskave
— povezava s cilji trajnostnega razvoja v makroekonomskem okviru

Mednarodni forumi

— ZN: Pekinska deklaracija in izhodisCa za ukrepanje ter agenda za
trajnostni razvoj do leta 2030

— MOD/Svet Evrope in druge mednarodne organizacije







