Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

Normativna ureditev, naloge,
odgovornosti in posebnosti v zvezi z
zagotavljanjem varnosti in zdravja pri

delu v slovenski policiji

Vse pravice so pridrzane.
Gradiva ni dovoljeno razmnozevati in razposiljati v kakrsnikoli obliki brez
predhodnega pisnega dovoljenja avtorja in Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti. Citiranje je v skladu z Zakonom o avtorskih in sorodnih
pravicah, dovoljeno z navedbo podatkov o viru.

Tomaz Pecjak, Suzana Rudez

Policija, Sluzba generalnega direktorja policije
9.07. 2018
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Policija UVOd

* Organiziranost policije

« Kadrovski podatki
Normativna ureditev
Naloge odgovornih oseb
Aktivnosti, dobre resitve
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Organiziranost slovenske
policije

|MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE\

GENERALNA POLICIJSKA
UPRAVA

POLICIJSKE UPRAVE
(8)
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istrstvo za notranje zadeve

Policija Organiziranost Ministrstva
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Policijske uprave

PU MARIBOR

PU CELJE

PU NOVA GORICA

PULJUBLJANA

PU KOPER
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

N

POSTAJA PROMETNE POLICIJE
J

~
POSTAJA MEJNE POLICIJE

POLICIJSKE POSTAJE ZA
IZRAVNALNE UKREPE

POMORSKA
POLICIJSKA POSTAJA

POSTAJA LETALISKE POLICIJE

L

POLICIJSKA POSTAJA
VODNIKOV SLUZBENIH PSOV

s

L

POSTAJA KONJENISKE

POLICIJE

Vrsta policijskih postaj

POLICIJSKA POSTAJA

Trenutno je na reg. in lokalnem nivoju
skupaj 111 policijskih postaj, in sicer:

- obmocne policijske postaje,
(na obmodju ene ali ve¢ obcin oz. dela mestne obcéine)

- podrocCne policijske postaje.

9. 07.

2018
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Kadrovski podatki

» Skupno stevilo zaposlenih 8.204 25%

* 5.457 uniformiranih policistov,
« 1.713 neuniformiranih policistov,
 1.034 strokovno tehnicnih delavcev.

zenske = moski

: .. : .. | Usluzbenci brez
Uniformirani Neuniformirani :
Y D statusa Skupaj
policisti policisti i
policista
Skupaj 5.457 1.713 1.034 8.204
moski 4.540 1.405 177 6.122
zenski 917 308 857 2.082
PovprecCna starost 39,9 44,2 47,2 41,7
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Kadrovski podatki

Zaposlitev v policiji 2007 - 2018
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MBS  Normativna ureditev varnosti in
zdravja pri delu

Policija

* lzjava o varnosti z oceno tveganja v MNZ (st. 201-21/2010/1, 7. 7. 2010)
» doloCa ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu,
» ukrepe za preprecCevanje nevarnosti in tveganj pri delu,
» obvescCanje in usposabljanje zaposlenih,

 dajanje navodil in ustrezno organiziranost.

« Za ucCinkovito, sistemsko izvajanje navedenih ukrepov so v skladu z
nalogami, dolo€enimi v izjavi o0 varnosti z oceno tveganja, zadolzene
odgovorne osebe za varnost in zdravje pri delu ministrstva,
doloCene z organigrami (vodje notranjih organizacijskih enot za
svoje podrejene), in osebe, ki jih v cCasu njihove odsotnosti
nadomescajo.

9. 07.2018 20-201805-19 11



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Odgovornosti vodij enot

Odgovornost vodij enot je doloCena z:

* normativno ureditvijo;

« zagotavljanjem materialno tehniénih sredstev (aktivha in pasivna
varnosti);

« QOrganiziranjem dela in izvajanjem usposabljanja in izpopolnjevanja;

9. 07.2018 20-201805-20 12
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Naloge odgovornih oseb

Delo v svoji organizacijski enoti voditi, organizirati in nadzorovati tako, da se
stalno zagotavlja varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred pozarom,;

. Skrbeti za izvajanje ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter

varstva pred pozarom;

. Skrbeti za zagotavljanje materialnih sredstev ter sodelovanje vseh

odgovornih oseb;

Skrbeti, da usluzbenci pri delu uporabljajo predpisano osebno varovalno
opremo, varnostne naprave in upostevajo predpisane varnostne ukrepe;

Skrbeti za periodiéne preglede delovnih in pomoznih prostorov;
Skrbeti za periodiéne preglede in preizkuse dolo¢ene delovne opreme;
Skrbeti za periodiCne preglede in preizkuse doloCene osebne varovalne opreme;

Skrbeti za izvajanje dolo¢il pozarnih redov, za usposobljenost javnih
usluzbencev za izvajanje ukrepov varstva pred pozarom ter upoStevanje
predpisov, normativov...;

. Skrbeti za usposabljanje usluzbencev za varno opravljanje dela, ob sklenitvi

delovnega razmerja, ob razporeditvi na drugo delo, ob uvajanju nove delovne
opreme 0z. novih sredstev za delo ter ob spremembi delovnih postopkov, ki
lahko povzrocijo spremembo varnosti pri delu.

9. 07.2018 20-201805-21 13



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Naloge odgovornih oseb

10

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

. Ustrezno obves€anje usluzbencev o varnem in zdravem delu, o nevarnostih in
Skodljivostih  na delovhem mestu ter varnostnih ukrepih za njihovo
prepreCevanje in zmanjSanje Skodljivih posledic;

Zagotavljanje prve pomogi in reSevanje v primeru poskodb oz. nezgod pri delu;

Skrbeti za vodenje obveznih evidenc s podro€ja varnosti in zdravja pri delu ter
varstva pred pozarom.

Raziskati vsako poskodbo pri delu ter izpolniti prijavo poskodbe pri delu;

Prijaviti in§pekciji za delo vsako smrtno poskodbo pri delu in vsako poskodbo,
zaradi katere je delavec nezmozen za delo najmanj tri zaporedne delovne dni,
kolektivno nezgodo, nevarni pojav ali ugotovljeno poklicno bolezen;

Zaustaviti delo na delovhem mestu, Ce se ugotovi, da je zaradi pomanikljivosti
ali neustreznih varnostnin ukrepov neposredno ogrozeno zivljenje ali zdravje
javnih usluzbenceyv;

Odstraniti delavca z dela, ki ne uposteva predpisanih varnostnih ukrepov;

Odrediti preizkus alkoholiziranosti ali strokovni pregled, s katerim se
ugotavlja prisotnost alkohola ali drugega narkotiCnega sredstva, ki zmanjSuje
zmoznost za delo.

9. 07.2018 20-201805-22 14



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Naloge odgovornih oseb

18. Odstraniti delavca z dela, ki je pod vplivom alkohola ali drugih narkoti¢nih
sredstev 0z. psihofizicho nezmoZzZen za varno opravljanje dela;

19. Predlagati oceno delovne zmoznosti delavca, pri katerem obstaja sum za
spremenjeno 0z. zmanjSano delovno zmoznost;

20. Obvescati strokovno sluzbo za varnost in zdravje pri delu: o problemih,
zaCetku dela nove enote ali zaCetku opravljanja posebno nevarnih del...;

21. Obvesc¢ati strokovno sluzbo za varnost in zdravje pri delu o vsaki smrtni
poskodbi pri delu, kolektivni nezgodi, nevarnem pojavu v zvezi z delom ali
ugotovljeni poklicni bolezni.

22. Sodelovati pri spremembah ocene tveganja na tipicnih delovnih mestih v
Svoji organizacijski enoti.

23. Predlagati uvedbo ustreznih postopkov pri delodajalcu zaradi krSitve
predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom.

24. Opravljati Se druge naloge v zvezi z varnostjo in zdraviem pri delu ter
varstvom pred pozarom v svoji organizacijski enoti.

9. 07.2018 20-201805-23 15



Ministrstvo za notranje zadeve
Policija
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Splosni predpisi

Resolucijo o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu
2018-2027;

Zakon o varnosti in zdravju pri delu,

Zakon o varstvu pred pozarom,

Zakon o varstvu pred ionizirajoCimi sevanji in jedrski varnosti,
Zakon o zdravstveni dejavnosti

Zakon o nalezljivih boleznih

Zakon o zdravilin

Zakon o orozju

Zakon o eksplozivih in pirotehnicnih izdelkih

Zakon o omejevanju uporabe tobacnih in povezanih izdelkov
Zakon o kemikalijah

9. 07.2018 20-201805-12 17



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Interni predpisi

« Navodilo o naCinu prijave poskodbe pri delu v Ministrstvu za notranje
zadeve,

 Navodilo o varstvu pred ionizirajoCimi sevanji v Ministrstvu za
notranje zadeve,

* Navodilo o preventivnih zdravstvenih pregledih javnih usluzbencev
Ministrstva za notranje zadeve,

* Navodilo o ukrepih in postopku ugotavljanja prisotnosti alkohola ali
prepovedanih drog v Ministrstvu za notranje zadeve;

* Pravilnik o ukrepih za zagotavljanje varnosti v prostorih s sredstvi
oborozitve;

« Skupni pozarni red v Ministrstvu za notranje zadeve,;

9. 07.2018 20-201805-13 18



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Policijska zakonodaja

« Zakon o organiziranosti in delu v policiji;
« Zakon o nalogah in pooblastilin policije;
« Kolektivha pogodba za policiste;

» vse ostale interne akte policije, ki urejajo organizacijo, izvajanje nalog in
pooblastil policije ter vsebujejo tudi doloCbe o varnem delu policistov;

« akte o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
ministrstvu in organih v sestavi;

* interne akte s podroc€ja izpopolnjevanja in usposabljanja v ministrstvu in
policiji (navodilo, katalog programov, programi usposabljanj, nacrt
izpopolnjevan] in usposabljanj v policiji za posamezno koledarsko
leto...);

* interne akte o tipizaciji in sistemizaciji materialno-tehni¢nih sredstvih in
opreme;

* navodila za varno delo z delovno opremo in sredstvi za delo in druge....

9. 07.2018 20-201805-14 19



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Zakon o organiziranosti in delu v policiji

« 57. Clen (strokovno in psihofiziéno usposabljanje)

= Policisti morajo biti strokovno in psihofizicno usposobljeni za opravljanje nalog
policije in policija zagotavlja pogoje za usposabljanje.

= Ce policist posameznih usposabljanj, ne opravi uspe$no, mora opravljati.
« 57a. Clen (ohranjanje psihofizi€éne sposobnosti)

» Za Clane posadk policijskih zrakoplovov (pilote in tehnike letalce), policiste
potapljaCe in policiste Specialne enote s podroCja protibombne zasScite -
delodajalec zaradi ohranjanja psihofizicne sposobnosti za 15 dni na leto napoti na
izvajanje posebnih aktivnosti. Pravilnik o vrsti in obsegu posebnih aktivnosti
za ohranjanje in obnavljanje psihofiziénih sposobnosti doloéenih policistov

* 62. Clen (omejitev policijskih pooblastil)

« Policist, ki je zaradi tezav z duSevnim zdraviem zaCasno nezmozen izvajati
policijska pooblastila lahko generalni direktor policiie na podlagi ocene
zdravstvene komisije policije omeji izvajanje policijskih pooblastil

» Ukrep lahko traja najve€ 30 dni in se lahko na podlagi ocene zdravstvene komisije
podaljSa, vsaki€ za najveC 60 dni, do zakljuCka zdravljenja.

* Neposredni vodja policista v roku 24 ur ali najpozneje prvi naslednji delovni dan
predlozi predlog za oceno zmoznosti policista za opraviljanje nalog policije
zdravstveni komisiji policije

9. 07.2018 20-201805-15 20



2 Ministrstvo za notranje zadeve
E

S
i Policija L .
g™ J Zakon o organiziranosti in delu v policiji

* 65. Clen (psiholoska pomoc¢ in psiholoska podpora)

* Policija zagotavlja strokovno psiholoSsko pomo€ in psiholoSko podporo
usluzbencem policije v primeru hujSih psihicnih obremenitev pri opravljanju nalog
policije in drugih dogodkih, ki vplivajo na opravljanje nalog policije, ter udelezbo v
programih, namenjenih obvladovanju psihi¢nih obremenitev.

 Policija jo zagotovi tudi ozjim druzinskim ¢lanom usluzbenca policije.

» Pravilnik o psiholoski pomo¢i in psiholoski podpori usluzbencem policije

« 77.Clen (varnost in zdravje pri delu ter varstvo pred pozarom)

V delovnih in pomoznih prostorin policije ter pri uporabi sredstev za delo se
uporabljajo predpisi o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred
pozarom.

Posamezne ukrepe in postopke za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter
varstva pred pozarom v prostorih, kjer se uporabljajo ali so uskladiS€ena sredstva
oborozitve ter tehni€na oprema, doloC€i minister v internem aktu..

9. 07.2018 20-201805-16 21



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

Zakon o organiziranosti in delu v policiji

« 82. Clen (zdravstvena komisija)

» Ustanovljena zdravstvena komisija, ki ocenjuje zmoznost policista za opravljanje
dela.

» Policista, za katerega zdravstvena komisija oceni, da ni zmozen opravljati svojega
dela, je pa zmoZen opravljati drugo delo v policiji, se lahko zaasno premesti na
delovno mesto, ki ustreza njegovemu zdravstvenemu stanju, oziroma se mu
dolocijo naloge, ki jih je zmozen opravljati glede na zdravstveno stanje.

» Zdravstvena komisija lahko oceni, da policist ni zmozen za opravljanje svojega ali
drugega dela v policiji in predlaga zaCetek postopka za uveljavljanje pravic iz
invalidskega zavarovanja pristojni enoti Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

« 83. Clen (nezgodno zavarovanje)

 Policija zavaruje usluzbence policije v Casu opravljanja dela za primer nesrece pri
delu, katere posledica je smrt, trajna izguba sploSne delovne zmoznosti ali
zaCasna izguba delovne zmoznosti, Ce opravljajo operativho delo ali drugo
nevarno delo.

« Delovna mesta, na katerih so usluzbenci policije zavarovani, so doloCena v aktu o
organizaciji in sistemizaciji.

9. 07.2018 20-201805-17 22



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

Zakon o organiziranosti in delu v policiji

« 84. Clen (poskodba pri delu in z njo povezano nadomestilo in posebna
odskodnina)

» PoSkodba, ki jo utrpi policist na redni poti od stanovanja do delovnega mesta ali
nazaj ali na sluzbeni poti, se Steje kot poskodba pri delu.

» Za Cas odsotnosti prejme 100 odstotno nadomestilo place.

» Usluzbenec policije, ki ni zavarovan po doloCbah prejSnjega Clena, ima v primeru
poskodbe pri delu oziroma nesreCe pri delu, ki nastane pri opraviljanju
operativhega dela ali drugega nevarnega dela in posledica katere je trajna izguba
sploSne delovne zmoznosti, pravico do posebne odSkodnine v viSini najveC 100
odstotkov zavarovalne vsote, doloCene na podlagi prejSnjega Clena.

 V primeru smrti usluzbenca policije iz prejSnjega odstavka pripada posebna
odSkodnina v viSini 100 odstotkov zavarovalne vsote iz prejSnjega Clena njegovim
ozjim druzinskim ¢lanom skupaj.

» Policistu, ki je odsoten z dela zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni,
pravice iz poklicnega zavarovanja ne mirujejo.

9. 07.2018 20-201805-18 23



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

Kolektivhe pogodbe za policiste

Med drugim ureja uveljavljanje pravic in obveznosti iz delovnih razmeri
policistov:

 Urejanje delovnega c¢asa policista (organizacija in razporejanje,
pripravljenost na delo, prosti vikend na mesec, izrabo odmori med
delom, koriSCenje presezka ur — referencna obdobja...);

 Letni dopusti za posebne pogoje dela (manj ugodni del. Cas,
posebno nevarne naloge, veCje obremenitve, vpliv ionizirajoCih
sevanj, delo z eksplozivi ...);

« medsebojno obves€anje in skupno posvetovanje o varstvu in
zdravju pri delu (delodajalec in predstavniki sindikata se morajo
medsebojno obvescati, skupno posvetovati ter soodlocCati v skladu s
splosnimi predpisi o varnosti in zdravju pri delu);

9. 07.2018 20-201805-18 24
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PRVA STRAN 'OPERATIVNE VSEBINE APLIKACIIE TN PRIPOMOCKI STRANI ENOT POVEZAVE ISKANJE

Upravljanje s
cloveskimi viri
MNZ Policija

Dokumenti - po kategoriji

Naslov Datum Ura Avtor
| - po novih dokumentih ¥ (Brez kategorije)

- po statusu P LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

- po kategorij P NEZGODNO ZAVAROVANJE

- po uredniku » OCENJEVANJE IN NAPREDOVANJE

P ORGANIZACIJA IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

b PLACE IN POVRACILA STROSKOV

Objavijeni dokumenti

- po datumu objave

» RAZVOJ KADROV
¥ VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST
» POSKODBE PRI DELU
» PROMOCLIA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
¥ PRvA POMOC
¥VARNOST PRI DELU
P Dokumenti

¥ Izjava o vamosti z oceno tveganja
L 4 Izjava o varnosti z oceno tveganja 03.05.2011 12:08 Dusan Valant

P NAVODILA
b Ugotavljanje prisctnosti alkchela ali prepovedanih drog
¥ VARSTVO PRED POZAROM (VPP)
P VARSTVO PRED SEVANJI
EBRAVSTVENO VARSTVO
P ZAPOSLOVANJE IN PREMESCANJE
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APLIKACIIE IN PRIPOMOCKT STRANI ENOT POVEZAVE LISKAMIE

Upravljanje s
cloveskimi viri
MNZ Policija

Dokumenti - po kategoriji

- po novih dokumentih ¥ (Brez kategorije)
- po statusu b LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA
- po kategorij b NEZGODNO ZAVAROVAN.JE
- po uredniku » OCENJEVANJE IN NAPREDOVANJE
- Po datumu objave » ORGANIZACIJA IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST
» PLACE IN POVRACILA STROSKOV
¥ RAZNO
¥ RAZVOJ KADROV
¥ VARNOST IN ZDRAV.JE PRI DELU TER POZARNA VARNOST
b POSKODBE PRI DELU
» PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
P PRVA POMOC
b VARNOST PRI DELU
b VARSTVO PRED POZAROM (VPP)
b VARSTVO PRED SEVANJI
¥ 7DRAVSTVENO VARSTVO
¥ CEPLJENJE
¥ EBOLA
[ ¥ MIGRANTI

Objavijeni dokumenti

i E Presoja dejavnikov tveganja zaradi nevarnosti okuzb ter preventivnih in zascitnih ukrepih za zmanjsanije tve

P TNEN I STALTSLA TN UDGOVOR]
P NALEZLJIVE BOLEZNI- POSTOPKI PRIPRAVLJENOSTI IN ODZIVANJA
P NAVODILA




bt b  REGP PRIJAV!

Upravljanje s
¢loveskimi viri
MNZ Policij )
S Zbirka dokumentov

Status: Novo

Objavljeni dokumenti Datum: 21.09.2016 08:19

- po novih dokumentih

-[r bl Naslov Presoja dejavnikov tveganja zaradi nevarnosti okuzb ter preventivnih in
- po kategoriji zascéitnih ukrepih za zmanj$anje tveganj pred okuzbo z nalezljivimi
- po uredniku boleznimi — obnovljena navodila
- po datumu objave Avtor dokumenta:
Kategorija: VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST
Poglavje: ZDRAVSTVENO VARSTVO
Podpoglavije: MIGRANTI
lzdano dne: 20092016
Opis:

Presoja dejavnikov tveganja zaradi nevarnosti okuzb ter preventivnih in zascitnih ukrepih za
zmanjsanje tveganj pred okuzbo z nalezljivimi boleznimi - obnovljena navodila

V sklopu zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu pri izvajanju aktivnosti ob mnoZicnem prihajanju
migrantov v Slovenijo je bila ponovno opravljena in usklajena ocena tveganj, katerim bi lahko bili
izpostavljeni javni usluZzbenci Ministrstva za notranje zadeve in organov v sestavi, predvsem pa policisti.
Po informacijah Nacionalnega instituta za javno zdravje (NIJZ) trenutne epidemioloske razmere na
obmoc)jih migrantskih tokov ne odstopajo od razmer, ki so jih zaznali ob prehodih migrantov ¢ez cbmodje
Republike Slovenije v preteklem letu. Tako trenutno ostaja ocena, da bi se v primeru velikega Stevila
migrantov, ki bi dnevno prisli v Slovenijo, v sprejemnih in nastanitvenih centrih zaradi izjemno preseZenih
zmogljivosti in velike frekvence prihodov in odhodov ter s tem povezanih slabih higienskih razmer lahko
povetala moZnost za Sirjenje kapljitnih in érevesnih bolezni, kot tudi nekaterih drugih (npr. usi, garje) tako
med miaranti kot tudi osebjem ki orihaiaio v stik Z niimi.




Ministrstvo za notranje zadeve

Policija avp. s ”
! Bolniski stalez 2017
MINISTRETVO ZA NOTRANJE ZADEVE
URAD ZA ORGANIZACIIO IN KADRE
TABELA 3.2- ZBIRNI PREGLED BOLMISKEGA STALEZA ZA OBDOBJE OD
0172017 QD 122017 - VSl IZOSTANKI
(POLICIJA)
SKUPAJ
ST.ZAPOSLENIH 8204
ST IZGUB. DNI 134606
ETEV|LU PRIMEROV G0ES
(R) RESNOST 22,18
{IF) INDEX. FREKVEMNCE 7398
(12 INDEX ONESPOSOB. 16.41
(%%BS) %BOL. STALEZA 5,26

DATUM: 1.2.2018
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Bolniski stalez 2000 - 2017

m %BS

Gibanje odstotka bolniSkega staleza (%BS) v ministrstvu

9. 07.2018 20-201805-29

29



Ministrstvo za notranje zadeve

Policija Poskodbe pri delu 2007 - 2017
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Graf 1: Stevilo pogkodb pri delu v ministrstvu v obdobju 2007 — 2017.
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Ministrstvo za notranje zadeve IFN p0||C|Je 2007 — 2019

(tip 1 - integ. sredstva)

Policija
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Ministrstvo za notranje zadeve IFN p0||C|Je 2007 — 2019

. F Policija S
(tip 1 - integ. sredstva)
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

Sistemizacija — dolo€anje ocena tveganje

Sistemizacija delovnih mest
za predlog 0100-21/2017, 07.02.2018, sistemizacije 0100-15/2008/1 - PRILOGA

Eap_ Sifra DM| Ste [Poimenovanje DM Uradnigki / strokovni [Bt. [Del.izk] TR | K [PL[5t] DM po [Ni[Kar. Jlzv.[Vnes ] Vrsta | Vrsta | Dodatki ODPZ] Plaé. [PLr/] DM pa | 5t. [Stop] Ocen.
Stev. vilo naziv haz r.f |na| Z5PJS/ [vo|raz. kol. | DM |zaposl| podsk)St.n.| ZSPJS/ jhapr] taj. fvegan
DM Polozaj (stopnje naziva) 1zv.|B.J. st.njpr.| OM po Odp. osn.| DM po
KN|obj. Let hes UPJDT rak. UPJDT
P ahtevana vrsta izob., poklic Posebni pogoji Pogoiji [7elena znanja, sposobnosti in lastnosti
Jn programi
1714D171 POLICIJSKA POSTAJA LJUBLJANA CENTER
238 60853 62 POLICIST SR Policist SR I XV 3 g W 24|5 C035016( 2 5 | K UraD NC 16 C3 24 CO35016 10 2 14
N M Palicist SR | X & g V. 259 Co35016(1 5 | K
Srednje tehnisko in drugo strokovno izobraZevanje/srednja strokovna izobrazba
Srednje splogno izobrazevanje/srednja splogna izobrazba
Maloge: - izvajanje policijskih pooblastil - Obvezno usposabljanje za imenovanje
- varovanje Zivljenja, osebne varnosti ljudi in premozenja v naziv
- prepredevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj in prekrikowv - lzpit za izvajanje policijskih
- odkrivanje in prijemanje storilcev kaznivih dejanj in prekrikov, drugih iskanih oseb ter njihovo izro€anje pristajnim pooblastilola za policiste

organom
- nadzorovanje in urejanje prometa

- vzdrzevanje javnega reda in miru

- pridobivanje informacij v zvezi z vamostnimi dogodki

- pisanje porodil

- pisanje kazenskih ovadb in opravljanje nalog prekrékovnega organa v skladu s predpisi

- nadziranje na mejnih prehodih in v notranjost z uporabo posebne tehniéne opreme 1
- opravijanje drugih nalog s swojega delovnega podrogja, ki jin narodi nadrejeni

- sodelovanje pri ogledu prometnih nezgod

- varovanje javnih shodov in jawnih prireditev

- preprecevanje kaznivih dejanj v Zeleznidkih objektih in na vlakih

- spremljanje in prepreCevanje unitevanja naravnega in bivalnega okolja

- sodelovanje pri odpravi posledic, nastalin zaradi splogne nevarnosti, povzroéene z elementamnimi in drugimi nesreéami,
in opravijanje drugih nalog

- sodelovanje z vodji policijskega okoli$a pri organiziranju in izvajanju preventivnih programov na obmotju policijske
postaje

- sodelovanje s prebivalci zaradi pridobivanja informacij v zvezi z operativnio zanimivimi podatki

- pomoé drzavnim organom in drugim institucijam z javnim pooblastilom kadar se jim pri opravijanju uradnih nalog
drzavljani fiziéno upirajo ali o upraviteno pricakujejo (asistence)

- opravljanje privedb, izvréevanje nalog o izvrievanju nadomestnih kazni

- ugotavijanje bivaliséa in vroéanje pisan] po zaprosilu

- izdelovanje vseh potrebnih pisnih izdelkov

- vodenje in organiziranje dela patrulje

- opravljanje nadzora nad strankami in zaposlenimi ob vstopu v objekt MNZ

- urejanje in kontroliranje prometa v okolici MNZ ter skrb za JRM

- opravijanje kurirskih nalog

- izvajanje nalog v skladu s 4. élenom Zakona o nalogah in pooblastilin policije

Posebnosti DM: Neenakomerni delovni éas (razpored), Pooblai€ena uradna oseba, Dodatno obvezno pokojninsko zavarovanje,
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

Stres na delovhem mestu

Na stres vplivajo:

 psihosocialni dejavniki, kot so priprava, organizacija in upravljanje dela,
na primer visoka zahtevnost dela in neustrezno vodenje delovnega
mesta, ter vzroki, kot so trpinCenje in nasilje pri delu.

« fiziCni dejavniki, kot so hrup in temperatura,

« V prihodnje Se veC pozornosti nameniti prepreCevanju razmer, ki privedejo
do izpostavljenosti stresu v zvezi z delom, pa tudi drugim oblikam
psihosocialnih tveganj pri delu, kot so vse oblike trpinCenja in nadlegovanja
ter psihi€nega in fizicnega nasilja na delovhem mestu.
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Ministrstvo za notranje zadeve

Policija

razprava, vprasanja in pobude

9.07. 2018




