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Kongresni center Brdo, 29. in 30. maj 2018



W REPUBLIKA SLOVENIJA "
=7  MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE i 7

POLICIJA

Policijska uprava Murska Sobota

Ena izmed 8 (osmih) policijskih
uprava Kkatere delujejo na
obmo ju Republike Slovenije.

Pokriva obmo je, ki obsega
severovzhodni predel drave in
meri 1337 km?, kar predstavlja
6,6 % povrsSine celotne dr ave.

Na severu in severozahodu meji
z Republiko Avstrijo (64 km), na
vzhodu in severovzhodu z
Republiko Mad arsko (102 km),
na jugovzhodu z Republiko
Hrvasko (61 km) in v notranjosti
z obmo jem Policijske uprave
Maribor.
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Notranje organizacijske enote PU Murska Sobota so: sluba direktorja, sektor
kriminalisti ne policije, sektor uniformirane policije (kjer deluje tudi enota vodnikov
slu benih psov), operativho-komunikacijski center in slu ba za operativho podporo.

Na lokalni ravni v okviru PU Murska Sobota deluje 5 obmo nih in 3 podro ne
policijske postaje.

V nalogah se postaje lahko precej razlikujejo, primarna naloga vsake policijske
postaje pa je

varovanje ivljenja in premo enja ljudi
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Podro ne policijske postaje na obmo ju PU Murska Sobota so:

postaja splosne policije,

postaja prometne policije,

policijska postaja za izravnalne ukrepe in
postaja mejne policije.

Policijske postaje so, razen postaje sploSne policije, na svojem delovhem podro ju
0 je specializirane.
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Na Policijski upravi Murska Sobota je zaposlenih 525 (537 2015) javnih uslu bencev.

Od tega je 437 (447 2015) uslu benceyv, ki opravljajo naloge policije ter 88 (90 2015)
strokovno tehni nih uslu bencev, ki opraviljajo spremljajo a dela (dela na podro ju
kadrovskega in materialno-finan nega poslovanja, tehni na in podobna dela ter
druga dela, ki jih je treba opravljati zaradi nemotenega izvajanja javnih nalog).
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Starostna struktura javnih uslu bencev na upravi je naslednja:

starihod 20 do 29 letje 0-0% (0,50 % 2015),

starihod 30 do 35 letje 38 - 7,26 % (13,80 % 2015),

starih od 36 do 40 let je 122 - 23,23 % (25,30 % 2015),
starih od 41 do 45 let je 133 - 25,33 % (24,60 % 2015),
starih od 46 do 49 let je 105 - 20 % (19,60 % 2015),

starih od 50 do 55 let je 102 - 19,42 % (14,50 % 2015) in
delavcev starih od 56 do 65 let je 25 - 4,76 % (1,70 % 2015).

Oseb enskega spola je 113 (48 PUO in 65 STU) 21,53 % (21,80 % 2015)

Oseb moskega spola je 412 (389 PUO in 23 STU) 78,47 % (78,20 % 2015).

Povpre na starostna struktura zaposlenih je 46 let (45 2015).
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PROJEKT PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Policijska uprava Murska Sobota je v letu 2015 kot prva izmed organizacijskih enot v
Policiji pri ela s pilotskim projektom "Promocija zdravja na delovnem mestu" z
namenom Sirjenja pomena celovite varnostne ter zdravstvene kulture zaposlenih.

Vodstvo uprave se zaveda pomena varnosti in zdravia svojin zaposlenih skozi
celotno starostno obdobje z namenom

izboljsati delovno ter bivalno okolje in s tem tudi spodbuditi zdravo staranje .
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S tem namenom je bila v letu 2015 je bila ustanovljena delovna skupina za promocijo
zdravja na delovnem mestu, kateri lani so iz razli nih organizacijskih enot uprave in
razli nih delovnih mest.

Kot lanica se je v delovno skupino vklju ila tudi predstavnica Nacionalnega inStituta
za javno zdravje Republike Slovenije Obmo na enota Murska Sobota.

V delovni skupini je kot lan delovne skupine predstavnik delavcev oz. delavski
zaupnik za varnost in zdravje pridelu  Policijske uprave Murska Sobota.

V zvezi z aktivhostmi je seznanjeno vodstvo Policije, policijska sindikata (Sindikat
policistov Slovenije in Policijski sindikat Slovenije), vodstvo Ministrstva za notranje
zadeve s Slu bo za varnost in zdravje pri delu, kateri podpir ajo aktivnosti, ki jih PU
Murska Sobota izvaja.
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Delovna skupina za “Promocijo zdravja na delovhem mestu” na PU Murska Sobota
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|ZVEDBA PROJEKTA PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MEST U

S projektom, se je vodstvo Policijske uprave Murska Sobota, kljub e osnovnim
zakonskim dolo ilom, Se dodatno zavezalo, da bo vsem starostnim skupinam
zaposlenih z na inom vodenja in promoviranja varnosti in zdravja poskusalo
z celovitim sistemskim pristopom
na osnovi izdelane
OCENETVEGANJA in ZDRAVST VENE OCENE
zagotavljati im ve jo varnost in zdravje pri delu, tako v delovhem kakor posledi no tudi

v bivalnem okolju ter s tem prispevati k zmanjSevanju poskodb pri delu, odsotnosti iz
dela in tveganju za zbolevanje ter dviga celovite varnostne in zdravstvene kulture.
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Projekt vklju uje tri ravni:

1. politiko organizacije (zdravje za vse starostne skupine zaposlenih kot vrednota);

2. podporno okolje za vse starostne skupine zaposlenih (zagotavljanje informacij s
podro ja varnosti in zdravja pri delu, zagotavljanje ustreznega delovnega okolja,
ponudbe zdrave hrane, tesno sodelovanje z lokalno skupnostjo, zdravstvenimi
ustanovami in nevladnimi organizacijami) ter

3. vse starostne skupine zaposlenih kot udele encev projekta.



‘ﬁfﬂ” REPUBLIKA SLOVENIJA
LS MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE

POLICIJA

ZNA ILNOSTI PROJEKTA

Razvojni

Inovativen

Pilotni (mo nost prenosa)

Uporaba notranjih resursov

Smiselno povezovanje z varnostjo pri delu

Povezovanje z zdravstvom, nevladnimi organizacijam i in lokalno skupnostjo
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CILJI PROJEKTA

umestiti in zagotoviti trajnost programa promocije zdravja na delovnem mestu.
zagotoviti podporno okolje za varovanje in krepit ev zdravja zaposlenih.
spodbuditi zaposlene, da prevzamejo aktivno vlogo v varovanju in krepitvi zdravja.

spodbuditi zaposlene k zdravemu na inu ivljenja.
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AKTIVNOSTI

Predavanja / delavnice

(stres, zdrava prehrana, telesna aktivnost, kajenje, u ivanje alkohola, nalezljive bolezni,
krepitev medsebojnih odnosov....)

Meritve dejavnikov tveganja (motivacija)
Skupinska telesna dejavnost  (pohodi, Sportne igre, telovadba, testi hoje na 2 km...)

Krepitev podpornega okolja:  bogate vsebine na intranetu, info-to ke, ponudba zdravih

malic, fithnes, Sportna dvorana ...
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PRVA STRAN OPERATIVNE VSEBINE APLIKACLIE IN PRIPOMOCKI STRAHI ENOT POVEZAVE ISKANIE

POLICIJSKA UPRAVA MURSKA SOBOTA

Novice

PROMOCIJA ZDRAVJA

Teden varnosti in zdraviana Pohod zaposlenih PP
PU Murska Sobota Ljutomer

7 Delavnica Kako fiveti, da zmanj$amo ogrozenost z rakom

Policijska uprava prejela
drzavno priznanje in evropsko
pohvalo

»Zakolesarimo v pomiade —
vabilo

Udelezba predstavnikov PU Murska Sobota na specializiranem seminarju s podrodia vamosti in zdravia pri delu v Cedki Republiki

PU Murska Sobota obeleZila evropski teden varnost in zdrava pri delu

EVROPSKI TEDEN VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Vet
Predavanja Del e
Ved Ved

Zdravje pri delu

Varnost pri delu

5| Zmo zdravja je nacionalno sticisce partnerjey in vaebin
promocije zdravja na delu

Cili za delo
Vei
Ergonomija
Vamo delo s slikovnimi zasioni
Ergonomska ureditev pisarne
Vei _

Delovna oprema

s=p Tehniéna dokumentacija proizvajalca delovne opreme

Vet

Osebna varovalna oprema

sep Tehniéna dokumentacija proizvajalca osebne varovaine

opreme

Vel

Preventiva

24 jui Visoke temperature in prilagajanje delovnega procesa
Ve

Nevarne snovi

5 sep. Vamnostni listi
Vet

Interni dokumenti

s Projekt promocija zdravja na delovnem mestu

Izjava o vamosfi  oceno tveganja

BLJIZNICE IN
APLIKACIJE

Kliping policije
Pregled lokalnega tiska
Registracija delovnega casa

» Promocija zdravja

LETNI NACRT DELA IN

POROCILA

Letni naérti:

Nacrt dela PU MS za leto 2018
Natrt dela PU MS za leto 2017
Nairt dela PU MS za leto 2016
Nacrt dela PU MS za leto 2015
Naért dela PU MS za leto 2014
Nairt dela PU MS za leto 2013

Porodila:

Poroilo o delu PU MS v 2017
Statistika za 1. polletje 2017
Parodilo o delu PU MS v 2016
Statistika za 1. polletje 2016
Porocilo o delu PU MS v 2015
Statistika za 1. polletie 2015
Porodilo o delu PU MS v 2014
Statistika za 1. polletje 2014
Poroéilo o delu PU MS v 2013
Statistika za 1. polletje 2013
Parodilo za leto 2012

DRUGE POVEZAVE

1PA Pomurje

PVD Sever Pomurje
Policijski sindikat Slovenije
Sindikat policistov Slovenije
Zdruzenje policijskih $efov
Slovenije

-
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Reference: https://www.24alife.com/press-release/providing-healthy-workplaces-for-all-ages-is-the-answer-to-today-s-demographic-challenges (26.10.2016)
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Reference: https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/napo-safety-smile (26.10.2016)
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8 malic ima nacionalni certifikat “ Zdrava izbira "
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Reference: https://www.gzs.si/iniciativa-za-zdrava-delovna-mesta/vsebina/Ambasadorji (26.10.2016)
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7.aboljse zdravje na delovnem mestu

Z del'uvnicami o zdravem nadinu sivljenja Zelijo izboljsati varnost in zdravie pri delu
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Priznanje za najboljSo prakso na podro ju varnosti in zdravja pri delu v okviru kampanije
»Zdravo delovno okolje 2016 — 2017*

,Zdrava delovna mesta za vse generacije



Pohvalno priznanje za primer prakse na podro ju varnosti in zdravja pri delu v okviru Evropske agencije za
varnost in zdravje pri delu ,Zdravo delovno okolje 2016 — 2017

,Zdrava delovna mesta za vse generacije



STROSKI

Celotno delo (organizacija razli nih delavnic, predavanj in prireditev) je bilo opraviljeno
z notranjimi kadrovskimi resursi v rednem delovnem asu ter s prostovoljnim delom
zunanjih sodelujo ih strokovnjakov, tako da direktnih finan nih stroskov ni bilo.

Vsa gradiva, katera so bila pripravljena za izvajanje projekta “Promocije zdravja na
delovnem mestu” so bila pridobljena brezpla no.

Vse to kae znake tudi dobrega sodelovanja med slovensko Policijo in lokalno
skupnostjo.



ZAKLJU EK

|z evalvacije (anketni vpraSalniki, intervjujev in pogovorov z zaposlenimi razli nih
starostnih skupin) smo zaznali, da so zaposleni, po izvedenih aktivnostih, bolj
ozavesS eni o zdravem na inu ivljenja:

- dvig informiranosti in ozaveS enosti 0 zdravem na inu ivljenja,

- za etek spreminjanja ivljenjskega sloga (prehrana, telesna aktivnost),
- ve ina zaposlenih koristi stopnice namesto dvigala;

- ve je povprasevanje po zdravi malici;

- vse ve zaposlenih se vklju uje v razli ne telesne aktivnosti (Sportni dogodki,
koriS enje Sportne dvorane, »fitnesax...) itn.



%

%n$ #&
# %o#

$
# ('



Reference: https://insajder.com/slovenija/policija-vabi-k-vpisu-v-visjesolski-program-policist (1.6.2017)






