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Stres — osebni, organizacijski in
druzbeni problem

* Razlogi in posledice — na treh ravneh

* Problem in nevarnost fokusiranja na
individualno raven 8 | i
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* Stres v vzgoji in izobrazevanju -
univerzalni problem



Eurofound

Svedska: Work-related diseases more often caused by social
factors (Borjesson & Gustafsson, 2016) - organizacijski/socialni
dejavniki 77% od 2011; obseg dela in odnosi; zdravstvo,
izobrazevanje in javna uprava;

VB: One in three employees subject to interpersonal conflict
at work (Duncan, 2015); pomanjkanje spostovanja; za 43%
stres kot posledica;

Nemc ija: Latest findings from DGB Good Work Index (Kraemer,
2016) — 60% povecan obseg dela v 2015; v izobrazevanju in
zdravstvu — zaradi obsega dela ni odmorov; 2016 — 33%
delavcev dela vec kot 45 ur tedensko/17% vec kot 48 ur



Stres v vzgoji in izobrazevanju v
Sloveniji

 Slivar, 2009 — Raziskava o poklicnem stresu v VI
- ,elasticni limit“ — meja povecevanje pritiska pred poskodbo
Snovi;

najvecje nezadovoljstvo s placami (tudi ucenci, starsi, obseg
in zahtevnost dela);

Stevilne domace analize in primerjalni podatki raziskav — v
Sloveniji med visjimi stopnjami stresa; VI — med bolj
izpostavljenimi podrod;ji

2016 : protest pomocnic vzgojiteljic -place tudi pod 600
evrov na mesec; sindikat: proracun za izobrazevanje se je
od 2008 do 2015 zmanjsal za 100 mil evrov; obljuba
ministrice, da bo anomalija popravljena;
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Zacaran krog podcenjevanja poklicev
in deprofesionalizacije

,Kr zraCcunajte kolk je dnarja od 22 otrok. Pa si
predstavljajte stroske, vkljuéno z gradnjo novih
objektov. Pol pa se vpraste kaksne cene pa trg
prenese ? Oziroma koliko bi vi dali za vzgojiteljico.
Namrec narava za vzgojo otrok ni predvidela
posebne inteligence, znanja in spretnosti. Vse kar
otrok rabi je vgrajeno v nas ze od 14. leta starosti.
Poleg tega pa polovico €asa v vrtcu otroci jejo in
spij, popoldan pa samo Se €akajo na starse. Ne bi
rekel, da so kaj bolj precenjive, kot clovek za
strojem... Pustimo, da trg in konkurenca opravita
svoje. ,,



Nezazelene negativne posledice treh
(pozitivnih) sprememb

1. Feminizacija uciteljskega
poklica in skrbstvenega dela
- Zhizevanje statusa, placila



2. Demokratizacija sole in vzgoje

- Socializacija profesionalnega dela —
kakovostnejse delo, ampak manj avtoritete




3. Modernizacija (digitalizacija, posodabljanje
delovnih procesov, spremembe v vsebini in
nacinu dela)
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Stresorji v vzgoji in izobrazevanju: kaj
je novega v zelo stresnih poklicih?

1. Narascajoci razkorak med normami
(usklajevanje, druzini/zaposlenim
prijazno/indeksi kakovosti/skrb za VZD/ ankete
zadovoljstva) in prakso (intenzifikacija dela in
negotovost — v druzbi/organizacijah)



2. Vzgoja in izobrazevanje — del okolja in amortizer
za druge dele okolja
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