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Razsirjenost in posledice stresa

Okoli 30% SLO uciteljev izraza obcCutenje stresa —
govorimo o poklicnem stresu pri uciteljih

uciteljski poklic sodi v skupino stresno bolj
ogrozenih poklicev

dozivljajo razlicne stresne simptome: glavobol,
prebavne motnje, obup, izgubo samozaupanja,

Skoda zaradi poklicnega stresa je zelo visoka
(dosega 5 do 10 odstotkov bruto druzbenega
proizvoda letno v EU),

ta Skoda se lahko zmanjsa z ukrepi obvladovanja
stresa (stres management),
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KAJ JE RES?

To, da je prevecC znan in

premalo razumiljen.
(H.Selye)



KAJ JE STRES?

STANJE NAPETOSTI, KI GA POSAMEZNIK DOZIVI,
KO JE SOOCEN Z ZAHTEVAMI, OVIRAMI ... V SEBI
ALI OKOLJU, IN JIH NE MORE OBVLADOVATI OZ. SE
JIM PRILAGAJATI
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NASTANEK PSIHOLOSKEGA STRESA JE

POGOJEN Z O C E N O POSAMEZNIKA
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Uciteljski poklic - Poklicni stres

* Okoli 30% SLO uciteljev izraza obCutenje stresa —
govorimo o poklicnem stresu pri uciteljih, poklicni stres je
oblika stresa povzrocena s specificnimi zahtevami poklica

 uciteljski poklic sodi v skupino stresno bolj ogrozenih
poklicev

 poklicni stres lahko pripelje v dusevno ali telesno bolezen,
(razlicni stresni simptomi: glavobol, prebavne motnje,
obup, izgubo samozaupanja, rana na zelodcu, bolezni

« Skoda zaradi poklicnega stresa je zelo visoka (dosega 5
do 10 odstotkov bruto druzbenega proizvoda letno v EU),

« ta skoda se lahko zmanjsa z ukrepi obvladovanja stresa
(stres management),



Glavni dejavniki

Spremenjen druzbeni kontekst in izzivi
izobrazevanja

Spremembe izobrazevalne paradigme in
vioge ucitelja

Informacijska prenasicenost

Znacilnosti komunikacij mlade generacije
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Kako pogosto ste zaradi dogajanj v soli pod stresom?
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Kako pogosto ste zaradi dogajanj v Soli pod stresom?




Stresorji v osnovni Soli AS |Stresorji v srednji Soli |AS
1. Nesramno vedenje 3,74 |Nesramno vedenje 3,77
ucencev do uciteljev ucencev do uciteljev
2. Pogovori s tezavnimi 3,69 | Nemotiviranost uCencev |3,62
starsi za ucenje
3. VmeSavanje starSev v 3,68 |PrevecC uCencev v 3,58
pedagosko delo razredu
4. Konflikti s starsi 3,67 |Neizvajanje sankcij proti | 3,51
krsiteljem Solskega reda
na Soli
5. Nasilje med ucenci 3,53 | Vodenje postopka za 3,49

vzgojne ukrepe




VZROKI ———

Posledice stresa pri uciteljin




GLAVNE SKUPINE UCITELJEV, KI SO
POTENCIALNO RANLJIVI ZA STRES

nekompetentni ucCitelji, ki potrebujejo
pomoc in podporo, ker niso ali ne znajo
razviti ustreznih spretnosti potrebnih za
poucevanje

razocCarani ucitelji, ki niso doseqli
poklicnih ciljev

neprilagodljivi ucitelji, ki se upirajo vsemu
novemu in ne zmorejo asimilirati novosti

0Z. spremembe (npr. vseh novosti
kurikularne prenove)




Model obvladovanja stresa pri

ugiteljin

Delovno okolje

Posameznik /
skupina

| Sekundarna/
Primarna terciarna
1. tip 3. tip

obvladovanja stresa

obvladovanja stresa

2. 1p
obvladovanja stresa

4. 1p
obvladovanja stresa
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Delovno okolje

Intervencija

Posameznik /
skupina

Preventiva

ori Sekundarna/
fimarna terciarna
Participacija pri vodenju
Sole :

3. tip

«Strokovna avtonomija
*Organizacija dela (urnik)
*Administrativha pomocC

obvladovanja stresa

2.1ip
obvladovanja stresa

4. 1ip
obvladovanja stresa
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Delovno okolje

Posameznik /
skupina

Primarna

Sekundarna/
terciarna

Participacija pri vodenju
sole

Strokovna avtonomija
Organizacija dela (urnik)
Administrativna pomocC

3. tip
obvladovanja stresa

*Stili vodenja Sole
«Strokovno usposabljanje
*Razporeditev del in nalog

4. tip
obvladovanja stresa
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Delovno okolje

Posameznik /
skupina

Primarna

Sekundarna/
terciarna

Participacija pri vodenju
sole

Strokovna avtonomija
Organizacija dela (urnik)
Administrativna pomocC

*Prilagojena organizacija
(urnik) za starejSe
*Razbremenitev
nepotrebnih
administrativnin nalog
«ZmanjSevanje obveznosti

Stili vodenja Sole
Strokovno usposabljanje
Razporeditev del in nalog

4. tip
obvladovanja stresa
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Delovno okolje

Posameznik /
skupina

Primarna

Sekundarna/
terciarna

Participacija pri vodenju
sole

Strokovna avtonomija
Organizacija dela (urnik)
Administrativna pomocC

Prilagojena organizacija
(urnik) za starejSe
Razbremenitev
nepotrebnih
administrativnin nalog
ZmanjSevanje obveznosti

Stili vodenja Sole
Strokovno usposabljanje
Razporeditev del in nalog

*Tehnike relaksacije
*Psiholosko svetovanje
*Trening asertivnosti
*Suportivne skupine
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POGOJI ZA USPESNO SPOPRIJEMANJE S
STRESOM

pomembno pa je, da se o delovnem stresu
zacne govoritl

ozavescanje delavcev in vodstev o prisotnosti
stresa pri in 0 njegovih posledicah,

spodbujati zavedanje, da delovni stres ni niti
problem niti Sibkost posameznika, ampak pojav,
ki zadeva celotno delovno organizacijo in

opozarjati na moznost pojavljanja stresa
oziroma na stresne situacije, tako da to
zavedanje postane sestavni del vodenja in
upravljanja delovne organizacije.

za Solstvo



HVALA ZA POZORNOST.



