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CELOVITOST

* Celovitost kot besedo je lahko uporabiti, a tezko natanéno
opredeliti. Celota vsebuje namrel vse sestavine in vse njilove
odnose ter povzroCene sinergijske lastnosti, ki oznacujejo
obravnavani pojav, ob Cemer ostaja odprto, katere vse naj vkljuci
(Mulej idr. 2008, 37).

* Ljudje iz naravnih razlogov ne zmorejo in nocejo razmisljati in
elovati s taksno sivino, da bi zajeli Cisto vse, kot je zahteval von
Bertalanffy — zato vsak opredeli celoto po svojih merililh (Mulej idv.
2008, 33).

» Celote so lahko Stevilne in razliéne po konkretnih vsebinah, zato ni
bila nobena opredelitev celovitosti splosno sprejeta.
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ZADOSTNA IN POTREBNA CELOVITOST

+ Ker popolna celovitost pri delu in razmisljanju ljudi ni
izvedljiva brez sodelovanja, je najprej potrebna odlocitev,
katera raven celovitosti je zadostna in potrebna hkrati in
zato dovolj dobro ustreza obravnavanemu primeru.

 Gre za vimesno pot med obema skrajnostma:
* totalna,

 navidezna.




ZADOSTNA IN POTREBNA CELOVITOST

Tabela: Izbrana raven celovitosti

€ e - e )
Navidezna (= enostranska, na ZIPC (dialektién1 sistem vseh relevantnih Totalna (= popolna, vse obsegajoca)
posamicen vidik omejena) pogledov) celovitost
celovitost

Vir: Mulej in Potocan, 2007: 321




CELOVITOST IN SIDRISCA
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CELOVITOST IN ZDRAVJE
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zdravje
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CELOVITOST
CLOVEKA



CELOVITOST IN ZRELA OSEBNOST

» Osebnostna zrelost ima vel sestavin ali komponent:
« telesna zrelost,
* Custvena zrelost,
* spoznavna zrelost,
* socialna zrelost,

 moralna zrelost.




CELOVITOST IN ZAVEST

+ »Zavest je budno dusevino
(mentalno) stanje, ki notranje
pripada odnosu, kjer je nekaj, za
nekoga, o nedem.

* Tri osnovine modalitete zavesti, ki so
obic¢ajno socasno v dusevnosti:

« zavest o neéem (intencionalnost zavestr),

* zavest kot zavest nekoga/neclesa
(zavestni subjekt ali organizem) in

» dusevino stanje budnosti in pozornosti
(zavestnost).

¢

Slika: TriClena relacija na podrocju zavesti
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OSEBNA CELOVITOST

Clovekovo celovitost z vidika sistema opredeljujemo kot
zavedanje samega sebe kot:
+ telesnega oz. bioloskega bitja,

dusevnega bitja,

druZbenega in zato tudi strokovnega bitja,

duhovnega bitja,

ekonomskega bitja ipd.




OSEBNA CELOVITOST

Celovitost Cloveka je veédimenzionalni
koncept.

Za merjenje celovitosti ¢loveka uporabljamo
naslednje dimenzije:

« telesno ravnovesje,

* duSevno zrelost,

 druZbeno integriranost,

* duhovno zrelost,

« ekonomsko stabilnost in drugo.

Za merjenje posamezne dimenzije pa
uporabljamo v ta namen oblikovano lestvico.

Napredovanje po posamezni dimenziji éloveku
zagotavija poznavanje in izvajanje telhnik za
zagotavijanje celovitosti.

Slika 1: Primer ¢lovekovega napredovanja po posamezni dimenziji za zagotavljanje
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INDIVIDUALNE TEHNIKE ZA
DOSEGANJE OSEBNE CELOVITOSTI
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ORGANIZACIJSKI PRISTOPI ZA
DOSEGANJE CELOVITOSTI ZAPOSLENIH

* Ravnanje z [judmi pri delu

« Management in njegove funkcije
* Interno komuniciranje

* Organizacijska kultura in klima
* Organizacijska struktura

« Etika
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HVALA ZA VASO
POZORNOST.

Veliko srece na poti doseganja
lastne celovitosti.




