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Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega
okolia ne vpliva le na zmanjSanje Stevila poskodb
pri delu in poklicnin bolezni, temveC pripomore
tudi k vedji produktivnosti podjetja. Ukrepi na tem
podrocju pa pomembno prispevajo tudi k splosni
blaginji druzbe.

Z namenom, da bi delodajalcem in delavcem s
konkretnimi primeri prikazali koristi upoStevanja
dobre prakse na podroc¢ju varnosti in zdravja pri
delu in jih spodbudili k razmisljanju o uvedbi
izboljSav na tem podrocju, je Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve leta 2003 podelilo
prva priznanja za dobro prakso na podrocju
varnosti in zdravja pri delu.

LetoSnjega tekmovanja za priznanje "Dobra
praksa na podrocju varnosti in zdravja pri delu
2005" se je udelezilo pet podietij, ki so predstavila
resitve v zvezi s prepreCevanjem izpostaviienosti
delavcev tveganjem v zvezi s hrupom. Komisija
za ocenjevanje kandidatov za priznanje “Dobra
praksa na podrocju varnosti in zdravja pri delu
2005” je izbrala najboljSi primer dobre prakse, ki
ga predstavljamo v nadaljevanju te brosure.






