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Psihosocialna tveganja na delovhem mestu

Ali bi rekli, da ste pri delu izpostavljeni naslednjim
dejavnikom? (% 'Da)

Hudi ¢asovni pritiski ali @ - 44

preobremenjenost z delom SI - 41

Pomanjkanje nagrajevanja (npr. placa, @ - 34
karierne priloznosti, priznanje) za ves :

trud, ki ga vlozitevdelo  SI - 39

Slaba komunikacija ali sodelovanje @ - 29
znotraj organizacije SI . 24

Pomanjkanje avtonomije ali vpliva na @ . 17
tempo dela ali delovne postopke SI I 14

Nasilje ali verbalno nasilje s strani strank, @ l 16
acientov, u¢encev itd. ’
. st Wl 15

®1:

st | 7

Nadlegovanje ali ustrahovanje

Zdravstvene tezave, povezane z delom

@ Ali se je pri vas v zadnjih 12 mesecih zaradi va3ega dela
pojavila ali poslabsala katera od naslednjih zdravstvenih
tezav? [VEC ODGOVOROV] (% Top 3 v EU)
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Splo$na utrujenost

Glavoboli, naprezanje oci

Stres, depresija ali tesnoba

Evropska agencija
7a varnost in zdravje
pri delu

Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.

Pogovor o dusevnem zdravju

@ Ali se strinjate ali ne strinjate z naslednjimi izjavami o
stresu in dusevnem zdravju na vasem delovnem mestu?
(%, Skupaj 'Se strinjam')

¢ O svojem dudevnem zdravju bi se brez tezav pogovarjal/-a s
i svojim vodjo ali nadrejenim

@ -19 39 24 13/ 5
st [ 24 43 17l 131 3

Razkritje dusevnega zdravstvenega stanja bi negativno vplivalo
i namojo poklicno pot
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Preventivne pobude na podrocju dusevnega
zdravja

@ Ali je na vasem delovnem mestu na voljo katera
izmed naslednjih pobud? (% 'Da’)

Ozavescanje, informiranje ali @ - 53

usposabljanje o dobrem pocutju in

spopadanju s stresom  SI - 51

Posveti z zaposlenimi o stresnih vidikih @ - 45

dela S - 50

Dostop do svetovanja ali psiholoske @ - 40
podpore SI - 40

Drugi ukrepi za odpravljanje stresa pri
g p pravijan) p @ - 35

delu (npr. spremembe v organizaciji

dela, dolocanje prednostnih nalog, ]
boljsa komunikacija itd.) SI - 45

%
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Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.

Uporaba digitalnih tehnologij na delovhem mestu

Ali pri svoji glavni zaposlitvi uporabljate katero izmed Kolikor veste, ali organizacija, v kateri ste zaposleni,
naslednjih digitalnih tehnologij? (% 'Da’) uporablja digitalne tehnologije, da... ? (% 'Da’)

Namizne rac¢unalnike

@ - 61 Samodejno dodeljuje naloge ali delovni % . 27

i ¢as ali izmene, ki jih morate opraviti
s1 I 65 . o SI 14
Prenosne rac¢unalnike, tabli¢ne @ - .. N . E
. - B ' 78 Ocenjuje vaso ucinkovitost z @ 26
raéunalnir;(ceuggg]r!(\?ealllidsr:g?)\g;?jce);gi : vklju€evanjem tretjih oseb (npr. strank, .
internetom 1 - 71 sodelavcev, pacientovitd) SI £ 23

Nosljive naprave, kot so pametne ure, @ I 13
pametna ocala, sledilniki aktivnosti ali :

daje samodejna navodila ali smernice @ . 26
drugi (vgrajeni) senzorji d

SI l 15 za dokonc¢anje vasega dela ;
| st W 19

Programsko opremo in orodja, ki delujejo .
na podlagi umetne inteligence (npr. i
orodja za podatkovno analizo, klepetalni @ . 18

Nadzoruje ali spremlja vase delo in @ . 25

roboti, virtualni pomocniki, orodja za SI . 26 osebno vedenje L
napovedno analitiko, modeli strojnega ! si ™ 20
ucenja) ’ 4
Stroje ali robote, ki lahko razmisljajo in se I 6 . I §
L - . Spremlja raven hrupa, kemikalij, prahu,
adlocajo (npr. delujejo s pomocjgllimetne @ ' pplincj)v itd. v vaéeF;n deIovnerJn F<;kolju % . 18
inteligence)  SI I 4 : oI ; .
I 3 . R . . | 7
Robote, ki komunicirajo z vami @ ; Spremlja vas srcni utrip, krvni tlak, dirtzg @ I
SI | 2 '

st | 5

Tveganja, povezana z digitalizacijo

Ali bi rekli, da uporaba teh digitalnih tehnologij na vasem delovnem mestu... ? (% 'Da’)

Doloca hitrost ali tempo vasega dela

@ - 48 Zmanijsuje priloznosti, da uporabite @ . 19

svoje znanje in ves¢ine SI

SI 41 14
Pripelje do tega, da delo opravljate v @ - 30 Zmﬁnjéujg vaso SpOSObnos.t odloéanja © @ l 16
! izolaciji ] nacinih ali metodah opravljanja svojega :

SI § 12 dela SI 8

Povecuje obseg vasega dela

@ - 28 Povzroca, da so vase delovne naloge @ I 9
SI | 5

33 videti nepomembne ali neuporabne SI
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