Kako digitalna orodja spreminjajo
sodelovanje zaposlenih:
izkusnje Impola
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Urska Kukovic Rajsp, Kadring, d.o.o.

Vse pravice pridrzane. Gradiva ni dovoljeno razmnozevati
ali razposiljati v kakrsnikoli obliki brez predhodnega
pisnega dovoljenja avtorice. Prav tako gradiva ni
dovoljeno predelati.
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Zaposlent

Impol: posten in druzbeno odgovoren delodajalec

STEVILO ZAPOSLENIH
Impol Slovenija: 1.410
Impol Srbija: 556

Impol Hrvaska: 245

RAZVOJ ZAPOSLENIH

Stipendijska politika

sistem inovacij

mentorstvo, usposabljanja in razvoj
poudarek na varnosti in zdravju pri
delu

spodbujanje timskega dela
sodelovanje z izobrazevalnim
sistemom

razvoj lojalnosti in zavzetosti



Sponzoriranje in organizacija posebnih dogodkov
za spodbujanje recikliranja
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Sodelujemo z vrtci pri spodbujanju recikliranja

Uredili smo uc¢no pot “Vintgar”

Solam omogocamo nakup trajnostnih pripomockov



Digitalna preobrazba za Industrijo 4.0

Uporaba Big Data
in umetne inteligence
(Al) za analizo
proizvodnih

podatkov. \

Implementacija Inter-
net of Things (loT) in
naprednih senzorjev
za optimizacijo proiz-
vodnih procesov.

Uporaba robotov in
avtomatiziranih siste-

movV za povecanje pro-
duktivnosti in zmanjSanje
Cloveskih napak.




Starost zaposlenih v Impolu (Slovenska Bistrica)

Impol SB - kazalniki 01-12/2024 8/2024 Dg /558220
Povprecna starost zaposlenih v
letih 41,33 41 41,61
% starejsih delavcev* 12,9% 13,0% 13,8 %

*starejsi delavec — ko dopolni 55 let



Stevilo zaposlenih
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Stevilo zaposlenih v skupini Impol (31.08.2025)
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Starostna struktura zaposlenih v Impol SB (31.08.2025)
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Stevilo zaposlenih
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Stevilo zaposlenih po spolu v Impol SB (31.08.2025)
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Stevilo zaposlenih
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|Izobrazbena struktura zaposlenih v skupini Impol SB (31.08.2025)
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Izobrazbena raven
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Legenda
Doktorat
Magisterij
Univerzitetna izobrazba
Visoka strokovna
Visja Sola
Srednja Sola
Kvalificirani delavec
Polkvalificirani delavec
Nekvalificirani delavec



Digitalne resitve v Impolu spreminjajo
sodelovanje med zaposlenimi in vodstvom

* Kadrovski informacijski sistem HRM 4.0
* Spletna prijava incidentov

* Digitalno podpisovanje dokumentov

* Deljenje dokumentov prek Share

* Digitalno merjenje organizacijske klime
* Delavnice krepitve digitalnih vescin



HRM 4.0

e Kadrovski informacijski sistem

* Osebni podatki zaposlenih na enem mestu

* Spremljanje delovne dobe

* Pohvale, pobude, cilji

* Napredovanja

* Izobrazevanja in usposabljanja I_I R I\/I
* Podpisana dokumentacija

* Koristni predlogi

* Forum — komunikacija med zaposlenimi in vodstvom
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Delovno okolje: IMPOL Slov. Bistrica

E-naslov: alja.podlesni

Skupine virov ~  Organizacija - L 2 Koristni predlogi

Moji odprti projekti

Brez koristnih predlogov

Brez zapisov

IzobraZevanja
Danashniji cilji in opravila + @ Status Ilzobrazevanje
°:_Pa r‘: = Spoznaj 8D Report (metoda resevanja problemov 8D)
Projekt Digitalna transformacija (Tehnika-Set, d. d.) 15.09.2025 - 20.02.2026 pry
Odp rioza Spoznaj VDA 6.5 (presoja proizvoda)
Brez opravil za danasnji dan prijavo
g:j::: = Usposabljanje za mentorje novozaposlenim
Pravno svetovanje - pogodbeno pravo 15.09.2025- 31.12.2025
Odprto za Informacijska varnost - vama uporaba IS in kibernetska varnost v
I p
Brez opravil za danasnji dan prijavo skupini Impol, 2025
Odprto za . .
priiave Spoznaj VDA 6.3 (presoja procesa)
Pisanje élankov, obvestil in drugih prispevkov 22.09.2025 - 31.12.2025
g:jzr:: = Spoznaj PPAP/VDA 2 (odobritev proizvodnega procesa in izdelka)
Brez opravil za dananji dan
Odprto za . . )
prijave Usposabljanje za mentorje novozaposlenim

Datum

05.02.2026
08:00

22.01.2026
08:00

17.12.2025
13:00

09.12.2025
13:00

04122025
08:00

27.11.2025
08:00

19.11.2025
13:00

lzvajanje aktivnosti za stranke - enkratni posli 22.09.2025- 31.12.2025

Zadniji trije forumi

Brez opravil za danasnji dan




e Profil uporabnika

@ Kontakt

Drzavljanstvo

Maticna &t Raojen Sluzbeni Email Driavljanstvo
9327 | rEE—— Slovenija
[Rojstni list W g Email Primarna drizva
T Maribor om el i Bl B w Slovenija
Davéna Stevilka Osebni Email Primarni jezik
Faal
Talefon
_z oemf g
kobilni telefon
=~ M
0 Maslovi 0 Zaposlitve @ Delovna doba 9 Pridobljene Solske izobrazbe
Stalno prebivaliite ‘Wodenje, Kadring, d. 0. 2. Kadring, d. 0. . Slovensko ogrodje kvalifikaci &
= = = =, Slovenija Pravni svetovalec (od: 01.01.2022) 04-06-29 MAGISTER PRAVAS2 bol stf

Skupna delovna doba
06-01-13

Skupna delovna doba v skupini

04-06-29

Skupna delovna doba za jubilejno nagrade
04-06-29

e Opravljena izobr. in zd. pregledi

@ Pridobljene kompetence

[ + e Varovalna oprema in osebni predmeti 0 Cilji
18.09.2023 18.09.2025 - 10.05.2022 22.09.2025 - 31.12.2025
WEBIMAR: Kako zmanjsati dele? bolniskega staleZa v arganizaciji? Funkcionalno usposabljanje [Splagno] Prenosni raéunalnik Pizanje lankov, obvestil in drugih prispevkov
26.01.2024 27.03.2024 - 20.04.2021 22.08.2025 - 31.12.2025
LinkedIn delavnica Anqgleski jezik [Tuji jeziki] Skener Izvajanje aktivnosti za stranke - enkratni posh
07.11.2023 27.03.2024 - 01.08.2018 22.08.2025 - 31.12.2025
Konferenca Umetna imteligenca in pravo ASK Bl [Kadring] Stacionarni racunalnik Pravno svetovanje - delovno pravo
12.10.2023 27.03.2024 - 22.09.2025 - 31.12.2025
49, Dnevi slovenskih pravnikov DMA [Racunalniska znanja] Alktivnosti in delo na projekiin
02.10.2023 27.03.2024 - 22.09.2025 - 31.12.2025
WPD, VPP - refija HRM 4 0 [Ratunalnidka znanja] Inventura - skupina Impol
27.06.2023 27.03.2024 - 22.08.2025 - 31.12.2025
Mapredni tefaj Excela Kadris 4 [Ratunalnitka znanja] Usposabljania in izobraZevanja
13.06.2023 27.03.2024 - 22.08.2025-01.11.2025
Mapredni teCaj Excela Microsoft Excel [Retunalniska znanja] Ureditev elekironskega arhiviranja personalnih map zeposlenih -
e Dnevna opravila 1580 e Opozorila in opazanja + ° Pohvale @ Odprti projekti

A - Nujno danes:

Brez zapisov

30.01.2024
Pregled dela 2023

Brez zapisov



Incidenti (Nov zapis)

Spletna prijava

02.10.2025 ~ 10 0

incidentov pri

MNepravilno delovanje razdvajalca

= . nomE - & @A Impol FT, d. 0. A - P

e

Vrsta incidenta * Varok incidenta *

Tehnologija - & @A Delovno okolje A -
Lokacija *

FT - razdvajalec A -

Delovna oprema

RAZDVAJALEC MIDIMAT M S

Opis
Danes smo opazili napake na delovanju stroja - razdvajalca.

Rok ze odprava Ocena Ekode

03.10.2025 - 800,00 EUR




Digitalno podpisovanje dokumentov

* Digitalna resitev mSign




New document to sign: Obvestilo_preneseni dopust 2025 izpolnjeno D inbox x = O

kadring@msign.si Wed, Jul30, 717AM  v% & €
tome «

Pozdravljeni,
v podpis vam poSiljamo dokumentacijo v zvezi z vasim delovnim razmerjem v skupini Impol.
Do dokumentov dostopate na tej povezavi:

https://kadring.msign.si/document/sign?t=dQUIGZw_NG6kIBac&Ing=sl&pswd=VWKvql4QZ1qZm24p

Prosimo, da dokumente pregledate in jih podpiSete, e se z vsebino strinjate.

Ce pri pregledu opazite kakino napako v podatkih ali kaksno drugo neskladje z dogovorjenim, dokumentov ne podpisujte. O napaki &imprej obvestite
kadrovsko pisarno, ki bo preverila pravilnost podatkov in vam v najkrajSem moznem ¢asu posredovala v podpis novo dokumentacijo.

Ce imate v zvezi z dokumentacijo kaksno vprasanje, se lahko obrnete na kadrovsko pisarno.
Lep pozdrav

Kadrovska pisarna Impol
Kontakt: 02 845 3905




A Kadring

SEZNAM DOKUME

Annual Leave.pdf

Alja roreeam

gk @gmail.com

A Zahtevan je rocni podpis

To povezavo odprite na mobilni napravi (i0S, Android) ali pa
poskenirajte spodnjo OR kodo s kamero vase mobilne naprave:

m =l F
I L

Kadnng, d. 0. 0. -
Partizanska ulica 38
2310 Slovenska Bistrica
Alumisium Industry

Dne: 2. 10. 2025
OBVESTILO O ODMERI
LETNEGA DOPUSTA ZA LETO 2025

Draga sodelavka,

pogiliamo vam obvestilo o odmeri letnega dopusta za leto 2025

Ime in priimek ALJA s & semm
Rojstni datum

Trenutno delovno mesto

Dopust se vam odmen po naslednjih krterijih:

Osnova za dolotitev letnega dopusta
Delovna doba

Otroci

Skupaj

Pomembno je, da v tekofem letu vsaj dva tedna (10 delovnih dni) dopusta izkoristite v enem kosu, saj si s tem
zagotovite zasluZeni potitek

Hkrati vas obveStamo, da je preostanek dopusta treba porabiti najkasneje do 30. junia v naslednjem
koledarskem letu. O izrabi dopusta se morate seveda predhodno dogovoriti z vadim nadrejenim in poskrbeti, da
bo delo v casu dopusta nemoteno potekalo.

Ce vam bo prenehalo delovno razmerje med koledarskim letom, vam pripada 1/12 dopusta za vsak mesec
zaposlitve.

Zelimo vam, da dopust izrabite &im bolje in potnete stvari, ki vas osrefujejo
Ker se pri odmeri doline letnega dopusta lahko tudi kaj zalomi, vas lepo prosimo, da preverite pravilnost

podatkov in v primeru zaznanih napak v roku 8 dni pisno obvestite kadrovsko sluzbo po elektronski podti na
naslov misela.gajser@kadnng.si. Zagotavljamo vam, da bomo v najkrajSem moznem Easu odpravili nepravilnosti

Direktorica druZbe
Prejmejo NINA POTOCNIK

» delavka
« arthiv '\/+



Impol Share — deljenje dokumentov

\: Filtriraj imena datotek... X \ = I8 Vse datoteke + Nowv 4
a
I Vse datoteke
B M
A Osebne datoteke
£ Nedavne
B vista () Spremenjeno &\ Osebe
W Priljubljene
+8, V/ souporabi - |:| Ime = Vel... Sprem...
E3 Ekipne mape OB - Vsouporabi & e 299MB  april 2024
W Oznake
O B r V souporabi NP+ 33KB  marec 2024
I Vse mape ~
D -2 [ - 3 Vsouporabi +& = 144 MB  julij 2024
O L V souporabi MF = 111,5MB  januar 2024
O B LR N V souporabi UZ = FOMB 3. april
O v 4 V souporabi MH ~ ++ 4368 MB  pred 21 urami
O Kazalniki oy V souporabi NP+ 198MB  viera
O A Meseéni sestanek ¥a7 V soupcrabi ZK e 1,3 GB pred 21 urami
|:| [ REGISTER F:Evhgs R TT0/ V souporabi &2 B 26 KB pred 2 tednoma
W Deleted fil
LIRE S Sl O B rReizie P 303GB  prejnji teden
¢ V uporabi je 44,3 MB od 1 GB
|:| 2 w ol V souporabi B 74 MB pred 2 tednoma
L& Nastavitve datotek

S it




Digitalno merjenje organizacijske klime (prek HRM 4.0)

ORGANIZACIJSKA KLIMA 2025

ORGANIZACIJSKA KLIMA 2025

Izobrazevanje in usposabljanje [Klima]

Se ne strinjam Delne se ne strinjam Delno se strinjam Se strinjam

IzobraZevanje in usposabljanje mi pomagata, da lahko o
opravljam dela, ki so nekoliko zahtevnejsa.

Menim, da je v skupini Impol dobro poskrbljeno za
izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih.

in usposabljanj, ki jih potrebujem pri svojem delu.

© O O O
© O O O
O O O O

V podjetju imam moznest, da se udeleZim vseh izobrazevanj O

Zelim si, da bi me delodajalec veékrat poslal na
izobraZevanje ali usposabljanje.



Delavnice krepitve digitalnih vescin




E- u Ei I n i Ca Moji predmeti i

Pregled predmeta

Mentorji novozaposlenim / Usposabljanje mentorjev

E PAKET SCORM [ Vse (razen odstranjenih iz pogleda) v ]‘ 15¢i ‘[ Sort by course name v }[ Kartica v ]

Usposabljanje mentorjev { N/
< 7
=,

o

Paket SCORM Nastavitve Parodila More

Delavnica za interne presojevalce - IMPOL FT - AKADEMUA IMPOL LLT - sprehod po livarni z

kako ... KAKOVOSTI usposabljanjem

Poznavanje standardov Akademija kakovosti Virtualni sprehod po livarni
Gradivo za usposablianje memtorjev «§" Drawing 100% konéano H 100% konéano H 100% konéano H

Potek mentorstva

KADRIS - registracija delovnega Mentorji novozaposlenim Navodila za uporabo GoDrive in
Mentoria Mentor ¢asa in pregled ... Mentorji novozaposlenim najave
Vsakemu dodeli vojd'a doloci Kadris 4.0 Najave obiskovalcev in izvajalcev ...
zaposlenemu s J program ) ) V ) y )
jE dolocen usposa bha nja 100% koncano H 0% koncano : 100% koncano H

sodelovanju s
kadrovsko
sluzbo

mentor ob
zaposlitvi

v sodelovanju
z varnostnim
inZenirjem

Nedopustna ravnanja v skupini OBVLADAJ STANDARDE - ODKRIJ STANDARDE - osnovno
Doloci se cas U bliani Prakticen Impol napredno poznavanje ... poznavanje standardov
usposa blja nja SEESIRE) pFEiZkUS Zakonska usposabljanja Poznavanje standardov Poznavanje standardov
- e -
(3ali6 | znanja pred ! ) !
Zaposienega 0% koncano : 20% koncano : 12% koncano i

mesecev)

komisijo

L

-
a c 2 &£ 190183 (4

i I e




E-ucCilnica (in VR usposabljanja

Paket SCORM Nastavitve Porocila More v

Izhod iz dejavr
—

=1

7 PLINSKA TALILNA PEC
— NA CETRTILIVNILINIZI |




Informacijska varnost

Kategorija Mastavitve Kos More «

4

Informacijska varnost

‘ 3¢ predmete n

More v

Sta n d a rd Varna uporaba informacijskih sistemov in kibernetska varnost v skupini Impol 2025

tehnoloske oddelke. V resnici so posamezniki in ekipe vseh velikosti in profilov vsakodnevno tarca
g oo napadalcev — pogosto brez svoje vednosti. Zelo pogosto se vse zacne z enim samim elektronskim
informacijska

Wabim vas na kratko, a praktiéno izobraZevanje, kjer bomo skupaj pogledali:

Va r n Ost + kako prepoznati laZno e-posto (phishing),

+ kako ravnati s priponkami in sumljivimi sparocili,

Kako se zascitimo pred kibernetskimi napadi

W danainjem digitalnem okolju kibernetski napadi niso veé usmerjeni zgolj v velika podjetja ali

+ kaj narediti, e kljub vsemu nekaj "poberemo”,
» kako si izbrati dobro geslo in zascititi uporabniske racune,
» ter kako z nekaj osnovnimi ukrepi bistveno povecamo varnost svojih naprav in podatkov.

Ne gre za tehniéno zahtevno predavanje, temvec za prakti¢ne napotke, ki so uporabni za vsakega
izmed nas - tako v sluzbi kot doma.

Uéitelj: Mateja Hribernik
Uéitelj: Admin Impol

Prisotnost na spletu, varnost na internetu 2023,/2024 %
Tarca kibernetskih napadov Ze dolgo niso samo velika podjetja. Mapadalci se zavedajo, da mala in

srednje velika podjetja obiajno nimajo zaposlenih strokovnjakov za informacijsko varnost, zaradi
cesar so ranljivejsi.

Finanéna skoda ob uspe3inem vdoru praviloma zna3a nekaj 10.000 €, pogosto vec kot 100.000 €!
Tak3en znesek je dovolj, da spravi malo podjetje na kolena — ali pomeni celo njegov konec.

Usoden je lahko Ze en sam e-mail! Ja, ne govorimo o tehniéno naprednih hekerskih metodah,
ampak o enostavnih trikih. 5 poznavanjem osnov in preventivnim ravnanjem lahko takine napade
preprecimo kar sami!
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