
Kako digitalna orodja spreminjajo 
sodelovanje zaposlenih: 

izkušnje Impola

9. 10. 2025

Urška Kukovič Rajšp, Kadring, d.o.o.

Vse pravice pridržane. Gradiva ni dovoljeno razmnoževati 

ali razpošiljati v kakršnikoli obliki brez predhodnega 

pisnega dovoljenja avtorice. Prav tako gradiva ni 

dovoljeno predelati.









Starost zaposlenih v Impolu (Slovenska Bistrica)

Impol SB - kazalniki 01-12/2024 8/2024
Doseženo   

8/2025

Povprečna starost zaposlenih v 
letih

41,33 41 41,61

% starejših delavcev* 12,9% 13,0% 13,8 %

*starejši delavec – ko dopolni 55 let











Digitalne rešitve v Impolu spreminjajo 
sodelovanje med zaposlenimi in vodstvom

• Kadrovski informacijski sistem HRM 4.0

• Spletna prijava incidentov

• Digitalno podpisovanje dokumentov 

• Deljenje dokumentov prek Share

• Digitalno merjenje organizacijske klime

• Delavnice krepitve digitalnih veščin 



HRM 4.0

• Kadrovski informacijski sistem

• Osebni podatki zaposlenih na enem mestu

• Spremljanje delovne dobe

• Pohvale, pobude, cilji 

• Napredovanja

• Izobraževanja in usposabljanja

• Podpisana dokumentacija

• Koristni predlogi

• Forum – komunikacija med zaposlenimi in vodstvom





Spletna prijava incidentov



Spletna prijava 
incidentov pri 
delu



Digitalno podpisovanje dokumentov 

• Digitalna rešitev mSign







Impol Share – deljenje dokumentov



Digitalno merjenje organizacijske klime (prek HRM 4.0)



Delavnice krepitve digitalnih veščin 



E-učilnica



E-učilnica (in VR usposabljanja)



Standard 
TISAX in 
informacijska 
varnost
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