
Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

Kostno-mišična obolenja in pomen ocenjevanja 
tveganja

Mag. Nikolaj Petrišič
Sektor za varnost in zdravje pri delu

Vse pravice pridržane. Gradiva 

ni dovoljeno razmnoževati ali 

razpošiljati v kakršnikoli obliki 

brez predhodnega pisnega 

dovoljenja avtorja ter Ministrstva 

za delo, družino, socialne 

zadeve in enake možnosti. Prav 

tako gradiva ni dovoljeno 

predelati.



Ocenjevanje tveganja za 
varnost in zdravje pri delu 
je obvezno od leta 1999.

Pri ocenjevanju tveganja
je treba upoštevati 
temeljna načela, 
opredeljena v 9. členu 
Zakona o varnosti in 
zdravju pri delu. 



Namen ocenjevanja 
tveganja je delavkam in 
delavcem z učinkovitimi 
ukrepi zagotavljati varno 
in zdravju neškodljivo 
delo. 



Delodajalec 
mora pisno 
oceniti 
tveganja, ki so 
jim delavci 
izpostavljeni ali 
bi lahko bili 
izpostavljeni pri 
delu:

identifikacija oziroma odkrivanje nevarnosti; 

ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko 
izpostavljen identificiranim nevarnostim;

oceno tveganja, v kateri sta upoštevana 
verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih 
bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in 
resnost njihovih posledic; 

odločitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo; 

odločitev o uvedbi ukrepov za zmanjšanje 
nesprejemljivega tveganja.



Pravilnik o 
zagotavljanju 
varnosti in 
zdravja delavcev 
pri ročnem 
premeščanju 
bremen

Uradni list RS, št. 84/23, 98/23 in 
47/24 – popr.



6UČINKOVITO ORODJE
Zagotoviti delodajalcem učinkovito orodje za 
ocenjevanje tveganja za ročno premeščanje 
bremen.

01

JASNI UKREPI
Določitev jasnih ukrepov za varnost in 
zdravje delavcev pri ročnem premeščanju 
bremen, ki jih mora izvesti delodajalec glede 
na ugotovljeno stopnjo oceno tveganja,  

02

DVIŽNI PRIPOMOČKI – KDAJ?
Določitev nujnosti uporabe dvižnih 
pripomočkov, ko gre za visoko stopnjo 
tveganja za varnost in zdravje pri ročnem 
premeščanju bremen,

03

RANLJIVE SKUPINE
Varovanje mlajših delavcev, starejših 
delavcev, žensk, nosečnic in oseb, pri katerih 
izvajalec medicine dela ugotovi zdravstvene 
omejitve.

04

Cilji 

pravilnika



Kaj je ročno premeščanje bremen?
Vsako opravilo, ki vključuje:

➢dvigovanje, 

➢prenašanje, 

➢ spuščanje, 

➢potiskanje, 

➢vlečenje ali premikanje bremena s človeško silo in druga podobna dela (npr. 
podpiranje, držanje, ponavljajoči gibi), ki zaradi svojih značilnosti ali zaradi 
neugodnih ergonomskih pogojev pomeni nevarnost za razvoj kostno-mišičnih 
obolenj, povezanih z delom.

Delodajalec mora delovna mesta prilagajati tehničnemu in tehnološkemu napredku in 
ročno premeščanje bremen nadomeščati z delovno opremo, pripomočki in mehanskimi 
pomagali.



Če se ročnemu premeščanju bremen ni 
možno izogniti?

Kadar se ni mogoče izogniti ročnemu premeščanju bremen, mora 
delodajalec sprejeti organizacijske, kadrovske in tehnične ukrepe, 
uporabiti opremo in tak način dela, da zmanjša nevarnost, 
povezano z ročnim premeščanjem bremen.

Delavci smejo ročno premeščati bremena na podlagi ocene 
tveganja za varnost in zdravje pri ročnem premeščanju bremen.



9

POMOČ STROKI IN DELODAJALCEM
Uvaja konkretne metode za oceno tveganja za 
ročno premeščanje bremen. 

01

NI OMEJUJOČ
Pravilnik dopušča uporabo primerljivih 
metod, ki izpolnjujejo minimalne zahteve.

02

METODO JE RAZVILA STROKA
Metodo je razvil nemški Zvezni inštitut za 
varnost in zdravje pri delu (Bundesanstalt für
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BauA ).

03

ČE SEM DELAVEC?
Delavke in delavci lahko s pomočjo 
interaktivnih obrazcev zase preverijo, ali so 
izpostavljeni dopustnim tveganjem.

04
Pomembno



Kaj prinašajo 
Priloge?



11PRILOGA I

Pravilnik v Prilogi I razširja nabor 
dejavnikov, ki jih mora 
delodajalec upoštevati pri 
zagotavljanju varnosti in zdravja 
pri ročnem premeščanju 
bremen.

01 Značilnosti bremena

02
Potreben fizični napor

03
Značilnosti delovnega okolja

04
Zahteve dela

05

Posebni dejavniki tveganja
pri prenašanju, dvigovanju
ali držanju bremena

06

Posebni dejavniki tveganja
pri potiskanju in vlečenju
bremen

07
Posebni dejavniki tveganja
pri ponavljajočih se gibih



12PRILOGA II

Vsebuje presejalni test, s 
katerim delodajalec 
ugotovi, ali je potrebno v 
zvezi z določenim opravilom 
izvesti poglobljeno oceno 
tveganja.



13PRILOGA III

Vsebuje 3 metode ključnih kazalnikov (MKK) za ocenjevanje tveganja za 
varnost in zdravje pri ročnem premeščanju bremen.

01 Ocena tveganja pri dvigovanju, držanju ali prenašanju (MKK-DDP)

02
Ocena tveganja pri vlečenju ali potiskanju (MKK-VP)

03
Ocena tveganja pri ponavljajočih gibih – ročni delovni procesi MKK-RD) 



E-gradiva



15

Veljavnos
t 

pravilnika

Praktične smernice za ocenjevanje tveganj
telesnih obremenitev po metodah ključnih 
kazalnikov MKK):

➢ namenjene boljšemu razumevanju in lažji ter pravilni uporabi 
Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri 
ročnem premeščanju bremen

➢ pripravil jih je nemški Zvezni inštitut za varnost in zdravje pri 
delu (BAuA)

➢ v celoti povzela in prilagodila zakonodaji s področja varnosti 
pri delu Republike Slovenije Zbornica varnosti in zdravja pri 
delu

Dostopne na portalu Varnost in zdravje pri delu

vzd.mddsz.gov.si - zavihek Publikacije 



16

Veljavnos
t 

pravilnika

Elektronski obrazci

Služijo kot pomoč pri vnašanju vrednosti in izračunih 
v zvezi s presejalnim testom in tremi metodami 
ključnih kazalnikov za ocenjevanje in načrtovanje 
telesnih delovnih obremenitev na delovnem mestu.

Dostopni na portalu Varnost in zdravje pri delu

vzd.mddsz.gov.si - zavihek Spletne aplikacije



17

Veljavnos
t 

pravilnika

Letak

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti je pripravilo letak, ki je namenjen 
ozaveščanju delodajalcev, delavk in delavcev ter 
ostale zainteresirane javnosti glede zagotavljanja 
varnosti in zdravja pri ročnem premeščanju 
bremen.

Dostopen na portalu Varnost in zdravje pri delu

vzd.mddsz.gov.si - zavihek Publikacije



Povzetek

Tveganja za varnost in zdravje pri 
delu, vključno s tveganji pri ročnem 
premeščanju bremen, morajo 
delodajalci ocenjevati od leta 1999. 

Posodobitev Pravilnika o varnosti in 
zdravju delavcev pri ročnem 
premeščanju bremen delodajalcem 
ne prinaša dodatnih finančnih ali 
časovnih obremenitev.

Pravilnik prinaša konkretno metodo za 
ocenjevanje tveganj ter v ničemer ne 
omejuje uporabe drugih primerljivih 
metod.

Revizije ocen tveganja niso potrebne, 
če so bila tveganja za varnost in 
zdravje pri ročnem premeščanju 
bremen že zdaj ocenjena v skladu z 
zakonskimi obveznostmi. 

Za ugotavljanje kršitev je pristojen 
Inšpektorat RS za delo. 

Ni novih obveznosti. 

Ni novih obremenitev.

Je pripomoček za stroko
in delodajalce. 

Ni dodatnega dela. 

Prijava kršitev. 
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