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Celostni program promocije zdravja zaposlenih v Centru za pomo¢ na domu Maribor
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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.
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LB centerzapomet 2().
delovno okolje

terensko delo/
socialna oskrba, terapevtske storitve

sedece delo/
strokovno in tehniéno podporne sluzbe
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bolniske odsotnosti

boleéine, slabo pocutje na delovhem mestu/poskodbe
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/ socialni oskrbovalci "

/ konstantne obremenitve miSic, vratne, hrbtne n ledvene hrbtenice, ramenskega obroca In kolkov. Q
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Stopnjo tveganja visajo slabo fizieno n 2dravstveno stanje zaposlenih (2ivljenjskl slog), starost)
Fizicno in  psihiégno 2ahtevno delo, 1zpostavljenost stresu ter dnevno spoprijemanje z\h
nepredvidljivimi situacijami. Najveé tezav n fizicnth obremenitev 2aznavamo pri transferjih g
uporabnikov n njithovi osebni negl, dvigovanju tezkih bremen n v stresnih situacijah.

pisarniski delavci
dolgotrajno sedenje 1n delo 2 raéunalnikom.

Glede na visoko Intelektualno delo je potrebna nenehna zbranost, dnevno pa so zaposleni
1zpostavljen stresnim n nepredvidljivim situacijam.

Dodatne obremenitve vseh zaposlenth predstavlja tudi kadrovska podhranjenosta in vedno veg)
obseg dela.
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Ucenje za zdravo Zivljenje.

Healthy Workplaces



https://arhiv.mm.gov.si/mddsz/PB2024_magBarbaraZgajner_SimonaRozman_video1.mp4
https://arhiv.mm.gov.si/mddsz/PB2024_magBarbaraZgajner_SimonaRozman_video1.mp4
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Sodelovanje, povezovanje in zaupanje zaposlenih.

Pomen posameznika.

Delitev znanja med zaposlenimi.

Interne terapije in svetovanje.

Predavanja in ozave$canje o zdravem Zivljenjskem slogu.

Aktivna vloga zaposlenih pri ustvarjanju vsebin.

Ambasadorka projekta ProAkt.

Siritev v druga delovna okolja.

Ohranjanje dolgotrajnosti zdravja zaposlenih in vraCanje dolgotrajno odsotnih delavcev na delovno mesto.
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Temelj zdrave skupnosti.
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https://arhiv.mm.gov.si/mddsz/PB2024_magBarbaraZgajner_SimonaRozman_video2.mp4

Zaposlenio ...

Zelo sem
zadovoljna z
delavnicami
rokovanja s
pripomocki
in izvedbo
transferjev.
Prav tako hvala
za koriscenje
3 terapije v izogib
_— bolniskemu stalezu.

ProAkt- program
ki zajema
celoto in strmi
k boljsemu
pocutju nas
samih, saj s
tem pomagamo
v vsem drugim.
Ko si sre€en sam s
seboj, lahko osre¢is
vse druge.

V zivljenju prides
do tocke, ko
se zaves, da
moras nekaj
spremeniti.
Uvedia
sem zdravo
prehrano in
gibanje. Potutje
Jje fenomenalno in
imam vec energije.

[ European Agency
for Safety and Health
o atWork

Rehabilitacija
s pomodjo
fitioterapije
po poskodbi
Je potekala
bistveno
hitreje, kot sem
pricakovala.

S pomocgjo
fizioterapije

na delovnem
mestu, sem
hitreje okrevala
imam boljso
delovno
storilnost ter
ucinkovitosti pri
opravijanju delovnih
obveznosti.

-

Za boljse poéutje
in bolj zdrav
naéin Zivijenja
sem spremenila
prehrano,
vkljuéila
vsaj 10.000
korakov dnevno.
Postala sem bolj
samozavestna, imam
veé energije.

https://healthy-workplaces.eu

Korid¢enje
fizioterapije mi
Jje omogocilo
hitrejse
okrevanje. Z
veseljemn se
udelezujem
team bulidingov,
ki krepijo zaupanje
in sodelovanje med
nami.

Zdrav zivijenjski
slog je prava
prehrana, ki
naj bi bila
raznolika

in gibanje,
seveda vsak
po svojih
zmoznostih.

7

Brezplacna
fizioterapija v
sluzbi je velik
privilegij in
ob tem hvala
delodajalcu.
Veckrat sem
to ze izkoristila,
okrevanije je bilo
hitrejse. Izognila
sem se stalezu.
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4 razvultat

zmanjSanje bolniSkih odsotnosti 2a 4%

odlitha delovna klima oziroma povezanost kolektiva ih sréni odnosi med zaposlenimi.

sodelavci), a nikakor ne gre zanemaritl tudi socialhega (povezanost, odlitni zaposleni) In

4

4

0 2a nas je sicer hajpomembne)si druzbeni vidik projekta (2dravi in opolhomoeeni
p finantnega (ni2anje bolniSkih odsotnosti 2aposlenih) vidika projekta.
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@ _ Center zapomo¢ Za

na domu Maribor

Vrsta bolniske odsotnosti Trajanje (v Trajanje (v Trajanje (v
URAH) v letu URAH) v letu URAH) v letu
2021 2022 2023
Bolezni b 11.054
o} eznllnev reme 8.877 10.258
delodajalca
Boleznine v breme ZZZS
(odsotnost nad 30 delovnih 11.278 10.014
dniv /efu 2922/ nad 20 10.588
delovnih dni v letu 2023)
Negf?’ premeare 1.419 1.959
druzinskega clana 1.470
SKUPAJ 23.112 21.574 22.231 '
-
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Povezanost, sodelovanje ...
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Zaupanje, varnost, ...
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ProAkt

Promocija 2dravega 2ivljenjskega sloga
ProAkt soba

Izobrazevanje zaposlenih

Skrb 2a duSevno z2dravje
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1 Zebelj resi podkev,
1 podkev resi konja,
konj resi junaka,
junak resi celo vojsko,
vojska zas¢iti drzavo,
drzava pa je zavetje za narod.
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Vsak projekt je 2godba 2ase. Projekt ProAkt 2dravje na dlani je neka) veé — je projekt, ki diha 2
2aposlenimi, je projekt prostovoljnega dela in deljenja znanja 2aposlenih, je projekt srénosti In
povezanosti vseh zaposlenih.

Hvala 2a pozornost.

#ekipaCPNDMaribor #proakt September 2024
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