REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti vabi na spletni seminar

»Zakaj je pravica do odklopa

pomembna za delavce in podjetja?«

Videokonferenc¢na platforma Zoom
Torek, 8. oktober 2024, 9.00-12.15
Kotizacije ni. Udelezba na seminarju je brezplacna.

Seminar bo potekal v slovenskem in angleskem jeziku.
Zagotovljeno bo simultano tolmacenje.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti bo udelezencem
naknadno posredovalo potrdila o udelezbi po e-posti.

Skladno s Pravilnikom o stalnem strokovnem usposabljanju na podrocju varnosti in
zdravja pri delu (Uradni list RS, §t. 78/19 in 164/20) bo Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti strokovnim delavcem za varnost pri delu
priznalo 7 to¢k za udelezbo seminarju.

Seminar podpira
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Zdravo delovno okolje

Program spletnega seminarja »Zakaj je pravica do

odklopa pomembna za delavce in podjetja?«

Videokonferenc¢na platforma Zoom
Torek, 8. oktober 2024, od 9.00 do 12.15

Moderatorka: Vida PETROVCIC, novinarka
9.00-9.05 Uvodna pojasnila
Vida PETROVCIC, novinarka
9.05-9.15 Uvodni govor
mag. Nikolaj PETRISIC, vodja Sektorja za varnost in zdravje pri delu
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti
9.20-9.45 Usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja v digitalni dobi
prof. dr Aleksandra KANJUO MRCELA
Fakulteta za druZbene vede Univerze v Ljubljani
9.45-9.55 Razprava
9.55-10.00 Napo film »Vedno dosegljiv«
Napo konzorcij
10.00-10.30 Obvladovanje stresa v zvezi z delom in skrb za duSevno zdravje zaposlenih
prof. dr. Matej TUSAK
Fakulteta za sport Univerze v Ljubljani
10.30-10.40 Razprava
10.40-10.50 Aktivni odmor na delovhem mestu: usmerjene vaje za vzdrzevanje zdravja in

delazmoznosti
Miha ROJC, kineziolog in trener
ZAP FITCORP / Medicina dela, prometa in Sporta




10.50-11.20 Pravica do odklopa: Izvedba in vpliv na ravni podjetja
dr. Tina WEBER, raziskovalka
Evropska fundacija za izboljsanje Zivijenjskih in delovnih pogojev (Eurofound)
11.20-11.30 Razprava
11.30-11.50 Pravica do odklopa v Sloveniji
Damjan MASERA, vodja Sektorja za delovna razmerja in druge oblike dela
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
11.50-12.00 Razprava
12.00-12.15 Zakljucki

Lidija SUBELJ, v. d. generalne direktorice Direktorata za delovna razmerja in
pravice iz dela
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
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Vir: Freepik (https://www.freepik.com/)

Digitalna orodja delavcem omogocajo, da delajo kjer koli in kadar koli, kar prispeva k
lazjemu usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja. Njihova uporaba pa ima lahko tudi
negativne ucinke, saj delavce spodbuja k delu zunaj delovnega Casa, delo je intenzivnejse, briSejo
se meje med delovnim ¢asom in prostim ¢asom. Po podatkih Eurofounda’ kar 27 % ljudi, ki delajo
od doma, dela tudi v prostem Casu, pri ¢emer je treba vedeti, da se s tem problemom ne soocajo
samo tisti, ki delajo od doma. Digitalna orodja torej lahko posegajo v zasebno Zivljenje
delavcev, ¢e se ne uporabljajo izkljuéno med delovnim ¢asom.

Digitalna orodja lahko otezijo usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja zlasti delavcem, ki
skrbijo za odvisne druzinske Clane, kot so otroci, starejsi in invalidi.

" Eurofound: COVID-19 unleashed the potential for telework — How are workers coping? (COVID-19 je
sprostil moznosti za delo na daljavo — Kako se s tem spopadajo delavci?), 2020. Na voljo na:

https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2020/covid-19-unleashed-potential-telework-how-are-workers-

coping
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Pocitek je nujen za dobro pocutje, zato ima neprestana povezanost z delovhim mestom
posledice za zdravje. Predolgo sedenje za raCunalnikom in dolgotrajno delo zmanjSujeta
zbranost, povzro¢ata kognitivno in ¢ustveno preobremenjenost in lahko vodita v glavobole,
naprezanje o€i, motnje spanca, anksioznost, depresijo in izgorelost. Poleg tega lahko stati¢na
drza ali ponavljajoCi se gibi povzroCijo kostno-misi¢éna obolenja, Se posebej v delovnih okoljih,
kjer ni poskrbljeno za ergonomske standarde. Nasteto v kon¢ni fazi predstavlja breme tudi za
delodajalca in zdravstveno blagajno. Zaradi znatnega povecanja uporabe digitalnih orodij za
namene dela, netipi¢nih delovnih razmerij in ureditev dela na daljavo, je nujno treba delavcem
omogociti pravico do odklopa.?

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih razmerijih, ki je stopil v veljavo 15.
novembra 2023, dolo¢a, da mora delodajalec delavcem zagotoviti pravico do odklopa, s
katero zagotovi, da delavec v ¢asu izrabe pravice do poc€itka oziroma v ¢asu upravic¢enih
odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splo$nim aktom ne bo
na razpolago delodajalcu. V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe.

Seminar je namenjen razpravi o nacinu izvajanja pravice do odklopa v Sloveniji in tujini.

Spletni seminar je sestavni del kampanje
Zdravo delovno okolje 2023-25: Varno in zdravo delo v digitalni dobi.

Kampanja Zdravo
delovno okolje 2023-2025

Varno

in zdravo

delo v digitalni = =X ! .’
dobi 7 F

obi ' ,
Aktivnosti kampanje lahko spremljate na:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sl

2 Povzeto po Resolucija Evropskega parlamenta z dne 21. januarja 2021 s priporogili Komisiji o pravici do
odklopa (2019/2181(INL)). Na voljo v slovensc&ini na: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-
9-2021-0021_SL.html
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