Usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja v digitalni dobi
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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.



Volk dlako menja, narave pa ne!
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Marija, M. vodja projektov v tehnoloskem podjetju

Marijin dan se zaCne s preverjanjem e-poste na
telefonu, $e preden vstane iz postelje. Cez dan
opravlja vec¢ nalog, pri c¢emer jo nenehno prekinjajo
obvestilaiz razlicnih aplikacij.

Celo med druzinskimi vecerjamiji telefon brni od
sporocil, povezanih z delom. Zaradi te nenehne
povezanosti se Maria pocutiizérpano, pod
stresomin se ne more posvetitizasebnem
Zivljenju kot bi zelela.

Studije so pokazale, da lahko nenehna izpostavljenost digitalnim drazljajem
poslabsa naso sposobnost osredotocanja, zmanjsa produktivnost in poveca

raven stresa.
Hemp, P. 2009. Death by Information Overload. Harward Business Review
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Kako razmisljati o prihodnosti usklajevanja dela in zasebnega zivljenja?

ne romantizirati starega, ne glorificirati novega in
razumeti sedanjost

- digitalna povezanost in dostopnost, projektno delo,
pomankanje organizacijske podpore, pojav FOMO (biti v
toku);

- samozaposleni, digitalni nomadi. in delavci v gig-ekonomiji +
razdrobitev ekonomije (gigifikacija in individualizacija dela)
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Okvir reSitev v casu duzbene individualizacije in razdobljenosti ekonomije

Danes imajo ljudje pogosto obcutek, da so njihova zasebna
zivljenja niz pasti... socioloska imaginacija... je sposobnost
razumevanja povezanosti osebih izkusen z druzbenimiin
zgodovinskimi silnicami, ki oblikujejo njihova zivljenja.

(C. W. Mills, 1959)

Zasebno/osebno je politicno! (Carol Hanisch, 1969)
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Kdo?

Druzbeno-
ekonomsko

okolje * Evropska Unija in drZzave Clanice

Delovna okolja

* Podjetja in organizacije

* Posameznice in posamezniki

Posamezniki_ce
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Kaj?

» Zakonodaja in ukrepi

(pravica do odklopa; direktiva o
platformnem delu: direktiva o
uklajevanju dela in zasebnega
zivljenja,...)

ekonomija

* Ekonomska ureditev (trajnostni
razvoj)

e Kultura zivljenja (dobra druzba)
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Prihodnost ravnovesja med delom in zasebnim zivljenjem

- nenehne spremembe nacinov in organizacije dela v digitalni
dobi
- prednosti in izzivi

oblikovanje strategij za ohranjanje ravnovesja in
zagovarjanjem podpornih politik, da

lahko ustvarimo bolj zdravo in trajnostno delovno okolje in
podpiramo bolj zadovoljne ljudi in socialno okolje (druzine,
prijatelji skupnosti);
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Cas je za preusmeritev!
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