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Spletni seminar Poklicne kostno-misiéne bolezni
Zoom, 10. november 2023, 12.00-15.15
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Vse pravice pridrzane. Gradiva ni dovoljeno razmnoZevati ali razposiljati v kakrsnikoli obliki brez
predhodnega pisnega dovoljenja avtorja ter Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti. Prav tako gradiva ni dovoljeno predelati.
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Zdravo delovno ckolje

Varnost in zdravje pri delu — skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.




Kostno-misicha obolenja in pomen ocenjevanja
tveganja

mag. Nikolaj Petrisi¢
Sektor za varnost in zdravje pri delu
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
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Zakonodaja

= Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, st. 43/11)
(naértovanje varnosti in zdravja pri delu, temeljna nacela pri
izvajanju ukrepoy, ...)

» Podzakonski predpisi:

* Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€nem premescanju
bremen
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Zdravo delovno ckolje

Varnost in zdravje pri delu — skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.
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Temeljna nacela

» jzogibanje nevarnostim;
= Qcenjevanje tveganj;
» obvladovanje nevarnosti pri viru;

= prilagajanje dela posamezniku z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta in delovnega
okolja, delovnih prostorov, delovnih in tehnoloskih postopkov, izbiro delovne in osebne
varovalne opreme ter delovnih in proizvajalnih metod, Se zlasti pa tako, da odpravlja monotono
delo ter pogoje z vsiljenim ritmom dela in ostale zdravju Skodljive okolis€ine (humanizacija
dela);

= prilagajanje tehniénemu napredku;
» nadomesc€anje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim;

» razvijanje celovite varnostne politike, ki vkljuCuje tehnologijo, organizacijo dela, delovne
pogoje, medcCloveske odnose ter dejavnike delovnega okolja;

» dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred individualnimi;
= dajanje ustreznih navodil in obvestil delavcem.
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Ocenjevanje tveganja

= Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili
izpostavljeni pri delu (identifikacija oziroma odkrivanje nevarnosti; ugotovitev, kdo od
delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim nevarnostim; oceno tveganja, v kateri sta
upoStevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni oziroma bolezni v zvezi z
delom in resnost njihovih posledic; odloCitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo; odlocitev o
uvedbi ukrepov za zmanjSanje nesprejemljivega tveganja).

= Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu izdelati in
sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki (vsebuje nacrt za izvedbo predpisanih
zahtev in ukrepov; naért in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti;
opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in delavcev za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu).

» Vizjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec doloCi posebne zdravstvene zahteve, ki jih
morajo izpolnjevati delavci za dolo€eno delo, v delovnem procesu, ali za uporabo posameznih
sredstev za delo, na podlagi strokovne ocene izvajalca medicine dela.

S

B SNisTRETO 24 DELD, DRUZING [, B AR e
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI g_‘)/ Za."(;‘TOSt in zdravje N“:
pri delu ;

Zdravo delovno ckolje

Varnost in zdravje pri delu — skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.
Healthy Workplaces




Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri rochem
premescéanju bremen

= Roc¢no premescanje bremen v skladu s tem pravilnikom
pomeni vsako opravilo, ki vkljuCuje dvigovanje, prenasanje,
spusc€anje, potiskanje, vie€enje ali premikanje bremena s
Clovesko silo in druga podobna dela (npr. podpiranje, drzanje,
ponavljajoci gibi), ki zaradi svojih znacCilnosti ali zaradi
neugodnih ergonomskih pogojev pomeni nevarnost za razvoj

v v

» Delodajalec mora delovna mesta prilagajati tehniChemu in
- tehnoloSkemu napredku in

rocno premescanje bremen nadomescati z delovno opremo,
pripomocki in mehanskimi pomagali.

Vir: https://www.easternregiontraining.co.uk/manual-handling-correct-lifting-techniques/

= Kadar se ni mogoce izogniti ro€nemu premescanju bremen, mora \
delodajalec sprejeti organizacijske, kadrovske in tehniCne ukrepe, uporabiti Q
opremo in tak nacin dela, da zmanjSa nevarnost, povezano z
rocnim premescanjem bremen.

= Delavci smejo ro¢no premes&c€ati bremena na podlagi ocene tveganja
za varnost in zdravje pri rocnem premescanju bremen.

Eurnpean Agen(y Vir: https://smartmovesafety.ie/manual-handling/

‘} for Safety and Health “
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Cilji pravilnika

kb MA

Vir: https://methodstatementhg.com/manual-handling-manual-lifting-techniques-and-safety-procedure.html
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zagotoviti delodajalcem ucinkovito orodje za
ocenjevanje tveganja za ro¢no premescanje
bremen,

dolocitev jasnih ukrepov za varnost in zdravje
delavcev pri rocnem premesc¢anju bremen, Ki jih
mora izvesti delodajalec glede na ugotovljeno
stopnjo oceno tveganja,

dolocitev nujnosti uporabe dviznih pripomockov,
ko gre za visoko stopnjo tveganja za varnost in
zdravje pri roénem premescanju bremen,

varovanje mlajSih delavceyv, starejSih delavcey,

Zensk, nosecnic in oseb, pri katerih izvajalec
medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve.
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Kljuéni poudarki

= pravilnika uvaja konkretne metode za oceno tveganja za ro¢no premesc€anje bremen, hkrati pa
dopusc€a uporabo primerljivih metod, ki izpolnjujejo minimalne zahteve

» metode je razvil nemski Zvezni inStitut za varnost in zdravje pri delu (Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BauA)

= pravilnika v Prilogi | razSirja nabor dejavnikov, ki jih mora delodajalec upostevati pri zagotavljanju
varnosti in zdravja pri ro€nem premescanju bremen

. Znacilnosti bremena

. Potreben fizicni napor

. Znacilnosti delovnega okolja

. Zahteve dela

. Posebni dejavniki tveganja pri prenasanju, dvigovanju ali drzanju breme
. Posebni dejavniki tveganja pri potiskanju in vleCenju bremen

. Posebni dejavniki tveganja pri ponavljajoCih se gibih
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Kljuéni poudarki

= pravilnika uvaja novo prilogo Il, ki vsebuje presejalni test, s katerim delodajalec ugotovi, ali je

2

potrebno v zvezi z dolo¢enim opravilom izvesti poglobljeno oceno tveganja

a
timicami/Zerjavi, Ziiuino miSiEne | odpadkov
[Ro&ni delovni procesi— | Enakomen: ponaviiajoti s& Gibl in Uporaba | Montazna 0ela. spajkanie. Sange 2
ponavliaioce roéno séle zgomyih okoncin, veinoma v mWovany | razvrstanie, @rezovanie. |2
premescanje sedenjem ail stop. Deiovna e genarja, roéno P
preameta ai preméanie | pregledovane. ppetrane. rezanie Ry
manjiin orods ozroma preametov (avnane wdaranie 2l z \S
2 ngem) fokami, Diagankiarsko delo v - :Wtr'
trgovini
European Agency
for Safety and Health
at Work

Opazufie telesne obremenitve All SO potrebna opravila (delovne naloge). pri katerih pride do ene ali veé vrst spodaj navedenih obremenitev?
Ali 50 potrebna opravila, ki vkljucujejo te

Vrsta telesne obremenitve

vrste telesnih obremenitev?

Roéno dviganje, drzanje in | Rotno dviganie. ar: nnnosmabt:mm Natovarjanje in raziovaranje viet
prenasanje bremen ‘m“nﬂvdm pakelov posulevane O m]
predmet. osebe o8 ik vn,ucqesam strojev brez dviznih & Ne Da
oblike Owviganga, kot " pretovanane
meezmvmzm)p:mrsta;e blaga
[Roena vieka in poliskanje | Roino premikanie 02 Tansponivanje bremen | Dostava pakelov 2 vooekom l
bremen S tainimi transpofnimi napravami (npr. z D D
| enckolesnimi ali enoosnimi voziti. premikanie zabojev na kolesih pri Ne | Da
petjadnimi vozitki a vagoni) all visetimi | igovanys, odstranjevanje

la Du Oa [Da
~ Ow Os O Ow Ow O= O

Dw0Os Om OmOw Ow Oa
Ox O« Ox Oa

www.healthy-workplaces.eu

Healthy Workplaces




Kljuéni poudarki

= pravilnika uvaja novo prilogo lll, ki vsebuje 3 metode kljuénih kazalnikov (MKK) za ocenjevanje
tveganja za varnost in zdravje pri ro€nem premesc¢anju bremen

* Ocena tveganja pri dvigovanju, drzanju ali prenasanju (MKK-DDP)
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* Ocena tveganja pri vie€enju ali potiskanju (MKK-VP)

2 Dizana tvaganja pr visdanju ail poticianju (MKH.UF]

Kljuéni poudarki
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Kljuéni poudarki

» Ocena tveganja pri ponavljajo€ih gibih — ro€ni delovni procesi (MKK-RD)
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Veljavnost pravilnika

* Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premes¢anju bremen
(Uradni list RS, &t. 84/23) vsebuje naslednji kon¢ni dolocbi:

= 12. ¢len - Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zagotavljanju varnosti in
zdravja pri rocnem premescanju bremen (Uradni list RS, &t. 73/05 in 43/11 — ZVZD-1).

= 13. ¢len - Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se za¢ne 1. avgusta 2024 .«.

» Pravilnik o spremembi Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem
premesc¢anju bremen (Uradni list RS, st. 98/23) spreminja 12. Clen pravilnika tako, da se glasi:

= Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
rocnem premescanju bremen (Uradni list RS, St. 73/05 in 43/11 — ZVZD-1), ki pa se uporablja do
zacCetka uporabe tega pravilnika.
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Zakljuéki

= Obveznosti, ki jin delodajalcem nalagajo predpisi s podro€ja varnosti in
zdravja pri delu

= Kostno-misicna obolenja so eden od glavnih razlogov za odsotnost z
dela v Sloveniji (posledice dvigovanja in premesCanja bremen,
posledice ponavljajoCih se gibov rok, dolgotrajnega sedenja, ...)

» Tezave se razlikujejo po jakosti — od blagih do zelo hudih, tezave pa
lahko privedejo do kroni¢nih in izCrpavajocih bolezni.

= VVzrokov za nastanek kostno-misi¢nih obolenj je vec, prevladujejo pa
ergonomski in organizacijski.
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