
Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

Spletni seminar Poklicne kostno-mišične bolezni 
Zoom, 10. november 2023, 12.00–15.15

Vse pravice pridržane. Gradiva ni dovoljeno razmnoževati ali razpošiljati v kakršnikoli obliki brez 
predhodnega pisnega dovoljenja avtorja ter Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake 

možnosti. Prav tako gradiva ni dovoljeno predelati.

Varnost in zdravje pri delu – skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.



Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

Kostno-mišična obolenja in pomen ocenjevanja 

tveganja

mag. Nikolaj Petrišič

Sektor za varnost in zdravje pri delu
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Zakonodaja

▪ Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, št. 43/11)

(načrtovanje varnosti in zdravja pri delu, temeljna načela pri 

izvajanju ukrepov, …)

▪ Podzakonski predpisi:

• …

• Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri ročnem premeščanju 

bremen 

• …

Varnost in zdravje pri delu – skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.
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Temeljna načela

▪ izogibanje nevarnostim;

▪ ocenjevanje tveganj;

▪ obvladovanje nevarnosti pri viru;

▪ prilagajanje dela posamezniku z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta in delovnega 
okolja, delovnih prostorov, delovnih in tehnoloških postopkov, izbiro delovne in osebne 
varovalne opreme ter delovnih in proizvajalnih metod, še zlasti pa tako, da odpravlja monotono 
delo ter pogoje z vsiljenim ritmom dela in ostale zdravju škodljive okoliščine (humanizacija 
dela);

▪ prilagajanje tehničnemu napredku;

▪ nadomeščanje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim;

▪ razvijanje celovite varnostne politike, ki vključuje tehnologijo, organizacijo dela, delovne 
pogoje, medčloveške odnose ter dejavnike delovnega okolja;

▪ dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred individualnimi;

▪ dajanje ustreznih navodil in obvestil delavcem.

Varnost in zdravje pri delu – skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.
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Ocenjevanje tveganja

▪ Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili 

izpostavljeni pri delu (identifikacija oziroma odkrivanje nevarnosti; ugotovitev, kdo od 

delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim nevarnostim; oceno tveganja, v kateri sta 

upoštevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni oziroma bolezni v zvezi z 

delom in resnost njihovih posledic; odločitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo; odločitev o 

uvedbi ukrepov za zmanjšanje nesprejemljivega tveganja).

▪ Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu izdelati in 

sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki (vsebuje načrt za izvedbo predpisanih 

zahtev in ukrepov; načrt in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti; 

opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in delavcev za 

zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu).

▪ V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec določi posebne zdravstvene zahteve, ki jih 

morajo izpolnjevati delavci za določeno delo, v delovnem procesu, ali za uporabo posameznih 

sredstev za delo, na podlagi strokovne ocene izvajalca medicine dela.

Varnost in zdravje pri delu – skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.
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Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri ročnem 

premeščanju bremen 

▪ Ročno premeščanje bremen v skladu s tem pravilnikom 
pomeni vsako opravilo, ki vključuje dvigovanje, prenašanje, 
spuščanje, potiskanje, vlečenje ali premikanje bremena s 
človeško silo in druga podobna dela (npr. podpiranje, držanje, 
ponavljajoči gibi), ki zaradi svojih značilnosti ali zaradi 
neugodnih ergonomskih pogojev pomeni nevarnost za razvoj 
kostno-mišičnih obolenj, povezanih z delom.

▪ Delodajalec mora delovna mesta prilagajati tehničnemu in 
tehnološkemu napredku in 
ročno premeščanje bremen nadomeščati z delovno opremo, 
pripomočki in mehanskimi pomagali.

▪ Kadar se ni mogoče izogniti ročnemu premeščanju bremen, mora 

delodajalec sprejeti organizacijske, kadrovske in tehnične ukrepe, uporabiti 

opremo in tak način dela, da zmanjša nevarnost, povezano z 

ročnim premeščanjem bremen.

▪ Delavci smejo ročno premeščati bremena na podlagi ocene tveganja 

za varnost in zdravje pri ročnem premeščanju bremen.

Vir: https://www.easternregiontraining.co.uk/manual-handling-correct-lifting-techniques/

Vir: https://smartmovesafety.ie/manual-handling/
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Cilji pravilnika

▪ zagotoviti delodajalcem učinkovito orodje za 

ocenjevanje tveganja za ročno premeščanje 

bremen,

▪ določitev jasnih ukrepov za varnost in zdravje 

delavcev pri ročnem premeščanju bremen, ki jih 

mora izvesti delodajalec glede na ugotovljeno 

stopnjo oceno tveganja,  

▪ določitev nujnosti uporabe dvižnih pripomočkov, 

ko gre za visoko stopnjo tveganja za varnost in 

zdravje pri ročnem premeščanju bremen,

▪ varovanje mlajših delavcev, starejših delavcev, 

žensk, nosečnic in oseb, pri katerih izvajalec 

medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve.

Vir: https://methodstatementhq.com/manual-handling-manual-lifting-techniques-and-safety-procedure.html



8

www.healthy-workplaces.eu

Ključni poudarki

▪ pravilnika uvaja konkretne metode za oceno tveganja za ročno premeščanje bremen, hkrati pa 

dopušča uporabo primerljivih metod, ki izpolnjujejo minimalne zahteve

▪ metode je razvil nemški Zvezni inštitut za varnost in zdravje pri delu (Bundesanstalt für

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BauA )

▪ pravilnika v Prilogi I razširja nabor dejavnikov, ki jih mora delodajalec upoštevati pri zagotavljanju 

varnosti in zdravja pri ročnem premeščanju bremen

1. Značilnosti bremena

2. Potreben fizični napor

3. Značilnosti delovnega okolja

4. Zahteve dela

5. Posebni dejavniki tveganja pri prenašanju, dvigovanju ali držanju breme

6. Posebni dejavniki tveganja pri potiskanju in vlečenju bremen

7. Posebni dejavniki tveganja pri ponavljajočih se gibih



9

www.healthy-workplaces.eu

Ključni poudarki

▪ pravilnika uvaja novo prilogo II, ki vsebuje presejalni test, s katerim delodajalec ugotovi, ali je 

potrebno v zvezi z določenim opravilom izvesti poglobljeno oceno tveganja
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Ključni poudarki

▪ pravilnika uvaja novo prilogo III, ki vsebuje 3 metode ključnih kazalnikov (MKK) za ocenjevanje 

tveganja za varnost in zdravje pri ročnem premeščanju bremen

• Ocena tveganja pri dvigovanju, držanju ali prenašanju (MKK-DDP)
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Ključni poudarki

• Ocena tveganja pri vlečenju ali potiskanju (MKK-VP)
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Ključni poudarki

• Ocena tveganja pri ponavljajočih gibih – ročni delovni procesi (MKK-RD) 
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Veljavnost pravilnika

▪ Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri ročnem premeščanju bremen

(Uradni list RS, št. 84/23) vsebuje naslednji končni določbi:

▪ 12. člen - Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zagotavljanju varnosti in 

zdravja pri ročnem premeščanju bremen (Uradni list RS, št. 73/05 in 43/11 – ZVZD-1).

▪ 13. člen - Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, 

uporabljati pa se začne 1. avgusta 2024.«.

▪ Pravilnik o spremembi Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri ročnem 

premeščanju bremen (Uradni list RS, št. 98/23) spreminja 12. člen pravilnika tako, da se glasi:

▪ Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri 

ročnem premeščanju bremen (Uradni list RS, št. 73/05 in 43/11 – ZVZD-1), ki pa se uporablja do 

začetka uporabe tega pravilnika.
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Zaključki

▪ Obveznosti, ki jih delodajalcem nalagajo predpisi s področja varnosti in 

zdravja pri delu

▪ Kostno-mišična obolenja so eden od glavnih razlogov za odsotnost z 

dela v Sloveniji (posledice dvigovanja in premeščanja bremen, 

posledice ponavljajočih se gibov rok, dolgotrajnega sedenja, …) 

▪ Težave se razlikujejo po jakosti – od blagih do zelo hudih, težave pa 

lahko privedejo do kroničnih in izčrpavajočih bolezni. 

▪ Vzrokov za nastanek kostno-mišičnih obolenj je več, prevladujejo pa 

ergonomski in organizacijski. 

Varnost in zdravje pri delu – skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.
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HVALA ZA POZORNOST
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